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PRINGIPAIS A1'n|au|<;c‘JEs; "°*
Reaiizar Supurte para preannahimentu das ascaias e divulgagfin delas
ands as-sinatura da Courdanadnra Assistencial;

Cnnlrnle da dncumentagfin dos prcsfissiunais, rnantendn dunumentus
atuallzados a arquivadns para ONES a demais uunsultast
Suporte para demissiiu de pessual, irnprimir ccrntratns e encaminhar an
RH;

Supnrle para selaqéo de pessual, oontatar candidatn, aplicar testes,
agendar axames, coletar ducumentus admissiunais, irnprimir contrat-as a
encaminhar an RH.
Raaiizar Suporte e Auxiiiar am Treinamento de RH: intagragéo do
funciunélriu, agandar treinamentn quandu neaessériu;
Cunirniar use adequadn de Unifurrnes e Crachés, e solicitar quandu
necessériu;

Controls do registrn de puntn de pessnal;
Cnnlruis de bancn de huras dos colabnradures, com a aprovagéu direta
do Cenrdenadnr Assistancial;

Realizar Agenda de anlversérin e clivuigar:
Entrega da holerites e beneficins e 5ElTlp¥‘B qua necesséfiu realizar
urientanéo geral; realizando sempre a uuleta das assinatur-as em toda
entrega realizada;
Acnmpanhar e Cuntrnilar luntu a Empresa de Medicine Gcupacinnal
cnnlratada 0 Cnntruie de A50 e demais exames, acumpanhamentn do
faluramantui

Reaflzar 0 Bnntrnle de Absantelsrnn da Unidade e spresentar
mensalmente para a Guurdenadnr Adminislnatlva e Assistenciat
alualizandn as iniurmanfias junta 3 gestfin:
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Roalizar o oontrolo do Atostados, atostar voraoidado dos atostad @
aprosontar monsalmonto para a Coordonador Admtnistrativo -
Assistonoial atuatizando as infomtaodos junto a gostao;
Roaltzar o oontrolo do Turnover dos sot"-.rtr_:os a aprosontar monsolmonto
para a C-oordonador Administratitro o Assistonoiat atualizando as
lnformagfios junto agostao;

Roalizar Plansiamanto do Forias o sotioitar a aprovaoao do tihoraoéo para
o Coordonador Administrativo o Assistonoial aprosontando rnonsalmonto
a programaoéo para a Coordonador Administrativo o Assistonoial
atuaiizando as intomtaofios junto a gostao;

Auxiliar os ooordonadoros nos tarofas onvolvtdas na organizaoao o
oontroio do rooursos humanos, atravos do dofinioao do normas o politicos,
qua visom dotar a omprosa do uma foroa do trabatho quatificada a ofloaz:

Prostar assisténoia ao RH do Sodo promovondo informaoéos quo
oontrihuam com rosultados ofioazos;
Prostar infomtaofios aos funoionarios do instituioéo, a rospoito do
assuntos rolaoionados ao trohalho, otuar no prooosso solotivo, prostar
apoto om dinarnloa do grupos, apfioar tosto psioologioos, dar paroooros
sohro os oandtdatos, trnprimir o solooionar ourrioulos o oontatar
oandidatos, oontrotar oontratos tomporarios, substituiofios ou aumonto do
quadro do funoionértos.
Controlar os vonoimorstos do oontrato por oxporionoia o transforonota dos
funoionarios do sotoros;

Controlar o roatizar o oontrato do voluntarios o onoaminhar ao
rosponsavol do" sotor;

Contodr fothas do pagarnontos .o dar dovolutiva so RH Control quanto as
divorgonoias agllizando o pro-oosso;
Trooar Etohina do Ponto sompro quo nooossario;

Controlar o Drganizar os malotos oom rosponsabilidado do provisao nos
datas provistas para organizaoao do oscala. X‘
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AF-SISTEHTE ADHIMSTRATIWJ

Proparar rolatdrios, formuiarios a pianflhas;
Gonfoooionar orgonogramos, fluxograrnas o oronogramos;
Elohorar toittos para oowospondanota:
Dar apoio oporaoioaal para olaborajoao do manuais toonioos;
Elaborar planilhas do oontrolo;
Solicitor oampra do motorist;
Contortr matarial solloitado;
Frovidonoior dotroluoao do material fora do ospeoifioaofio;

Distrlbuir matortal do oxpodlonto;
Gontrolar oxpodioéo do rnalotos ‘o raoobimontos;
Controlar oxoou|;a"o do soodoos gorais ttimpoza. transports, vigitaooia);
Controlar notas do lanr;amontos'oor1t€:bois;;
Efotuar oaloulos; omitir oartas oontrito o odttats nos prooossoa do oompras
"o sorvioosi
Portioipar do -olaboraoéo do projotos roforontas a molhoria dos ativldadoo
do inslituiqééni

Gototar dados o olaborar ptanilhas do oaloulos:
Confoooionar orgonogromas, fluxogromos o oronogramas:
Atualizar dados para -a olaboraoao do planoso pl"D]€l!35}
Partioipar do proiotos do mothoria oonttnua;
Controiar matortal do oxpodionto;
Lltitizar rooursos do informatics;
Roalizor domais atitridados inorontos ao cargo
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Untdado Basics do Sadd_a!Unidado; Salirdo do Famftia

PRINCIPAIS ATRIBUIQUES:

Roaltzar aofios do promooao o provortooo om saddo b-uoal para as
famillas, grupos o individuos. modiarrto planojamonlo local o protooolos
do atonoao ti saddo;

Roolizar gzrupos o'aofios oduoalivas om saddo buoal;
Exooutar organizaoao, limpoza, osoopsia, dosinfoogao o ostortlizaoao do
instrumontot, dos oquipamontos odontotogioos a do arnbionto do trsbalho;
Auxlliar o inslrumontar osprofissionais nos intonronofios otinioas;
Roatizar o aoolhimonto do pooionlo-nos=sorvir;.os do saudo buoal;
Aoompanhar, apoiar o dosomrolvor otividodos roforontos--a saudo bucal
com o_s domais rnornbros do oquioo do Atonooo Basics, busoando
aprottimar a intograr sodas do saudo do fomta muitidisoinlinar,
Aplioar modidos do biossoguranoo no onnazonamonto, transports.
manusioio o dosoarto do produtos o rosfduos odontologioos;
Processor filmo radiografioot

Moniputar mat-oriais do uso" odontotogtoo roatizondo rnanutonoao o
oonsowag-an dos oqutparnontos;
Partioipar do roaltzaoao do lovantamontos o ostudos opidomioldgioos,
oxooto no oatogoria do oxarninador;
Pardcaipor do rountao do oquipo, oontomto rotina ostaholootda no USF;
Intograr a oquipo do saudo do familia;
Zotor polo llrnpoza o ordom do matarial, do oquipamontos o do
dopondonoia do unldados do safldo;

Golahorar oom a iimpoza o organtzao-ao do local dotrahatho;
Partioipar do. afivldados_ do oduoagao orn sadda, iunto a oquipo do Saudo
do Familta.
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aprtmotfarnonto "o dosoiwolvimonto dos atlvlda_doa do intorossa do
insfiluiofifli

- Exooutar outros atitridados oorrolatas-ao cargo ofou dotormlnadas polo
suporlor imddiaio'.
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AUIILIAR ADMIHISTRATIVD Rub

Unidado Eiasioa do Sa|ldoiUnidado Satido do Familia

PRIHCIPAIS ATRlBUtr,':fiEa:
Aoolhor as nooosstdados dos usuarios am todas as aodos,
proporoionando atondirnonto humanizado a viabilizando o
ostabolooirnonto do vinoulo;
Garantir a qualidado do rogistro dos atividados nos Sistomos hlaoionais
do lnfonnag-do na Atonoao Basioa;
Esotaroooro usuario a rospoito dos sorvioos disponivois na Unidado do
Saddo;
Aoompanhar, diariamonto a froquonota, ossiduidado, atostado modioo,
banoo do horas, afastarnontos o lioonoas dos ornprogados do Unidado o
onoaminhar para a Coordonaoao;
Atondirnonto ao pflblioo ioolattoradoras; prostadoros do sonrioot
munioipos o xrisitantoslli
Atondimonto toiofonioo [solioitaodos do domandas por partoda Ernprosa.
Soorotarla Municipal do Satido o Unidadas};
Rooabor dooumontos do Soorotaria Municipal do Saddo via maloto o
onoaminhar para os profissionais oiou sotoros.
Digitar dooumontos iofioio, momorando, protoooio, planiihas}:
Elaborar tabulaoao do dados para oooioogao o produgao do rolatorios;
Consotidar a atualizaoao do dados atravos dos sistomas do informaoao:
Rooobor o dirooionar aodos para suprir as nooossidados dos Unidadas do
Eiaddo roportando-so a Coordonaoao;
Goronoiar a otroouoao adoquada da agenda dos profissionais do oquipo
roporlando a Goronoia do Unidado;
Emltir oartao do atondimonto SUB {Sistoma Unloo do Saddo];
Roalizar o prooosso do arquivamonto, roiirada o ontroga dos prontuarios. @
quando solioitado
Emitir olou rakirar os prontuarios o dirooionar para pnooosso assistonoial; 533
Anquivar prontuarios apos atondlrnonto; __ _
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- Partiotpar o dfl5Bl1‘u'U|h'Bl'l1D'i|FB'3 o domais-a';>E':os prop-ostas polo polititza =
dooumontos nodoadoros.

- Fdimontar o programs do osos dontro dos prazos ootabolooidos. pols
Soorotaria do Sodas:

- Arquivar'o lovantar doournontos administrathrosl
- Atendor as domois domandas do prooosso. do trabalho.
- Solioitar ordorn do -sonrioo [manulaongao prodial oiou manutongao do

oquipamontos} para otondor as nadossidados lmodiatas ooutros;
- Roallzar lntrontarios do matoriais o bans patrimoniais. oonfon-no

ra'onogra_mo' "ou solioitaoa'o"da- Coordonaoao.
s- Disponibillzar lists. put’ as-ta, oontondo os bans patrimoniais;
- Exooutar rogtstro do transforonoia do matoriais oiou boos palrimoniais,

oonformo solloitaoao do Gorénoia do Unidado ou C'oordona4;ao.
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AIJXILIAR no ausooruoso 3 no wt
Unidado Basics do Bafidoflinidado Saddo do Farnilia “"“

Prostar assistonoia ao paoionto, atuando sob -suponrisao do
ontormoiro; trabalhar om oonfonnidado c-om as boas pratioas,- norrnas
o prooodimontos do biossoguranoa;

Atondimonto so pdlaiioo iooiahorodoros, prostadoros do sonrigo,
munioipos o visitantos}:

Etahorar tabulaoao do dados para oonfool;-do o produoao do raiatorlos;

Rooobor o 'dtroot~onor aqdos para" suprir as nooossidados dos Unidadas
do Soddo roportando-so a Coordanadao;

Portia-ipar o dosonvoivor novas o domais at;-dos propostas polo politi
o dooumontoo nortoadoros

Atoridor as dornais domandas do prooosso do irabalho;

Fropararo oriontar o paclonto para oonsultas, oxarnos o tratamontos;

Proonohor fioha do SADT, aosim oomo roalizar as dovidas'oriontar;do's
quanto ao proparo do prooodimonto:

Obsonrar, raoonhooor o dosorovor sinais o sintomas, ao nivol do sua
quafifioaofio;

E1-rooutar tratamontos ospootfioamonto prosoritos; ou do rotina, alarn
do outras atividados do onformagom, tats oorno: minislrar
modimontos por via oral o parontoral;

Roalizar ourativoo, utilizando modioarnontos ospooifioos para coda
oaso, fomooondo osoiarooimontos sohro os ouidados nooossarios;

Aplidar otdgonotorapia, nohulizagfio; GK  —
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Frdslar atondlmontos basioos a nivol domioiliar;

Exooutar tarofas roforonlos o oo=nson.ra1;,ao o apiioaoiio do traoinas
{aiimontar programs SIPNI};

Efotuar o oontrolo do paoiontos o do oomunioantos om doonoas
lransmisslvois;

Golhor material para oxamos iaboratodais;

E1-to'o|.Ilar atlvidados do dosinfoooao o ostoriiizagao;

F-‘rostar ouidados do higiono o oonforto so paoionto o zolar por sua
soguranoa;

Zolar polo limpoza. o ordam do material, do oquipamonlos o do
dopondonoia do uriidados do satlldo;

lntograr a oquipo do saudo;

Partloipar do aflvidados do oduoaoao om saddo, tais oomo gmpos o
aooos, no unidado do sadda ou na oomunidado;

Oriontar os paoiontos na poo-oonsulta, quanto so cumprimonto dos
prosododos do onfonnagom o modioas:

Auxiltar o onformoiro no oxoo_upa_o dos programas do oduoagao para a
satlldo;

Utilizar rooursos do informatics;

Roquisitarmatoriois nooossarios para o dosomponho do suas funodos:

Exoouiar out:-as tarofas do mosma naturoza o nivol do oornploxidado
assooiadas so ambionto organizaoionai.
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RubriciSoparar; fraoionor a idontilioor os modloornontds para sntrogs nos sotoras '
solioitodos, rnantondo a organizaoiio o estoquogalos moamos.

Prinoipais Alitridados:

- Roallaar oontagons diorias do modioarnontoo oimrontarios
- Soparar o ._ontro_gar nos sotoros quando nooossario. osmodloamonlos o

materials dos paoiontos lntomoddsi
- Montar as I-(ifs-oinirgioos, quando nooossario;
- Garantlr a organizasfio do osloquo o dlsponsaoao;
- Auadliar a ooordonaooo nos atividados do gostao do ostoquo;
- Fraoionar o otiquotar rnodioamontos sdlldos orais;
- Participar do invonlarloo;
- Roolizar outros tarotas oorrelalas.
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AUXILIAR DE COZIHHA
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Proparar carnos. avos o poixos para cozimonto, cortando-os. lirnpando-
os. pesando-os. soparando-_os do ooordo com porodos soiicitadas e
acondicionando-os.
Auxlliar no proparo do rofoi:;des,- lavando, doscascondo, escolhorrdo,
picondo ou moondo ingrodiontes. olahorando pratos simples sob
oriontaoao. oorrfonne a nocossldado.
Zolar polo higiono o limp‘ dos instalagdos, oquipomontoo o utonsillos
do oozinha.

Afiar fooos o outros lnstrumontos do corto.
Executor ahastocirnonto do local do dlstrihuiooo dos rofaiooos.
Efotuar cargo o dosc-o_rga_ do gdnoros nao porociveis o materials do
restaurants.
Iiilantoir fivro do oontominacao ou do dotoriorat;':ao' os vivores'sob suo
guards.

Uporar aparolhos ou eouipomonlos do proparo o manipulaoao dos
ganeros aiimonticios, aparoihos do aquecirnento ou rofrigeraoao_ sob a
odontaoao do cozinhoiro ou nutritionists.

E1-tooutar preporaodes cullnarlos simples.
Zolar poia soguranco individual e colotitra-. ulilizando or:|uipamont_os do
protooao apropriados, quando da oarocupao dos sorvioos.

Dosorwolver suas atividados, apiicando normas o prooodlrriontos do
oiossoguranca.
Zeiar polo guards; consorvopao. rnanutoncao o limpoza dos
oquipamontos, instrumontos o-materials utilizados, hem oomo do local do
lrahaiho.
Executor o doscarto do rosidu-as do materials prdvorliontos do local do
lrodalho.
Executor outras tarofas corrolatas. conforms nocossidado ou a critorio do

“Flo #1
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- Auxiiiar no prepare das rafeluyies, sobremesas, lanc_i1B'$. etc. U
- Mantara ordem e a limpaza Ga nuzihha, pronada=ndu'a cpleta e a lavagam

das bandajfls, ialhérés. ate;
- Auxillar i1o'servii;o da aupgiragam em gayat e na muntagem -dos laaicfies

lémious;

- Realizar serviqu de timpeza nas depen'dén’c_ias am gérat :19 restaurante,
Ianizhonbte e nuzinhas.

- Awtiliar na salafiu cia verduras. names. peixes e_-cereals para preparagén
do allmantu.

Flsfi-4
Rubi“? _

- Executar uulras tarefas de mesma natureza e nivel de mmpléxidada:
assuniadésian ambiant4a_organizacinn‘aI.

i
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AUXILIAR DE"SERVliI}D5 DE HAHUTEHQAD H, M

Auxiliar nus" sewigos da mamnsngéu pradial, etétrica, hidréuiica _
mamenaria, nas idependéncias das unidades, ::0'nfun*na dqamanda e
ofientagfio daj s'upeWis_é0 imedlata.

Utillzar, sub urientanpfiu, féi-ramentas e equipamentos aprbpriados para
datipn de atividadel. ln_c1usive Irabalhus am allura. fazendu use dos

acessfirius de seguranga aicigiclns, cunfunne Iegislaqéu vigente.

Cuidar da segurangaa dos usuérius. alunus e Iundanafius; durante a
axecuqfio dos sanrl-;.o-s de manutanr,-Eu.

Limpar e Organizer us-lucais nude foram realizadus as ser'J|_§us de
rn'anutan';§fi. ramuvendo antulhins. '¢H_rrE!ndq,_ eliminando reslduos é
manchas.

Zelar pala uonsewaqfio dos maieriais, -farramantas e equipaméntos
utillzadus nus sawiqns de manuterlgfio, requisitandu sua repnsigsfin
quandu nacfiasiairlu.

Conn-olar 0 -astnqua do maiariais, pegas, comp-nnentes. farramentas e
e_qulpan1anlos,verifi_cando qugntidadas e registrando am dc-cumentos e
p1'ani1has' Sua muvimentaqéo.
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Rsaiizsr a aisnsés am saiids buss! (prsmosas s prstsgiss da ssuds,
prsvsnssu cis agravss, cliagndstics, tratarnsnta, asumpsnhamsntp,
rsabilitasés s manutsnsis da sauds} individual s cslstiva s lodas as
familias, s individuss s a grupas sspssificss. atividadss em grups na UB5
s, quands indicsds su nscssssriu. no dsmisiliu e.-‘nu nos dsmsis sspasss
sumunitafiss {ssr:nias, asssciagifiss sntrs uutras}, ds assrdn cam
plansiamsnts cls equips, cum rsssiubiiidads s am cunfsrmidads cam
protssoios, dirslrizss ciinicas s tsrapéulicas, bsm cums uutras flUfl'I'lElfi'u"ES
tésnicss sstabslssidas psls gs-sisrss, cibssrvaclss as disposipfiss isgais
da prsfissés;
Rsalizar diagnristics csm a finslidads ds sbtsr 0 psrfii spidsmislsgisa para
n piansjsmsnts s a pmgrsmapéo sm saflds bucal ns tsrritcirin;
Rsaiizar gmpos s agfiss sdusativss sm sauds hucal;
Rsslizar as prussdimsntss slinicss s cinirgicas da AB sm sauds bussl,
incluindo stsndimsntu das urgéncias, psqusnss cirurgias ambulatsriais
Ifsismsntar, total s parcial rsmsvivsl};
Cusrdsnar s participar ds asses sslstivas vsitadas s prsmaqzas ds salids
s a prsvsnpés ds dnsnpss busais;

Acsmpanhan spsisr a dsssrwsivsr atividadss rsfsrsntss s sauds cam as
dsmais msmbrss ds equips, huscandu aprsximar sauds bucal s intsgrsr
asfiss ds isrma rnultidisrsiplinsr:
Rsalizsr supsrvisau do auxiliar sm ssuds buss! {ASE};
Plansjar s avaliar as apfiss dsssmrsividas sm sonjunto cam us sutm
rnsmhrss da equips;

Rsaiizar sstrsfifisasau ds rissu s slabsrar pians ds suicladss para as
psssuas qus psssusm ssndipfiss sri’:-nicss no tsrritfiris. junta sss dsmais
rnsmbras da squips: 1

I ___
Participar da rsuniéia ds equips, csnfsrms rstina sstabsfssids Q: USF; iv
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Zsisr psia limpsza a- qfizlsm dq material. as squipamsniqs s E
dspsndénsia ds unidadas {ls-ssriids;

C-oisborsr puma llmpsza s srganizspép do local ds trahaihs;

Psrtioipar ds atividadss ds sducsc,-as am sauds. junta a "equips ds Saifids
da Farnflia.

Participar da squlpa muttidissiplinsr, nas divsrsas atividadss qus visam a
aprimsrsrnsntn s dsssnvolvimsnto das atividad_s's ds intsrssss da
in'stitui:;:€|s;

Frssncpher ficha ds stsndimsnta individual do sSLIS, sum lstralegivai s
infsrmaqfiss sumpistas. Cuntqnns u'sin'amsnto do munisipiq.

Exsautar sutras stiviciadss cqrrslatss as cargo sisu dstswniriadss pets
supsriqr lmsdlats.
Na suséncis dq 'snfsr|11s_irs, p‘ cirurgiso dentists s q rsspqnsévsl pals
unidadsi

-' j iii
lntsgrsr-s squips ds sauds da fsmilia; “Hi H
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Principals Atlvldadss:

Gs-srdsnar a qssfis da rsds {Unidadas} |:ls' ats_ng:as bssiaa a sauds ds
Munisipls ds assrds com as principals dirstflzss do SUS; ds 1'sm1s
intsgrada sum as dsmais n1'1rsis' da gsstés ds RAB (Reds ds Atsnsas a
Sauds};
Cnsrdenar s ampliaqéu da ssbsrlura s quaiifisasaq da sslratégis da
Ssuds da famiiia;
Coordsnsr a aprspriagis dds prsgramas s psiiticas vinwiadas a atsnpfis
basics para fazsr adssss _s viabiiizar a implantasi-is sum prisridads nss
mudanqas s-nos programas s poiiIisas1

Dsssrwolvsr uma gsstso sompanilhada s dssssntraiizada prsmsvsnds a
transparsnsia na gsstss;
Arlicular ppiilissmsnis am prsl das Unidadas s da Sasds sm soniunts sorn
a EMS;

Dsssnvulvsr a parcsria na gestss:
Avaiiar s ssnripo prsstads psiss Unidadas s intsrfsrir quands nscsssaria
srtisuisnds mslhsriss;

Dsssnvsivsr psrssria na gsstau;
Rsalizar a svafiapss ssnfinua dos trabsihadsres s squipss ds ESF s dds
pasisntss;

Rssiizar visitas as Linidsdss s S'sNi¢-as asqrnpsnhands s avslisnds as
atividsdss i\lsriasadsiss_dq Programs;
Gad-rdsnar s avaiiar as nsosssidsclss ds sada Unidads ds rnansira
singular ssnds prd atiua nu fuss da atsnsés basics ssnsidsrands as Isis
am qqns'qnsnsi_a ssm a Sssrstsria ds Saiids;
Assmpanhsr, usriflsar. sishsrar s Flsiatsfls ds Gsstas Assistsnsial

D15

msnsal s anual ds prsstagss-ds ssntas bassads niss indisadsrss sis Plans
ds Tfabfl-|hD s das atividsde,-5 qpsrasionaiizadss na Reds; W _W5
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na execuoso do suas atividadss;
Executor outras taretas corrsiatss s ares sernprs atualizando as
inforntaofiss dos acontscimsntos quanto aos programas s quanto a
funqio dessmpsnhada;

Fortaiscsr a gestao compartilhada sntrs os Services, Prefeitura e
Sscrstaris no Municipio
Programar s Rsalizar agfiss de Educacso Psrmsnents s continuada;
Reaiizar apoio Institucionai e Matriciamsnto as squipes de trsbaihadorss
ds Atemyio Basics;
‘uiaiorizar o espaoo ds trsbaiho e a oonstruoao do um sspaoo hsn-nonioso
ds modo rssponsavei;
Contsccionar rstatorios do att-iida"dss oorrelacionsdos a devoiuti-was do
dsrnandas no Matriciamento sntre 0.5 s Secrstsria;
Exscutsr outras atividadss a firn correspondents. a sssisténcia
prsocupando-se ssmprs corn a satisfacao do clients buscando eficisncia
s sficaoia nos resuitadofil

Acornpanhar, diwlgar o plansjsmento sstratégico da instituicao do
maneira a contribuir com a eficiencia s eficacia dos rssuitados ns
assistsncla prsstada no Hospital com a sua equips:
Estruturar. organizer, ooordsnsr, supsrvisionar e orisntar todas as
Unidadas sob sua responsahilidade, visando unifioar s sistsmatizar a
assistencia do Enfern1agem_ a fim do asssgurar assisténcis sdequads sos
paoiontos;
Ftsspsitar a hisrsrquia do Organograma exists-nte oorrsspondsndo as
dentandas existsntes quanto so assunto Assistsncia;
Acornpanhar a svoluoao dos indicadorss Assistenciais, tomando asses‘
correti-was se necessario eism tempo habil;
Aoornpanhar as ocorrsncias rsgistradas das suas areas rsaiizando
devolutivas para dessnvotvirnento das rneihoriss nos fluxes s no gestso

,.\

. . _ . =5? 5:11Participsn acompanhar s onantar as equipes no proossso de trabai ,8 H
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Prowror, oiaborar s distribuir quali-quantitativamonts o quadro --
profissionais nas escaias do trahalho nos Sotoros do sua
rosponsatiilidads provsndo a oo’o_ortura do imediato do RH ssrnpro
svitando afotar as motas;
Aoompanhar do coda area: as sscaias do for-ias s horas extras dos sotorss
suizrordinados sompro tomando o ouidado corn a distribuicao das folgas
pars nao afotar a qualidado do sssistoncia:
Efetuar adrnissao. domissao e aveiiacao -spds autorizapfio do
Gsrontoifioordonador do Saddo;
Etahorar rogistro do &T.i"u‘idBdB$ do onfonnagom. lncidsncias; ocupacéo
dos paoiontos e prooedimorrtos roalizadospara fins-do oo-ntrolo e sfsito
ostatistico;
Fazor oroamooto s controtar os oustos das dross sob sua
rosponsabiiidads juntamonto oom o ooordsnador administrative;
Providonclar qus as squipos multiprofissionais otendam corn sficioncia,
sficacia as ESFs;
Mantsr e atualizar rsgistro funcional do todos os profissionais do sua
responsabiiidsdo junto so RH da sods;
Doc-idir o pianojar sohro as solioitacfios dos subordinados o outras
atividsdos do naturoza gsroncial qus dovam sar atondidas om funoao dss
poculiaridades do sorvipo uisonds nao cornpromotsr nogativarnonto "a
satisfaoao do dosernponho;
Elaborar oducaoao pormanonte voltado para a asslstsncis o
ptanojamontos para as" unidades do sua rosponsabilidado prevondo
taboia do troinantsntos monsais;
Manter rogistros s rnonsuracao aluaiizados do todos os procossos
irnpiontados pfllfii sua unldads o equips;

Distribuir tarofas e funooss adsquadas ass memhros do sua equips;
Convocar o prosidir rsunidos com a sua equips quando nscossario;
rogiotr_ando"om ates {documents oficial-do omprosa e divulgar no Roiatorlo
Asr-tistancialt n/r _ > A
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Mentor inter-reiooass com as squipos multiprofissionais, suqerir, eiabor ,
porticipar; auitifiar o reolizar procedirnontos qus visern molhorar o
otandirnonto aos paoiontos o Instituioao;
Prover rnateriais o oquipamontos necessaries oo funcionamsnto
considsrando o fiuxo ostaheiocido hiorarquico polo lnstituioao junto ao
coordenador administrative;
Dar parocores o lntorrnacdos om processes o outros oxpodientos
roiacionodos as unidades. sncominhando-os Gsrontoflioordonadora
Assistonciai;

Aprosontor reiatdrios ossistonciais do ooompanhamonto diarios e
mensais dos atividades rooiizadas e do movimonto ostatistico dos
unidades do sua area do competancio,
Dessnvoiver as lnstruofios do trabalho {tacnicos o adrninistrativos}.
referents as unidades s participar no impiantaoao do voiidacao do todos
os ontondimentos:-{POPS ATEHQAU BASICA E ASSBTENCIAIS];
Informer. orientor e intorprotar do atsnqao Basics {DOCUMENTO
NGRTEADURICADERNUS DA orsocao BASICA.-' sus}:
Zoior polo curnprimonto do Codigo do Etica do Enformagom‘.
Suponrisionor a stoboraoao do esooio madica junto com o Sotor do
rosponsoisilidado do sorviooiplantao o o cronograrna do fades. oriontando
sempre qus neoessario devoiutiuas qus svalio somar oom rosuitados
quoli-quantitotivos;
Aoompanhar o controls do: assiduidade. pontuaiidodo, discipline o
quaiidado do assistencia dos sous ooiahoradorss;
indic-or um noprosontanto. ou participsr ofetivaments dos comissfies
rolocidnodao as ESFs, Piano do Trabaiho e Documontos SUB;
Gsrontir o curnprirnonto das motes ossistonciais quaii-quantitotiuas do
contrato do gostao do Hospital",
Voiidar a anaiise onitica dos indioadoros dos areas Unidadosiidunicipio,
sot: sua responsohitidode dssenvoivendo resultodos para molhorio o
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quoiidado do assistancia prestada no atendirnonto dos Fygromasg
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Bornpartiihor do missao, irisao o principles do instituiqao para com os oi, /
ooisborodoros, hem oomo as instas ooritratuais;
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Acomponhar o lntonsificar o do Quaiidado {SAU} s. ocsmponhor
os rosutlodos dosonvolvoodo rnethorias, junto as E$Fs;
Executor outras torofos correlates as area sempro atualizorido as
infonnogaos dos safisros quanta a funqao
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GDDRDENADDR ADMINISTRATIVE

Codrdonar as otividados do administrocaoj do |I'l‘fl'BB£l|'l..ltUl‘H, garonlir o
manutencao odoquodo- do infraostrtdura.

Coordenar, lidoror s prinoipalrnonto lrobolhar em conjunto com a equips
técnioa do iniraestmturo, com sspocificaoao do equipamentos o arlaliss
do requisites tacnicos loom oomo dosumontooao.

Exercor o gsroncia dos services administrativos, dos operacoes
financoiros s dos riscos, ouidando do administrag-as dos racursos
humonos, materiais o do services do sua aroaide oornpotancia-.

Pianojar o ‘eons-olor es‘ rocursos e as otividados, com o ohietivo ‘do
tninimizor o impacts finonooirc do ntetoriolizacao dos riscos.

Executor services do apoio a'dministrativo;

Upsrar processes do oontas a pager. oontas a rooeoor, tesouroria e
contahiiidodo.

Suponrisionar as atividados do aroo do rocursos hurnanos erwoivando
rocrut_o:nsn'te o selooao, administrocao saiariol,_troinan1onto, folho do
pagamento, bonafioios, rsgistros, ontro oulrosi

Goordenar o sioborocao o'rnonulon1;fio do pianos-do cargos o salaries:

Aoornpanhar os programas do trsinamonto s oonlrolar soniicos prestados
por torosiros {assistancia madico. restaurants, ontro outros];
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ceeeoormoee es asses oucm. F“
Dar moior o molher sssistancio as cernunidades qus nae pessuorn
Unidadas" do Sotide loseolas, crechss, comunidodos rurais; grupes do
torcoiro idodo, etc}, dosomrolvondo tocnis pfetrontiirosi H

D551

Dossmrelirer otbridados educative-promccionais nos divorsos pregramas
do Socretario Municipal do Solids [dish-etiooo, gs-stantos, hipertonses, etc]
sern doslecor es prolisslon'ais'das Unidodos Baslcas do Sadds;
Pesslbilitar c otondimento preventive, principolmento em oscoios qua
reivindlcam tal-atondlmento quo nae-pedo ser supn'do porfalta do posseol;
Assssseror o Secrstorlo Municipal do Solids om evontos que
dosonvolvarn aplicacae e dlvulgocae dos métodos do mon'uton'gac do
sofldo.

Coerdon-or tedo a equips odentolegico do profisoienois do Socrstario
Municipal do Saddo, tanto dos Unidadas Basicas do Solids, cen1o dos
Unidadas Ddontologlcas oscoiores;
Controtor forias, folgas o loudos, ousonclasde prolisslonois nas Unidadas
o providenciar e romanoio, quondo nocossario;
Controlsr o material do consume o pormonento dos oquipomentes
edontolfigicos do redo municipal;
Reolizar palostros, visitas domiciliares e aoornponhamontos-sspecifices,
quondo dotectoda neoossidades polo Redo Basics.
Outros afividodos ofins.

,a,_its.54.,
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o virlculo orltro os profisslenals dos oqulpes e

ostos o es usuaries;

- Genhecor o divul-gar as nen'nos o dirotlizos rrlunicipois, estaduois o
nocienols quo incidon-l setlro o Atencao Primaria, do mode a oriontar o
orgonizocao do precosso do traoolhe no Unidado do Solfldo do Fomllio
{USFL promevondo discussdes com oo oquipes;

- Parlicipar o oriontar e precosso do torritorla|izar;.ae e diagnostics

- situacional, e ploneiarrlonte o a pregromooae dos ocaos dos equipes,
inoluindo o organizacao do agenda dos oquipes;

- Monitorar e olrolior, com os domais proflssionois, es rosultodos
produzidos pelos equlpes, prepondo ostrotogias para e olconcs do motes
do solids;

- Acomponhor, eriontar s monitoror os processes do trabolho dos sduipos
qus atuom no AB sob sua gorancio;

- Contrlhuir para o implomontacao do politicos, ostrotagias o pregromos do
saado;

- Pltuar no mediocae do conflitos s roselucao do prob-lemos dos oquipos;
- Esliroular o reolizar ocoos do promecae do soguronco no trabolho,

inoluindo idontificaoae, netifilzrocao o rosolucao do prol:-lomas roiacionodos
so toms; ‘

- Assoguror o odoquado olimsntacao do dados nos sistornas do irlformacae
do Atencae Primario vigonto, por ports dos profissionois. vorificonde sua
censistancio, estimulondo o utilizacae para arlaliso o plonoiomonte dos
ocoos e divulgando os resultodes ebtidos;

- Petorlciolizor o utilizocao do rscursos fisicos, tocrloldgices o
equipomsntos ealistontos no Unidado do Soddo do Fsmilio {Ll
use do Prontuélrie Elstrdrlico];
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Ctualificor o gosfio do infraestrutura odes insumes tmsnutencae, loglsti =
dos materials, ornbiancia do Unidado do Solids do Fornilia [USF), zoionde
polo hem use dos rscursos e -svitande e-dosahostoclmonte;
Roprosentor o service sob sua gerancia -om todos as lnstancias
necessaries o orticulor com denials stores do pastas e- do tonltorie com
vistas a quolificocao do trobolho o do atoncae a saddo roalizodo no
Unidado do Solids do Fomilia (USP);
Conhojcor a Rode do Atencae a Salado {Rs-.8}, portloipar do envolvirnonto
dos protisslonais no "ergonlzocao dos fluxes do usuarios o fomorlcta-lo. com
boss om pretooolos, dlrotrizos cllnlcos etsrapauticos, o opeior e culdodo
cerltinuodo (rotorsncio o centrorreforoncio] ontro squipes o pontos do
otoncao;
Gonhocor o redo do services o equipamentes sociois do torlitorio o
ostimular o atuacao irrtarsotoiial, com otencoe diforonciado para as
vulnoraellidodos eidstontes no torritorio;
ldontiltcor as nocosoidodes do fonnacoolquolificacao dos preflssionais om
coniunto com a equips, visondo o moihorios no procosso do trabalho, no
quoltdode o rosolutividado do atoncao, o prornovor o Educocao
Pennorlonto, solo mobilizondo saborss no prdpria Unidado do Solids do
Familia {USP} ou com parcoiros;
Dosonvoivsr gostae participative o" estimulor a parttoipocao dos
profissienais o usuariosonl instancios do oontrolesocioli
Tomor as provtdancios coblvois quanto o ooorrsnoios qus lntoriirom no
iunoionamorlto do Unidado so Solids;
Exorcor outras olrribuicdos qus lho sojom designados pole gsstor
municipal, do ocordo com suas competencies.
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lmpiementar anpfies para a pmmogin da salidé;

Prastar assisténc-ia direta ans pacientes de maior uumpiexidada téggnica,
graves" cum risno de murte, 9.-‘_nu qua exijam curlhecimentos de base
cientifi:-za e capacidade de turrrar decisfies Imediatas;

Fleaiizar e participar da prevengén a cxnntrula sisternétiuo de clanns qua
pnssam ser causadas ans paclantes durante a 'assisténc1a de
anfarrnagem;

Participar e atuar nus programas de prevanqfiu e cumr-ale si5tBméii00 de
infeogéu hospitalar;

Participar da eiabnra-gin a axe'|:uq;5._o de planes assisterniiais de saflde;

Eiaburar, examstar e participar dos eventos da ¢EIp3nitar;§fl_dB equips de
enfermagem;

Avatiar desempenho da passes! de enfarmagem;

Padronizar nc':-rrnas e prucedimentus de anfermagem e acumpanhar seu
cumprimentu;

Reatizar a elabur:-was a monituramentu da escala de fériasg

Aplicar e definir métudus para aualiagéu de qualidade e estabe-Iacer
metals;

Analisar prnrnuiulios-'assegurando 0 praanchimant-:1 curnpletu;

Realizar a'~JB|iat;-in da dasempsflhfl dds culabc|r_aduras, através Ha
supewisén dak atividéclas dasempanhadas paias uuiah-nradu; e
ievantar as necessidades de Iralnamenib para pro-gnassca prufissicmal as
oulahoraduresj - D2‘Wm. Q
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Cobrir osoala do plantao do sstoras .do_.sous paras. quando hou - R H
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nsssssidode; w

Raair relatorio gsrenoiais a fazor raunifiss oom a garénris para o
aoornpanhamento das rotinas, atuar ooro gssiao do equipa a'-.ra1i'ar
atondimanto o aoompanhar stivi_dados do-oquipo;

Coordanar os _sonrir;os do anfsmsgom, monitorando o processor do
trahalho para o oumprimorrtooa norrnas taonioas. adminlslrativas a iogals;

Participar do nsunifios perioriioas. dirimindo ou ssolaracsndo davidas,
propondo s "sugorindo modidas qua vissm s rnslhoria oontlnoa dos
trabalhos;

Realizar demais afiuidadas inorootos so oargoj.

Psrlioipar do oarnpanhas do oombato ans agravos da safido;

Partislpar do programas-o oampanhaa do safido do trabalhadnr;

Farlicipar ria slaboraqao do projshos a polilicas dsi safldo;

Aoompanhar a organizar fluxo do setor do

Cooltlsnar o aoompanhar atividades da oquipo téoniss;

Rrrflllzar dsmais atividades ineranlss so cargo.
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Partioipar, promovor o rogistrar atividados do trolnrarnonto oporooional o
do oduoagfio oonflnuada. garanttndo as boas pratioas do tahrioaqao.

Suporvtstonar as rotinas oporaotonois.

Borir todo o prooosso do distribuisao do produto.

Assogurar a atuatizaqao dos oonhooirnontos toonioos-oiontitioos
roiacionodos oorn o distribuigao do produlo.

Controls do todo almoxarifado do produtds.

Garantir a qualidsdo dos prooodimontos do rooobimonto.
armazonamonto. distribuigaojo disponsaoao.

Soiootonar possoal qualiftcado.

Estar oomprometido com atividados do rnolhoria continua.

Goronsisr o otativo o-umprimonto do todos as procodimontos o rogistros
do SGQ.

Ftosponsablllzar-so polo oporaoao nas aroas do -atuagao do |FtB.
roprosontar a IRE junta so PODER CONE-EDENTE para disoussao o
oonduoao-dos aspootos oparaoionais rotations aos ssnrioos prostados;

Providonoiar os dados roquoridos para -olabdraoéio dos rolatfirios;
rosponsabillzor polo aoompanhamonto o oontro-1o dos -attvidsdos
logisttcas, assim oomo do avaltaoao o imptantooao do propdstas do
molhdfia;

Rowonsabillzar polo adogao do modidas provontlvas o oonotivas. oo o
forms do promovor a rnothoria oontinua das ativldados; dofinidas a pa r
da analiso dos" dados o infonnsodos gorados polo oporaoéo lo-gfstioa
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rostizar atondimonto" so ottonto o goronoiar qualidado dos sow‘ bum Q.. E
prostados:

Planojar, oontrolar o avaiiar a ofioiérnoia do oporagao. basoando-so no
disponihilidado do rooursos fisioos. motoriais. finanooiros o humanos;

Goronoisr o dosonvoivor oquipos;

Promovor inioiatioas do doso‘n\ro1vim'onto do possoas;

Roatizara gostao dos ofiuidados administrativas o do apoioas oporaodos
Iogistioas;

Roalizar o aoompanhamonto o controls dos oontrotos flrmados; para o
funoionamonto dos Contros do Distribuiqao {nmnutongao do
oqoipamontos, limp-oza. soguranooo outras]

Rlizar intorsoao [unto as dross" do manutonofio prodial-o Toonotogia do
|I'|ffl_l'lTTB§'5€lj.
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CDZMHEIRD Prosub’
Proparor olimontos sob suponrisio do nulrioionista, do modo quo
ossoguro o quolidodo. higiono, sabor. aroma o aprosontoooo do rofoiooo
o sor sonrida. lnspooionor a higionizaoao
do oqulpamontos o utonsilios.
Auxiiiar no roquisiooo do material nooossario para o proporaoéo
dos olltnontos. Coordonor atividodos do coolnho.

Podo partioipar do oxoouooo do foxina do aroa intom_o do oozinho, limpozo
do mdquinas, utonsilioo o outras oquipomontos, ufilizando
so do motortais adoquodos, poro ossogurar sua utilizorgoo no
proparo dos alimontos.
Exooutor outras torotas do mosma noturoza o nlooll do "oomploxidado
ossooiodas -so ombianto orgontzaoional.
Proporor rofoIo6os"o sohromosas. oonlrolondo quolldado dos olimontos,
tompo do proporoooo o atontando ad sobor. para otondor o oordopios
ostipuiados.

Elaborar diotos indiolduoltzsdos, do aoordo oom oardopios ostipulodos.
Ortontar ouxiliares no pro-proparo do rotolodos. suporvistonondo torofos
oxooutados. para mantoro padrao do qualidado do soorioo.
Efotuor o dontroio do ouontidodo do ingrodiontos. vorifioondo nivol do
ostoquo dosquo ostoo sujottos a dotorioraoao para prooidonoiar as
roposiod-as nooossorios.
Zotor polo hlgiono nos trobaihos do oozlnha, oplioando mélodos oorrotos
do monipuloqéo, higionizag:-‘id o oonsorvoofio do alimontos, born oomo
providonotando o limpozo do oquipomontos. instoioodos o utonsflios.
Griontor afou oxooutor o pro-proparo dos alimonlos, osoolhondo os
ooroois. dosoasoondo. lovondo o- pioondo vorduros; logumos, tuhormtos
o frutos; Iimpondo o oortando coma, do forms o ogiiizor d proparo L"
I'EfEi§‘i_iB5.
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Dodo:-or pratos o onumor as mosas do ooordo oorn o sonrioo' osoothido {o
franooso. a omorioano o.’ts.}
Oporar oparothos ou oquipomontos do proparo o manipulogao do gonoros
oiimontiotos, opsroihos do aquooimonto ou rofrigoraoao.
Comunioar so suporior imedioto as irrogularldodos onoontrodos no
quolidodo do moroododo ontroguo para oozimonto, hom oomo sobro ‘o
nooossidodo do roporo o roposiodo do utonsilios, oquipomontos o
instalaoboo do oozinha.

Zolar polo sogoronoa "inditddual o oototitro, utilizondo oquipamontosdo
protooao opropriodos. quondo do axocugao dos sowigos.
Dosomroivor suas atividodos. opliosndo normos a prooodimontos do
Isiossoguronoo.

Zolor peio guards, oonsowoooo. monutonodo o limpozo dos
oquipamonlos, instrumontos o matodois utilizodos, bom oomo do looal do
lroboiho.
Exooutor tr-atamonto o dosoarto do rosiduos do "matoriois provoniontos do
sou-Ioooldo oobalho.
Exooutor outras tarofos oorrolataa. Gflnforrno nooossidado ou a" orltorio do
sou suportor.
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Ftooobor o distrilduir refoiofioo. utllizondo hondojos o oaninhos; l’
Rooobor ou rooolhor bondojos, louoao o tolhoros-, opds as ref
oiooos. p_rooidoocio.ndo- _a lovogorn o guards, ou o onvio- so sotor
oompotonto.

Etotuor o posogom o o rogistro dos sodros olimontoros.
utilizanjdo balongas opropriodoo.
Mantsr o ordorn o o llmpozo do local do trobolho. soguindo nom1as o
inslruofios.
Exooutor outras tarofas do mosmo noturoza o nivoi do oontploxidado
sssociodos so ambionto organizational.
Proporar as rofaiodes dos paoiontos. soguindo os oritorios do boas
pratioas do monipulaoao do alimootos;
Montar pratosoom as proporodos odoquodos _do-olirnntosi
Conhooor a dump-oslr;-do do oardopio do dis;
Proporar lonohos. suoos o osfos;
Montar oandojos;
Cuidor dos ollrnontos para quo n4a‘|o‘oon'om_o Tisoo do ostrogor;
Tronsportar o_ oarrinho do rofoiodos;
Diotribuir as rafoiodos;
Roooihor os protos oom raslduos;
Ros-poitar o Plano do Goronoiamonto do Rosiduos;
Higlonizar os utonsilios apos o uso. oomo protos o-oopos;
Zolor polo organizoood do oopa;
Ahostooor o trigobor do oportomonto hospitolor.

§
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Conforir o oriontor quonto o utilizaooo do orooho do idontifioaooo dos
ooloboradoros, porrnidndo o ontrado sornonto opds o idontifiooo dos
mosrnos;
Registrar om plonitho prdprio o nomoo sotor dos ooloborodoros duo nod
ostioorom portando orooha nas dopondénoios do unidodo;
Aorir o foohar os portoos oontrolando o aoosso dos usuorlos. visitontos.
ooomponhontos o ooloborodoros ingrossontos no unidodo com
oordiolldodo;
Controlar o ooosso do voioulos junto as dopondénoios do unidado,
porrnitindo o ontrada do somonto apds idontlfioooao, parando
obrigotoriomonto volouios do usuorios. oisitantos o fornac-odoros;
Etotioor o oontrolo do ooosso otrovés do obordagom oos voioulos {oarros
o rnotooiolotas} duo adontram nos dopondonclos do unidodo. oom oomo
rootizor o rogistro quonto a moroo, rnodolo o plooo do voioulo o moto quo
odontram as dopondonoias do instituio-do.
Controlar o ooosso do usuorioo o oolahorodoros do untdodo. solioltondo
oos usuorios dos ombulatdrios do ospooiolidados o onoologio as guios do
moroaooos do oonsultos o oxomos, o oos ooiooorodoros:
Oriontar os usuorios, rrisitantos, ooornponhontos o ooloborodoros
ingroooontos no unidodo duonto oos locals;
Oriontor os usuorios. visitantos. ooornponhantas o ooloboradoros
ingrossontos no unidodo ouonto o prolbiooo orn adontrar com olimontos;
Indioor do usuorios o visltantos o Iooalizoooo do Rooopooo Principal para
o roolizar;-so do oodostro;
Zolor o rnontor o oontrolo do motoriol quo osto son sua rosponsobiiidado;
Manta!’ a ordom o o manutonooo do limpozo om sou posto do sonrloo.
zotando lomborn polo disolpllno do luzos o ruidos;
Fozor oontoto oom o ooordonoooo dos rospootivos sonrioos p-or ooosio
da ohogoda do fornooodoros o torooiros. solioilando an rosponsavol polo
rooobimonto do rnatorioli -R
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lmpodirr coso n-do hojo outorizoddo por oscrito, _a soido" do molorio '
oornonto_ com outorizagoo por osorito o" ossinoda por possoos
crodonciados para tol fim. oondc quo D1 (uma) via-dosso outorizoofio
doororé ficar no portario;
Qriontor o '~.roiculo_ cclotor do iixo oobro a oroa do-monobro born oomo o
local do ostorzionomontdpora ‘o rscolhimonto do rooiduos;
Montor uma lists otuolloado com cs‘ rornois iltois, tolofonos do
omorgoncio. born oomo c" nomo dos ccloboradoros por sotor:
Db'sor~ror atsntomonto c fluxo do possoos o do rnotoriois o intorolr quando
nocossario;
Conhocor, dtvulgar "a fazor cumprir do prcoodimontos ccntidos nos
lnstrucods do Trabolho o Manoot dc_ Coloborodor o Uouorio:
Ftospoitar o ccnhocor os instrumontos nonnotivcs do sotor oomo
lnstruodos do tI‘o.holh'o, controto do lntoiaooo do procossos, politicos do
unidodo ooutrns qua vonhom so-r dotonninodos;
Executor oulros tarofas confolotao a aroo.
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DIHETDR DE ENFERHAGEM 1?

Cunduzir a implarnentagéu dos pianos astratégiaoa a uparacionaia, definir
pulitinas a ubjethrcis esp-acificus dos saturas da anfermagem, buacandu
utimizar us aafurgus para alnqar as nbjativua tragadus para a huspltal.

Garantir u hum funcianarnanto dos set:-res da aniarmagern, hem coma a
dawmentagfiu exigicla, através do cantroia dos processus, visancln a
qualidada e humanizagéo nus atandlmantoa lanlu ans pacientes, quanta
.a aeus familiares.

Garantir a dispunihilidade da aawigus de enfermagam para tndas as
unidades a servigos do hospital, hem came sua qualificaqao cunsoanie
ans nhjativus e em perfeita nonfurmidade cam 0 ragutamentc: do exarcinic:
da Enferrnagen1 (COHEN).
Pa|1.icip'ar do prooesso salatiw.-'0 dos profissicmais de enfammgem,
delineandn 0 perfil maia adequadu an astahalacido.
Estruturar, nrganizar e gerir a Direturia da Enfennagam, assegurandu a
quafiriatle da aasisténcia, -desenvolvendo, praservando e mantandn
atualizados as processes da quatidade.
Dimensiunar e preparar 0 quadro da aquipe de Enfermagem. qua|itativa' e
quantitativamente, nas unidades por turno de trabalh-0:
Avaiiar, propur a executar cu planu de atividacias clas divaraas areas sob
sua re_spunsabi|idada_ inclusive nurmas quandu naceasérias;
Urganizar s dirigir as cuidadua da anfen'nag__em prestadus pain hnspitai.
assegurando aaaisténcia continua aeficienta am tampu integrai.
Uriantar eavaliar cuurdanadunas de anfemagem a anfarmeiroa nanfume
puiitica lntema.
Valurizar 0 prufisaiunal, incentivando sua capacidade de trabalho -a
uomprmnetimantu.
Elahnrar 0 planeiamentu astratégicn e politinas aparaciunaia da
Enfarmagam.
Vlaitar reguiannenla. tadaa as areas sub sua raspnnaahilidad
irrtflragindu mm as aquipes.
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MotiI.Iara oquipa a uma visao hoiisti do pacionio, qus dovo sor cuida cl? pi‘
do fomia integral o porsonaiizado. bfiwcfl
Promo‘-ror rouniiios poriddicas cc-rn os coordonadorosi suponrisorcs do
onformagom para aiinhamonto osiratégico.
Mantor contoto com cs dornais sorvicos do nospiioi, op]-ativando a
agilidado no atondimonto ac pocionto;
Dirigir o procosso do sistomatizacoo do onformagom nas divorsas
unidados conforms protoooios osiahoiocidc-s.
Mantor o Dirocoo do Hospital o do Sodo Adminislrativo, inion-nadas sol:-ro
quaiquor probioma oporacional, tocnico" oiou adminisirativo rolocionado
oos cuidados prostados oos paoiontos, pom oomo aprosontar roiatdrio do
atividados rcaiizadas.
Soiicitar o orionlar a coordonacfioisuponriséo onforrnagom no confoccéo
do roiatdrios, graficos o dornois iions do controls.
Propiciar uma rlinarnica do trahalho odoquado s satisfacao do panionio_
sous familiaros o da prdpria oquipo do onfonnagom.
incontivar c coordon-or as atiiridados técnico-c_iontifica_s o do pesquisa do
onformagom.
Participar do oiaboracao do pianoiamonlo do motas no quo tango a parto
assistonciol nas diroirizos insifiucionais.
Esiaboioos-r o implomontar om conjunio com os grupos do intorosso das
dlI.-‘cross aroas, cs indicadonos do qualidads das unidades o do hospitsi.
incontivando o propondo programas do moihoria continua.
Goronciar o dosorwoivimonto do manuais, roiinas, prooodirnontos o
improssos nocossarios s organizaooo do sonrico, sompro atondondo a
padronizacfio do instiiuicao.
Porticipar no oiaboracfio, roaiizacéio o avoliacfio do progrornos
dosornrolvidos poio HEP {Hdcioo do Educocao Pormanonto].
Fiosponsabiiizar-so iécnica o olicarrronio por todos cs aios o ocfios d

-

“Fdw.I'I'”‘

‘X w
equips do onfonnagom do hospital poronto o dirocfio do hospital o d _---*-"
instituicoo, drgoos roprosontathios do ciasso, Socrotorias Esiadual o E11
Municipal do Saudo’ \-.

_ __ _ _ ___. __ _ . _ _ _ __ _ __ ._ _, ; _ . .. t. E, _ .
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- Parlicipar o oIlIidoé1ci_ar cs iroinarncnios o documontacdos Iroitadas" ---:- I. l - as . Mprocossna do Gostao do lnstiluto Rosa Branca. _°r;,,__'
- Porticipar o incenfivar a panicip'a|;r37d dds-coiaboradoros-nas atividados '

oferecidas polo Soruipc do Gostiio do Possoas quo Ironham qualllicar o
molivar a oquipo no omhicnto do lrabalho.

- Conhooor. divulgar o fazor cumpdr as procodirnontos ccintidos no Manual
do Gostao, Procedimontos do Goslao. instmddas do Trabaiho o Manual
do Goiaborador.

- Earocutar outras iarofasicorroiaias s area.
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Unidado Basica do Salidofllnidodo Saddo da Familia

PRIIIICIPAIS-ATRIBUl¢ClE5:.

- Roalizar aloncao a salido oos individuds o familias Iulnculodos as oquipos
o, quando indicado ou nocossélrio. no domiclllo olou nos dorrlais ospacos
cumunilafios (osoolas, associaofios ontro outras], om lodos os cicios do
vida;

- Roalizor consults do onformogom, procodimontos, solicitor oxamos
compiomontaros, proscrovor modlcacdos co-nformo prolocoios, diroti-izos
clinicas o lorapouticas, ou outras nonnativas técnicas ostabolocidas polo
ge-slur fodoral, ostadual, municipal ou do Dislrilo Fedoral. Oboorvadas as
di'spO5iI;5E5 iogais do prcfissao:

- Roalizar oiou suporvisionar acolhimonto com oscuta quaiificoda o
classiflc-aoao do risco, do ooordo corn proiaocolos ostabolocidos;

- Roalizar ostrafificacao do risco o oiaborar piano do cuidados para as
possoas quo possuorn condiodas crdnicas no torritdrio, junto oos dornois
rnombros do oquipo;

- Roalizar aiividadoo om grupn o oncominhar, quando rrocossario, usuarioo
a oulros sorI.ri|;os, conformo fluxo oslallolocido polo nodo local;

- Planojar, goronc-lar o avaliar as acdos dosonvolvidas pslos auxilros do
onforrnagom, ABS o om oonjunto com os outros mombrcs do oquipo;

- Suporvisionar as agdao do ouxilior do onformagom o AC5;

- Implomontar o mantor aluaiizados rolinas, protoccios o
roiacionodos a sua aroo do dornpoloncia na USF-; M

;»."'
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Pianeiar. organizar, suponrisionar o on-_:o_cutor sonricos" do onformaom in "rs1'?

omprogondo prccossos do roiina o ou ospociiicos quo possibiiiiom “Ir:
protoodo o o rocuporocao do saddo indilriduoi o ooiotiura.

Participar do oquipo mullidisciplirmr. nas divorsas aiilridodos quo '-risarn o
opn'moromonto' o dosonvoiuimonto dos otividados do intorosso do
instiiuigdo;

idontificor as nocossidados doonfonnagom, progromondo o coordonando
as athridados do oquipo do onionnogom, visondo o prosorvooao o
rocuporaoaodasaddo;

Eiobonar piano do onionnagorn. bossando-so nas nocossidodos
idondficjadflfi. Para dotorminar a assisiéncia o sor prostoda polo oquipo;

Plonojar, coordonar o organizar campanhos do soddo, oomo oornpanhos
do vacinaoao o outras;

-Suponrisionar a oqulpo do trobolho do onforrnogern om todos cs
sogmontos para mantor uma odoquado ssistonciaoos cliontos com
oficioncio, quolldado a_ soguronco;

Efotuar testes ropidos. conforms oonificooao locnico .o fozondo o ioitura
dos roapdos para ohlor suhsidios diagnosiioosg

Porlicipor" no oiaooraoao, oxocuofio o ovoliogao dos pianos, do sarido.
visondo o moihorio do quolidado do assistoncio;

Eloborar oscolos do sorvloo o atividodos diarias do oquipo do onlonnagom
sob sua rosponsobilidodo;

Mantor umo prouisao a fim do roquisllar matoriais o modicamontos
nocossarios, para assogurar o dosomponho odoquado dos trohoihos
onfomragorn;

--IRE our-q_i_.___
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i'dIr1.'~Roaiizar rounidos do oriorrlacao o rovafioooo. visondo o oprimoromonto -- QPO
oquipo do troboiho; 6”=~

Prostar assisténcia oo pocionlo, traboihondo om conforrnidodo com a_s
boos pradoas, nor-mas oiprooisdimontos do_ hidssoguranoa;

Eioboror tobulagtao do dados para confocoéo o produoao do roiotdrios;

Rooobor o dirocio-nor sodas para suprir as nooossidados dos Unidadas do
Safido roportando-soa Coordonooao;

Zoior polo ilmpozo o ordom do motorial, do oquipamontds o do
dopondoncia do unidades dosoddo;

Colaboror com a limpozo o organizaoiro do local do traboiho;

Pariiciparde otividados do oducacoo om saddo;

Uriontor os paoiontos no poo-consuita, quanlo so cumprlmonto dos
proscdodos do onfon-nogom o modicos;

Uliiizar rocursos-do iniorrnalica.

Proonchor iicha do atondimorlto Individual do sous, com" lolroiiogivoi a
in'fo_n-nacdos compiotas. -Conforms troinarnonto do rnunicipio.

Exocu1or- outras -oiiuidados conoiotos ao cargo ofou dotorminadas polo
.supo1'lor imodiaio

O
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o ‘Fonosoooosoo os mmorrsrrcio “sh 12??
is‘Acomponhar a oxoouodo do monutoncoss prodiais. om insloiaodfi.-bq

oldtdcos, hidroulicos, hidrossoniiorios, do gasos o do rofrigoraoao, C‘
prostondo suporto tocnioo quando nocossorio;
Aoomponhar o oxocuodo do manutonoio provontiva, caiibroofios o
manutoncao -corrotiva do oquipomontos mddicos o do supodo a vido,
prosiando suporto-técnioo quando nocossario;
Acompanhar srvloos do ohra o roformo quando doiogados polo sua
chofia;
Troinar os coloborodoros illilanutonooo o Engonharia Clinics} quonto a
novos procodimontos o sorom implantados, garantindo quo todos saioam
oxocuior os sorvioos ovollondo o dosomponho dos mosmos;
Avolior in loco polo monos 10% dos drdons do sorvioo do maoutonofio
oncorrados no mos. vaiidondo no 0.8 a _oxoouoao do toonico. so houvo
oplicar;-do dos pocas o motoriois solioitodoo o so o avaliaooo do soiioiranto
c_orrospon_do oo solvico ofotuodo:
Disirlbuir as larofas ontro os técnicos confom1o o volumo do O.S's para
coda oquipo do lrobolho. com critérios oomo oonhocimorrto ospocifico do
prolissicnoi para dotorminodo otividodo o disponibiiidado do profissionoi
om roioooo o outras 0.S's. bosoondo otimizar o qualidodo. o custo oo
lompo nocossario poro coda tipo do olividodo;
Fornocor o sua chofio inforrnoodos tocnicas importontos para lomodo do
dooisoo quonto o oxocuooo do sorviocs intomcs ou oxtornos. avoiior a
copacidodo o habiiidado dos oossos profissionois;
Assoguror quo os tdcnico_s ostejam utiiizando sous EPl's do forrno
odoquado. o quo osiojam soguirrdo as rocomondacflos do DDS no
ozrocuooo do suas atividados do fomla soguro; born oomo moniioror o uso
dos uniformos, iorramonlos o rddlos do oomunioaooo polo oquipo to ica;
Fisllzar in loco as lnforrnilqifios constorrlos nos ol1ook lists do 
gorodor. sislorno do hombas {cistomos}. gosos o oiotrioo do hospital. r
amostlfagom, obsorvar so ostao sondo foitos o cumpridos, o so/to ' -
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obsonrogdos importantos quanto o ovorios ou fatoros quo projudiqu - I o sq ?dir.tl'III
idool funcionomonto dostas ostruturos ostoion-| sondo foitos o “lo,
providéncios nocossarios sondo tomadas;
Dbsorvar por amostrogom so_o PMCIIC osta sondo cumprido. no intogra, o
so os rogistros do torofos oxocutodas poios tocnioos o ouxiliaros ostdo
sondo ovidonciados no local {|irnpE|2.a. troca do fiitros. dosohotruoilo do
dronos} do formo quo o quo oonsto no piano osioja sondo do ioto
oxocutodo o dovidamonto rogistrodo;
‘ulorificar o dimonsionor oquipomontos o motorists do trohoiho. Gontrolar
o ootaboiooor padr-dos do consumo do motoriai do sotor sugorindo
modidas provontivos o conotivas visando o oconomicidodo do rscursos o
molhorio dos procossos do trabaiho;
Porticipar om conjunto corn o Coordonogoo do Engonharia do Avoliocoo
do Dosomponho dos-coiaborodoros;
Pariicipnr do rounifios sotoriais o inlorsotoriais quando oonvocado;

Conhocor, divulgar cumprir o fozor curnprir os procodimontos oontidos nos
instrucoos do Traboiho. Gontroto do lntoraooos do Procosso. Manual do
Colohorodor o Manual do NR 32;
Cibsorvor. implantor o suparvlsionor as indicaodos o driontaodos do Sotor
do Controto do infocooo Hospitalor - SCH-l o SESMT — Sorvico do Soddo
Modioina do Trobaiho;
lnspocionor organizocoo o ilmpoza dos otioinos, oroos orztornos s ouiros
ornbiontos do rosponsahiiidodo do ongonhario icaidoiros. contra! do
gosos, cabins prirnoria. subostocoos, Estocao do Trotomonto do Esgoto.
Container, coso do msquinos do oiovodoros o todos os paviroontos
moconioos do hospital}, loom oomo so ossos arnbiontos silo rnantidos
constantomonto tranmdos o com aoosso oxciusivo do coloboradoros do
ongonharlaimanutoncoo:
Aurtiliar o superior imodiolo no olaboroofio born oomo oumprir com o Pia o
do Aoéo Sotorial junto a sua oquipo;
Exooutar outras torofos oonoiatos s oroa.
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E1~ro'c|.rlor a iovogam do roupas. soporondoos do ocordo com o tipo d
material o grou do suieiro, pesondo-as, rogulando o oporondo moquinas
iovadoros.
Etotuor a rovisoo do r'oup'os'l;ovadas, vorificando rnanohas'o quoiidado do
lovogom, procodondo s nova oporopao, coso nocossario.
Opororioquipamontos do boixa ccmploxidodo.
Contrifugar rcupas mclhados, oporaodo moquino prdpria, ou coiocor
roupas moihodas om local vontilodo.
Saporor roupas donilicodas, orrcaminhando-as para oonsorto.
Eooaminhor roupos iirnpas a rouparia. dobrondo-as o aoondiclonando-as
orn iocaisopropriados.
Armozonor roupos do acordo coin norrnos intornos.
Dosonvoivor suas atividodos uiiiizando normos o procedimentos do
biossoguronco oiou soguronoa do trahoiho.
Zoior polo guordo, consorvoooo, monutoncao o_ iimpozo dos
oquipamontos, instrumontos o motoriois utiiizodos, ham oomo do local do
trabolho.
Errocuior tratomorlto o doscarto do rosiduos rosuirantos do local do
trahotnc.

Executor outras torofas corroiotos. conforms nscossidodo ou a critorlo do
sou superior

1.-1-1 _,,,-,;_-..-.-_-...— _
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FARIAACEUTICD ho, 132:7
Super-vislenor as atividados oxocutados polo oquipe oparocionoi do Famt J-Tira,?.E
proctor "oriarrtoedes tecnicos roforonte aes modicomontes para o oqulpo 6
multiprefissienai e paoiontos, gorantlnde a Assistoncia Farmaeeutico e visande
o controls dos processes.

0~"5tl'L\'5<\

lnspocienar diariomonto cs eoioberoderos quante a disponsooae o ontrogo
de materials o medicarnontes, dondo suporto ae precesso. para identilicar
pessivois preoiemas o soiuciena-les om tompe habit.

- Suporvisionar e pedide do ropesioao do medieamoniaes o materials.
Roalizar troinamontos tacniees rnonsaimente, visondo a capaciiaeoe dos
celoboroderos nos processes do area o- consoquontomonto osseguror as
mtinos do farrnaeia.
Partieipar do eemissoos o reunidos adminlstrativos e muitidiscipiinores,
tratande do ossuntes veitodes a sua area do atuooae. eonfermo cronegroma
dofinido.

medioamontes.
- Portioiparsornanairrtarrto dos invantaries eerrfenno eronegrama.

Ser rosponsavol peie registre do baixa do possiveis perdas do

ovaiiaoae dos processes.
Ceietor. censeildor o desenvelver mensaimerrto es indicadoros pare

Reoiizor reunidos monsois cem a oquipe, visande a copoeitaoae dos mesmos
nos processes do area a consoquontomonto melherar o ossistancio
farmaeeulica prostoda

porfil definido pols instituifie.
- Conforir mensaimejnte e trocar es rnotoriois _o medioornentos o veneer d

carrinhos do parade.

- Fornocor. quando seiicitode, dect.m1onta¢;ae necessaria para aproseritoco

Reoiizar retinas do fonnacia ciinico eleu euidades formacoulieo, conforms

ao Censoihe Regional de.Farmacio e Vigitancia Sanitado. 620
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lns_pE.dunar as rutinas de farrfificia. mrnn nqntruie cie-validacle. temper ra'?5
ilmpeza, urganiqéu. '?.-,6' -"r
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Prever 0 uunsm'r'1o'de estoque garaniindu 0 ab:é'sta::in1entu de materials e F‘
medit-Ementtifi da uniqiade.

a equips multldisclplinar nas" Bgfiflfi -die fannascwigilaincia e
tecnqvigllfincia e nutifir.-.a_r ans firgfius anmpe-tantes-qualqu-at evamt) _adverso
reianiunados é medicamenlns.
lntagrar a equips mu1_tidis1aiplinar nas visitas ans leitus; mian’r='|nd_'u us
pmfi$siunais referents a terapia dispunweia na insfituiqéu,
-assim main as cuidadus cum us medlcamentosi
Prestar nrientaqéo ténnica referents a madicamantus. ans médinms e
emfermairos, quando idantifinadn uma nfie eoniormidada mediante a
prescrigén efuu 50'|ii:i1.B§:§0 de outras prufisslunais, anflqueaendn mm issu-.0
c0'nhac:i_'n'1anto da aquipemullidiscipfinar.
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FISIOTERAPEUTA Jr;‘Jsob
-Rsstizsr diagnfistims, sum lsvsntsmsntb dns prublsmss ds ssllds qus-
requjeirsm ashes ds prsvsnfiu de dsfisiénsiss s dss nsssssidsdss em temlns
ds rssbilits;fi_u. na srea adstrita Q5‘ Equipss PSF;

Jjssenvulver asses" de pmmqsés s prstsséo in 'sa:I|ds am ccmjunts ssm as
Equipss PSF insluindu sspeclss fisisss s ds somunisasfiu, sums ssnssifincis s
suidadus cum 0 BUFDU. posturs. hshitss srais, sum vistas so aulusuldsdu:

-Dsssnvowsr-aqfiss pars .su|::sidiar s trabalhs das Equipes PSF no qus cllz
rsspsiin as dassnvolvimentu lnfsnlil;

-Dssenvolusr apfiss sunjuntas sum as Equipes PSF uisando so
assmpanhsments das srisnv;ss- qus aprsssntam risco para sltsragfiss nu
dessrwsivimsntn;

-Realizar sqxjss para prevengfis ds dei_isi_énsis_s em todss as fssss do clclo ds
Vida dos individuos;

-Acaiher us usuérios qus 1_-aqueiram suidados ds rssbilitasés. rsalizarido
nrlentaqfies. atsndimsnts, assmpanhsmsnto. ds asordn sum a necsssidsde dos
usuérios s a sapssidsds instalads das Equipss PSF;

-Deserwolvsr asses de mahilitagén, prisrizandu stsndimsntus solstwns;

- Dessrwslvsr agfies intsgradss sus equipamantus susisis existentes, sums
esouls, crashes, pasta-rais, sntrs ‘outras;

-Hesiizsr visitas dsmidllsrss pars orisntasfies, sdsptsqfiss a
asumpanhamentns;

"1-—

G,
—Rsa.liz.sr, em cnnjuntn sum as Equipes PSF. discussfiés Is cnnduta
fisiutsrapéuficss scmiuntas s sumpiemsntarss;

-Desenvulvsr pmjetos s agE|s's ihtsrseturlais, para a inclmsfiu s a mslhoria d
qualidaiis ds vids das pssssas sum dsficiénsis; / ___?

M12115-H



— -|I1-w—-

.-ll ' '

.---=-=41 505?. '

para u aasampanhs funsianal fronts as sarastaristlcas asaasifisas da sada
individun;

-Dassnvolvar agfias da raabifitagaa basaada na Gamunidada, qua
prassuponham vaturlzagau do _pntan1_:-iai da snmunldada, sanaabandu ludas as
passoaa mama-agantas do prasasan da raabifltarjaa a inslusaa;

-Acoihar, apai-ar a uriantar as farnlliasi princlpalmanta no msmanta do
diagnastisa, para u maneiu das sttuagafaas ariundas da clefisiancia de um da saus
somponantas;

-Aoampanhar a uso da aquipamanlos auxiliaras a ancaminhamantas quando
nasassaria;

Jtaalizar ansamlnhamanto a acampanhamanta das indicargfi-as a sonsassfiaa da
artesas. prfiiaasaa a atandlmsnlos aspaciflcas raalizad-as par autra nival da
ates-sis a sands;

{Jutras ativldades Inarantefi fungéa.

5?E
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-Ofi-;antar s infumar as passaas cam dafisiéncia, sabre m.-musa_,? F0
posicianamanta, alivicladas da vida diarla. rasursas a=tasna1ugiaa da -aianqa 6%‘
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Quar-

- Parlisipar ds rauniuas sum prufissiunais das ESF, para Iavantamsnts dasraais
nassssidadas cla pupuiasas adssrita;

- Ptanajar assas a dasanvul~rsr'edusasas pannaname;

- Asulher as usuariuaa humanizar a atangau;

- Trabalhar de-fsrma intsgrada sum sESF;

- Flsalizar visitaa dumisiliaras nassssarlasi

- Dssanvulvar ass-as intarsaturiais;

- Partisipar dss Gunsalhus Lusais da"Sa|I|da;-

- Flaalizar avaliasas am ssnjunts sum as ESF a Gunssihu Lusal dai Saflds ds
impacts das asfias imulamantaclas através da indlsadmas praastalzvsia-si=:lus;

- Avaliar aspastsa as dassnvuhrimantu da fala a da linguagam am aclultss B
sriansas sums fsrma pravsntiva a, sa nasassarisraalizar raahilitasau;

- Raallzar tfiagam auditixra am ss_ss'las s srashas, ham sums am incllviduss sum
suspaila uu da rissu a parda auditjva;

- Dasanvulvar asfia's sslaiivas pravanfivas através as palaslras absrsanuu
siluasfias 'uu patslu-gias qua intarliram na fala. Iinguagam. vsz, audisas,
dsglutigas. aprandizagam. sts..:

- lntagrar-sa na reds da sarvisss sfarasidus. raallzands rsfarénsia a suntra
rsferénsia, seguindu fluxs praaastabalasids, mantandu vinsulu sum sspasisntas
ans-aminhadus:

- Raafizar wrisitas dsmislliaras am ssnjunts sum as ESF sap-andandu as
nasassidadas.
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GERENTE ADMINISTRATIVE

Gsnhasar a divulgar a missau, visas, valuras a pslitisas intarnaa da
Unidada tie Saflda

Gun-ziluzir a aiabsrasas e implementasau ass planss estratagisss e
uperasisnais, am tsdaa as areas visandu a assagurar s seu
desemruivimentu, sressimants e suutinuidade em sunjunts sum as damais
susrdenaupfies assagurands a seguransa ds pasienla.

Definir as puiitisas e sbjelivus espasifisus de sacia area, sssrdanands a
sxasusas dss respestivss planus sa seas, fasilitandu a integrands s
trabalhs das equipes, visandu a utimizar us esfursss para a sunsssuqas
ass sbjetivss da in'stitui1;as;
Gurnprir e fazar sumprir ss re-girnantss internus;
Drganizar. ssmaadar. suurdanar e suntrular as ativldadaa da Llnidada de
Saade;
Divulgar ass sulatasradures s damais prsfissisnais u Urgansgrama,
Missas, Visas e Valurss da instituisau;
Drganizar a piaheiar a entrega dos rsiatsrius ds matas suntratuais;
Cunduzir us prsssssss de mudansas na sullura da srganizasas. visandu
ssnquistar s engajaments cle tsdss us saus integrantes e garantir a
sunsslidasas da uma sullura urganizasisnal urianlada para a suntinua
uussa da qualidade e altsa padrses de desampenhss individual e sslativs:
Asumpanhar a eiabsrasau e ssntruie de dssumenlus a relaturiss para
prestasas de suntas, sunfurm-e exigénsias sunlratuaia e |::-aurfies
estaluaiasldss em ssntratu a nsrmas administraiivas;

Manter em riia ss registrss, Iisansas e aivaras dus semi-qus qua exigirem
assa sruvidansia;
Rasaher e analisar us suntratss -::la prestac,-as as ssnrlsss ssm tersei -,
suhmetands-us a apresiasas e apruvasas as saturiuridisu du ‘IRE;
Autsrizar a suntratasas, dasligamants a raalssasas da sulabsradsrask
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