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MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU-CE/CE SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE CHAMADA PUBLICA N° SS-CH005/2022

RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA: INSTITUTO ROSA BRANCA
CNPJ: 10.962.062/0001-38

ENVELOPE 3 — PROPOSTA FINANCEIRA
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PREPEITL A )M
SENADOR POMPEU

PROPOSTA FINANCEIRA

Senador Pompeu, 13 de janeiro 2023.

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR POMPEU - CE.

Secretaria Municipal de Satde

Prezado Senhores,

Apés analisarmos minunciosamente, toda a documentagdo constante no
Termo de Referéncia e nas condigdes detalhadas nos Anexos para a Verba de Custeio
Mensal conforme solicitado, que faz parte integrante do mesmo, e em consideragao as

prerrogativas obtidas em conformidades com as diretrizes do da Secretaria de Estado de
Salde e Ministério da Saude.

Segue nossa Proposta Financeira objetivando & Celebragéo de
Contrato de Gestdo para o Gerenciamento Operacionalizag@o, e Execugdo das
Acdes e Servicos de Satde com foco nos Servigos dos Estabelecimentos de Saulde

da Secretaria Municipal de Satde da Secretaria Municipal de Saude de Senador
Pompeu - CE.

: INSTITUTO ROSA BRANCA ' 0(
© CNPJ: 10.962.062/0001-38
Praca Mam:hal Flar!ano Peixote,zssm andar Centro— naboraiilu

org -Tel.: 021 2533-1498
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Ao longo dos dltimos 07 anos vem se
aprimorando na gestdo das atividades e

servigos em salde.
0 In StitUtO Desde 2009, além dos servicos ja prestados
que atualmente estdo em plena atividade,
Rosa Branca vem contribuindo com o fortalecimento das

estratégias de salde publicas junto a
comunidade com programas e acdes de
capacitagao em salde totalmente gratuitos
em parceria com a Prefeitura Municipal em
prol de sua comunidade.
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‘kan.) Ao longo dos dltimos 07 anos vem se
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aprimorando na gestdo das atividades e

Rosa Branca servicos em satide.
0 Instituto Desde 2009, além dcis servigos ja prgs}ados
que atualmente estdo em plena atividade,
Rosa Branca vem contribuindo com o fortalecimento das

estratégias de salde publicas junto &
comunidade com programas e agdes de
capacitagdo em salde totalmente gratuitos
em parceria com a Prefeitura Municipal em
prol de sua comunidade.

: . CNP):10.962.062/0001-38 ;
qul_a. g""; Wi institutorosabranca,org —Tel: 021 2533.1408.
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Baseia-se nas necessidades do
municipio, e da Secretaria Municipal de

| | Salide, em contar com uma rede
O Instituto assistencial melhor estruturada.

Rosa Branca Trabalhamos em parceria com a
Municipalidade elaborando planos e
-~ acdes a serem desenvolvidos nas
unidades de satide e com a participagao
ativa da populagéo local.




. S

Org-ano.grama |
Institucional

Tres
@) .« Implantacdo de fluxos e rotinas pertinentes ao
) (‘”’ - funcionamento de Unidades Bdsicas de Saude, ESFs, Pronto
| Atendimento, Centro de Especlalidades e Hospitais de média

| E e e alta complexidade
L b e Imp!ememaragest?o de sistemas educacionals em parceria
Atividades | | i poas. Jv sdnacto soxibusds 88
Desenvolvidas Pele |  comciecio susimacso o s stvidades profissionas
mstitl.lto Rosa Bl'al'lw |+ Realizar a gestdo de unidades de satide, prestagdo de

| servigos na area da saude, disponibilizar recursos humanos
qualificados para a prestacdo de servigos médicas, bem
como para as atividades assistenciais e administrativas.

« Avaliar e analisar os dados de satde, a fim de propiclar e
definir prioridades e sugerir intervengoes

« Implantagdo de Pesquisas de Satisfagdo dos usuarios
" INSTITUTO ROSA BRANCA
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Praga Marechal Floriano Peixoto, 259/22 andar - Centro — Itaborai/Rl
Contato: www.institutorosabranca.org —Tel.: 021 2533-1498
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Experiéncia na Gestao da Rede PRSI
de Saude O

Municipio: Aparecida/SP

« Gestdo das Unidades de Atengao Bdsica e Média m
Complexidade; Lt
» Estratégia Saude da Familia com Satide Bucal; -

« Centro de Atencao Psicossocial (CAPS);

« Assisténcia Farmacéutica;

» Especialidades médicas com equipe multidisciplinar;

« Apoio as UBS e Saude da Mulher, Fisioterapia, Centro
de Especialidades Odontolégicas, Central de Vagas €

Regulagao.
Experiéncia na Gestdo Hospitalar ‘1'13:-5

Municipio: Suzano/SP

« Gestdo do Hospital e Maternidade Sao Sebastiao,

« Atividades de atendimento hospitalar em Pronto
Socorro e Unidade Hospitalar para atendimento de
urgéncias;

« Hospital composto por 60 leitos adultos, pronto-
socorro com 06 leitos, sendo 02 masculino, 02
feminino e 02 pediétrico. 10 leitos nas Unidade de
Terapia Intensiva UTI, 3 Salas Cirdrgicas, 01
Obstétrica e 35 leitos de maternidade.

v Rﬁ&

INSTITUTO ROSA BRANCA y :
_ . CNPI: 10.962.062/0001-38 W :
Praca Marechal Floriano Peixoto, 259/22 andar - Centro — Itaborai/R) & § il

Contato: M.instltutamsa__hranc_a.qrg--'-Tei.: 021 2533-1498
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‘%){’) Instituto Rosa Branca e Parcerias

Educacao Permanente

A educagao permanente corresponde a aprendizagem no
trabalho, onde o aprender & o ensinar incorporam-se ao
cotidiano das Instituigdes e aos processos laborais, baseada na
aprendizagem significativa e a possibilidade de transformar as
préticas profissionals.

Alencdo Primaria & Saude
Rede de unidades basicas de salde ¢ estratégla satde da

familla;
Equipes de Agentes Comunitérios de Saude.

lnsrmrro ROSA BRANCA
CNPJ: 10.962.062/0001-38

PragaMlndul Fl'prlano Peixoto, ZSS/ZG andar - Centro — Itahnraim

contata www. institutorosab:

“‘L
Experiéncia na Gestao Hospitalar %’
Municipio: Silvia Jardim/RJ Mnars Bl

» Gerenciamento do Hospital Geral Dr. Agnaldo

« Enfase no servigo de urgéncia, emergéncia e pronto
atendimento hospitalar e ambulatorial.

|

. .t-fel 021 2533-1498
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PHEFIATURA DE
SENADOR POMPEU

‘%:';_) Instituto Rosa Branca e Parcerias

Educacdo Permanente

Trabalho desenvolvido com as instituigdes de Salde, de forma a
contribulr com a formagéo & qualificagdo dos colaboradores que
necessitam de uma formacdo continuada, visando melhorar a
performance das equipes & o atendimenta as necessidades do
cliente.

Hospital Municipal - Municipio: Guarulhos/SP

Capacitagao para os setores.
Equipe administrativa

Equipe de enfermagem
Equipe Multiprofissional
Equipe de vigilancia e portaria

%—;’ Instituto Rosa Branca e Parcerias

Educacdo Permanente

0 programa de educagdo continuada dispde de diferentes
ferramentas para o treinamento das equipes e podem ser
utilizadas de acordo com 08 objetivos a serem atingicdos pelo
contratante.

INSTITUTO ROSA BRANCA
 CNPJ:10.962.062/0001-38

A

Praga Marechal iF_Iorianﬂ' Peixoto, 259/22 andar - Centro - Itaboraﬂﬂ.l

‘Contato: www.institutorosabranca. rg~Tel.: 021 2533-1498
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SENADOR POMPEU

INSTITUTO

Rosa Branca

Escritorio Administrative
Praga Marechal Floriano Peixoto - 259 - 2* andar
Centro - Maborai - CEP: 24800165
Telefone: 21 25331498

www.institutorosabranca.org
Telsfone: 11 #8668-0087 - Eliezer Sliva

MissAO, VISAO E VALORES DO INTITUTO ROSA BRANCA
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Rosa Brancs

ENTIDADE FILANTROPICA E QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCTAL DE SAUDE - 0SS

MISSAO Oferecer assisténcia 4 saide de forma
humanizada, com qualidade, resolutividade e
foco no acolhimento ao paciente.

VISAO  Ser reconhecida como entidade de
referéncia e exceléncia no atendimento em

saﬁpe.-

VALORES Nossos valores sdo fundamentais para a
gestéo dos servigos de saflide, sendo eles:
« Acolhimento
« Humanizagao

Etica e Transparéncia

Profissionalismo

Respeito

Responsabilidade

L

Rio da Janeiro, julbo de 2022,
Equipe de gestdo IRB
e S
INSTITUTO ROSA BRANCA - IRB
CNPJ- 10.962.0620601-25

Prags Marschal Florisne Peixoto, 2692° sudar - Cestro - Ttaborsi R
www institutorosabrancs org - {ascriche Municipal: 1031701
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SENADOR POMPEU

CHAMAMENTO PUBLICO: S5 - CH005/2022

2) PLANILHAS INFORMATIVAS

SUS

Planilha de Folha de Pagamento

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL ATENCAO BASICA SENADOR POMPE - CE. / DESPESAS COM FOLHA DE PAGAMENTO E SERVICOS MEDICOS / PROFISSIONAIS NIVEL SUPERIOR - CONSOLIDADO SENADOR
POMPEL - CE
Encargos gl
g | Encargossobreal  Salarlo [
e | sz | VTR Fola ndvidol | indiidual _ S g
Fungio m Quant. | SalérioBase | Insal. Provisko + Férlas | 5:""'"“"
13¢ sal. E encargos ¢
8% 20% 60,88%

Age:  itdrio 40 15 1302,00] 267,25 125,54 313,85 955,36 1394,75| 2.964,00 44.459,99

. servicos Gerais 40 23 130200 267,25 125,54 313,05 955,36 1394,75| 2.964,00 £8.171,99
Digitador{a) 40 14 1.302,00| 267,25 125,54 313,85 955,36 1394,75|  2.964,00 41.495,99
[Motorista | 40 7 1333,72] 284,00 129,42 323,54 984,87 1437,83| 3.05555 2138885
[Motorista 11 40 6 1397,24| 26725 133,16 332,90 1.013.34 147940 3.143:89 18.863,33
Motorista 111 40 6 1.46394| 267,25 138,50 346,24 105395 1538,68| 3.269,87 19.619,23
Recepcionista 30 18 1302,00] 267,25 125,54 313,85 955,36 1394,75| 2.964,00 53.351,99

Tec. Enfermagem 40 13 1302,00| 267,25 125,54 313,85 955,36 1394,75| 2.964,00 38.531,99

Tec. Saide Bucal 30 6 130200 267,25 125,54 313,85 955,36 1394,75| 2.964,00 17.784,00

Vigia 40 22 1.302,00] 260,40 124,99 312,48 351,19 1.38866| 2.951,06 §4.923,34
Assistente Social 30 4 3.178,00| 31787 279,67 699,17 212829 3.107,13| 6.603,00 26,412,00
Educador{a) Fisico 40 2 3.178,00] 30564 278,69 696,73 212084 3.096,26| 657990 13.159,80
[Enfermeiro(a) 40 7 3.178,00| 63574 305,10 762,75 2.321,80 3389,65| 7.20339 50.423,74
|Enfermeiro Gerente 40 7 3.495,80| 699,16 335,60 838,99 255389 372848| 792344 55.464,08
|£uiermelm Coordenador a0 2 3.813,60| 77200 366,85 917,12 791,71 4.075,68| 866128 17.322,56

{Enferm. Estomaterapeuta 40 1 3.178,00| 63574 305,10 762,75 2.321,80 3389,65| 7.20339 7.203,39
Fisioterapeuta 30 5 3.178,00] 317,87 279,67 699,17 2.128,29 3.107,13| 6.603,00 33.015,00
Fanoaudidlogo 30 1 317800, 31787 279,67 699,17 2.128,29 3.107,13| 6.603,00 6,603,00
Nutriclonista 30 2 3.178,00{ 31787 279,67 699,17 212829 3107,13| 6.603,00 13.206,00
Odontélogo(a) 40 8 3.720,40| 63574 348,49 871,23 265202 387174 8227388 65.823,02
Psicologo(a) 30 3 3.17800] 31787 279,67 639,17 2.128,29 3.107,12| 6.603,00 19,809,00

Ter  ‘taOcupacional 40 1 3.17800] 317,87 279,67 699,17 212829 3107,13| 6.603,00 6.603,00

Total de Fundiondrios 173

Total de Salérios Base - CLT ag0735| 1220287 3726729 5440731 11562165 703.635,29

Total Remuneragio Profissionais Médicos - PJ 323.63744

TOTAL GERAL CUSTEIO - RH 1.027.272,73

Taxa de Administragio - 0SS - 10% - De acordo com o TC do Estado. 102.72727

TOTAL GERAL DO PROJETO ATENGAO PRIMARIA DO MUNCIPIO DE SENADOR POMPEY 1.130.000,00

INSTITUTO ROSA BRANCA
CNPJ: 10.962.062/0001-38 ' ﬁ/

Praca Marechal Floriano Peixoto, 259/22 andar - Centro - Itaborai/R)
Contato: wwwi.institutorosabranca.org —Tel.: 021 2533-1498
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Planilha de Servicos Médicos
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CNPJ: 10.962.062/0001-38
Praca Marechal Floriano Peixoto, 259/2¢2 andar - Centro — itaborai/RJ
Contato: www.institutorosabranca.org —Tel.: 021 2533-1498
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Contratagdo de Médicos Plantonistas - Pessoa Juridica - SENADOR POMPEUI/CE
Descrigoes Totais
QUANT/| SALARIO
ESPECIALIDADES MES MENSAL TOTAL
Total Geral - i
Médico Estratégia Saude da Familia 15 16.500,00 247.500,00
COORDENAGOES MEDICAS 247.500,00
VALOR DAS DESPESAS MEDICAS 247.500,00
= TOTAL GERAL 247.500,00
Tributos (plantdes) 30,77% (LR, PIS, COFINS,
IS, CSLL, TRIM.) 16:157 44
TOTAL TRIBUTOS 76.137,44
FATURAMENTO MENSAL 323.637,44
INSTITUTO ROSA BRANCA

W



PREFEITURA DF
SENADOR POMPEU

Planilha de Despesas de Custeio

o L4 + SUS = )
SENADOR POMPEU
ITENS DE CUSTEIO VALOR VALOR
j MENSAL R$ ANUAL
A RECURSOS HUMANOS (MES 01) RS (12

Al Salarios/Ordenados 372.530,30
A2 Encargos ¢ ContribuigSes 104.308,50
A3 Provisionamento (13° salérios ¢ férias) 199.490,00
A4 Provisionamento (Rescisdes) 27.306,49
AS Beneficios -
A6 Servigos Médicos 323.637,44
A7 Servicos Tercerizados (Credenciamento) )
A7 Outras (especificar) -

Subtotal 1.027.272,73 | RS -

' VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
B OUTRAS DESPESAS RS RS (12
(MES 01) MESES)

B.1 Despesas de Rateio da OS (Especificar) 102727 27| RS -

Sultotal RS -

TOTAL MENSAL RS -

TOTAL ANUAL RS -

VALOR TOTAL DA PROPOSTA FINANCEIRA PARA 12 113000000 [Rs -

(doze) meses.

INSTITUTO ROSA BRANCA
CNPJ: 10.962.062/0001-38

Praga Marechal Floriano Peixoto, 259/22 andar - Centro - itaborai/RJ
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Contato: www.institutorosabranca.org —Tel.: 021 2533-1498
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—Tel.: 021 2533-1498

Peixoto, 259/2¢ andar - Centro - Itaborai/RJ

Praga Marechal Floriano

o: www.institutorosabranca.org



3) CONSIDERAGOES FINAIS:

O INSTITUTO ROSA BRANCA, entende que exprimiu neste Plano Operativo

Técnico e Econdmico toda a amplitude e complexidade existente no campo dasatde

necessarios ao bom entendimento técnico e assistencial que se faz importante.

O objeto central deste trabalho em satde, em seus diversos ambitos, foi prover a
producdo do cuidado, e quando tratamos do cuidado hospitalar deve ocorrer acima
de tudo uma combinagdo entre as tecnologias necessarias e a humanizagéo, sendo
o usudrio abordado em suas necessidades singulares e em sua realidade.
Entendemos que esta atuagdo deve resultar na melhora e no prolongamento da vida,
a partir da criagdo de um ambiente de conforto e seguranca para a pessoa
hospitalizada.

Sendo assim, ihes propomos executar sobre o Valor Mensai de R$
1.130.000,00(Um Milhao, Cento e Trinta Mil Reais), e o Valor Global para 12
Messes de R$ 13.560.000,00 (Treze Milhdes, Quinhentos e Sessenta Mil
Reais).

Senador Pompeu, 13 de janeiro de 2023,

Validade desta Proposta: 90 dias

VA Ys

Eliezer Silva

Diretor de Projetos

CNPJ: 10.962.062/0001-38 @/

www.Institutorosabranca@gmail.com
Contato: Anderson Farias Pinto — Diretor Presidente
Fone: (011) 62891-7005
Institutorosabranca28@gmail.com
Gestor de Contratos: Eliezer Silva
Fone: (11) 98668-0087

B © CNP):10.962.062/0001-38 [
Praca Marechal Floriano Peixoto, 259/2¢ andar - Centro — Itaborai/Rl
Contato: www.institutorosabranca.org ~Tel.: 021 2533-1498




