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PROPOSTA FINANCEIRA

Senador Pompeu. 13 de janeiro 2023.

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR POMPEU- CE.

Secretaria Municipal de Saúde

Prezado Senhores,

Apos analisamos minunciosarnente, toda a documentação constante no

Termo de Referência e nas condições detalhadas nos Anexos para a Verba de Custeio
Mensal conforme solicitado, que faz parte integrante do mesmo. e em consideração as
prerrogativas obtidas em conformidades com as diretrizes do da Secretaria de Estado de
Saúde e Ministério da Saúde.

Segue nossa Proposta Financeira obietivando à Ceiebração de
Contrato de Gestão para o Gerenciamento Operacionaiização, e Execução das
Ações e Serviços de Saúde com foco nos Serviços dos Estabelecimentos de Saúde
da Secretaria Munioipai de Saúde da Secretaria Municipal de Saúde de Senador
Pompeu - CE.
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Ao longo dos últimos 07 anos vem se
aprimorando na gestão das atividades e
serviços em saúde.

Desde 2009. além dos serviços já prestados
que atualmente estão em plena atividade,
vem contribuindo com o fortalecimento das
estratégias de saúde públicas junto à
comunidade com programas e ações de
capacitação em saúde totalmente gratuitos
em parceria com a Prefeitura Municipal em
prol de sua comunidade.

Ao longo dos últimos 07 anos vem se
aprimorando na gestão das atividades e
serviços em saúde.

Desde 2009, além dos serviços já prestados
que atualmente estão em plena atividade,
vem contribuindo com o fortalecimento das
estratégias de saúde públicas junto à
comunidade com programas e ações de
capacitação em saúde totalmente gratuitos
em parceria com a Prefeitura Municipal em
prol de sua comunidade.
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Baseia-se naä neúessidaáes- da
município, e Secrètàfla- Municipal de
saúde. coma: zredef
assistencial' mêlhar

T'mtâa|h~âmesz em _pan=efiá~ 'á
Muriiélpailaâcte eifllasâranaú ¡_›~ran_‹›“s
a¢õés._ -a _s¢r_¢fr\ deséfivölvidos Vnës
u_nidadéS_de+sàüue e c.‹›m<a_ -nflnléipáçãfi
afifia dá. Péfiulação Iúcal.
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- implantação de fluxos e rotinas pertinentes ao *
funcionamento de Unidades Básicas de Saúde, ESFs_ Pronto É
Atendimento. Centro de Especialidades e Hospitais de média
e alia complexidade

- Impiemeniar a gestão de sistemas educacionais em parceria
com o gestor público, gerenciar, organizar, manter e
desenvolver programas de educação continuada de
trabalhadores em programas de aperfeiçoamento. I
capacitação. atualização de suas atividades profissionais

« Realizar a gestão de unidades de saúde, prestação de
serviços na área da saúde, disponibilizar recursos humanos `
qualificados para a prestação de servicos médicos. bem
como para as atividades assistenciais e administrativas.

~ Avaliar e analisar os dados de saúde. a fim de propiciar e
definir prioridades e sugerir intervenções

› lmpianiação de Pesquisas de Satisfação dos usuários

fi/Busca __
cnruz 1o.ssa.osz¡o'o'o1-as

Fløriaflø f!59;il*-=.ii=iiiiP-- f '*‹'=!.b_9'_'_flfÍ_ÊU
_'.COIfl§fltti_: HIWW-l;I1SiÍhRiif9_$ififÍ?H_€fl-flfí-'*T§1.? 25_33'1!'\$5_

Q



Lz.__I

I; foi
.__¬_. +susi==:-5:. “it iu

|› \ III~.i_:~Ê'_-i'i'›£ii'‹" |'~`r*›.i\`i?i'1-L' _» _i zz- I_'z;¡;¡ub¡-içzr

«IIExperiência na Gestão da Rede _
de Saúde
Municipio: AparecidalSP - .-

- Gestão das Unidades de Atenção Básica e Média
Complexidade;

- Estratégia Saúde da Familia com Saúde Bucal;
- Centro de Atenção Psicossocial (CAPS);
~ Assistência Farmacêutica;

- Apoio as UBS e Saúde da Mulher. Fisioterapia. Centro
de Especialidades Odontológicas, Central de Vagas e
Regulação.

Experiência na Gestão Hospitalar

Municipio: Suzano/SP . '-- .

- Gestão do Hospital e Maternidade São Sebastião;

-Atividades de atendimento hospitalar em Pronto
Socorro e Unidade Hospitalar para atendimento de
urgencias;

Terapia Intensiva UTI. 3 Salas Cirúrgicas. U1
Obstétrica e 35 leitos de maternidade.

- Especialidades médicas com equipe multidisciplinar; Ii

U' i

~ Hospital composto por 60 leitos adultos, pronto- I
socorro com U6 leitos, sendo 02 masculino. D2
feminino e 02 pediátrico. 10 leitos nas Unidade de I

&
vw

I insnrutdaosa Brunton - _ -
dim: _1c';ssz.osz¡coc1-.as' _

rlwim c‹êflv°~If=h=›r=irfl1S S '-
Contato: \iiiwiiv.institutdrG_Si!l!ranoa.org -`-Tel.: -021 25`3`?_-1495
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Educação Permanente
A educação permanente corresponde a aprendizagem no
trabalho, onde o aprender e o ensinar incorporam-se ao
cotidiano das instituições e aos procesaos laborais, baseada na
aprendizagem significativa e a possibilidade de transformar as
práticas profissionais.

Atençao` Prirnána' a Saúde

Rede da unidades básicas de saúde e estratégia saúde da
família;
Equipes de Ager-nes Comunitários de Saúde.

Ji i"f'i' _7.-_ff-1 Já-ii_ Ê._21
GOW .Â3.9 ll! Wi _ e

\_

Experiência na Gestao Hospitalar
o n 0 oMuniclpro: Srlvla Jardim!RJ

-Gerenciamento do Hospital Geral Dr Agnaldo
Moraes; ~- ._-

› Enfase no serviço de urgencia. emergencia e pronto
atendimento hospltalar e ambulatorial

Instituto Rosa Branca e Parcerias

; Y
:maca

:nba iaaeazalezioaot as
Floriano andar Centro - itaborallltl

' 021 2533-1498
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Educação Permanente
Trabalho desenvolvido com as Instituições de Saúde, de fonria a
contribuir com a forrriarção e qualificação dos colaboradores que
necessitam de uma formação continuada; visando melhorar a
perlormarice das equipes e o atendimento as necessidades do
cliente.

Hüipllil Miiitiiclpñl - Mi.|I\li::IpIo: 6i.|¡|I1.1||1oe!SP

Capacitação para os setores.
Equipe administrativa
Equipe de enfermagem
Equipe Muitiprofisaiorisi
Equipe de viqiiáncia e portaria

É) instituto Rosa Branca e Parcerias

Educação Permanente
O programa de educação continuada dispõe de diferentes
ferrarnerrtas para o treinamento das equipes e podem ser

_ utilizadas de aoordo com os obietivos a serem atingidos pelo
0Ol'|ll`3Í.8I'\'lE.

Í iÉNsriTUÍO Rosa aiuiiioii
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1 MISSÃO Oferecer assistência à saúde de forma
htiqlsnízada, com._qualidade, resoiutividade e i
foco no acolhimento ao paciente.

i i
P i

_ VISÃO Sen reconhecida como de _
referência e -excelência no .steudirojenro em
saúde.

_ VALORES Nossos _valores são fundamentais para a
dos serviços de saúde, sendo eles:

- lfltcoiltimenio
° _I-Itimanização
- Êticaelhnsparência
- Profissiooalismo
' Respeito
- Responsabilidade

no az Jmâawzzim az 2012.
Equipe de gesiñi [RB
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2) PLANILHAS INFORMATIVAS

Planilha de Folha de Pagamento
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Iindsñlilfl
Frfluhbi-Fifítl

,lälntienurqi
li ZH 60.035

inflps lohrea Sith ' .."“azuúuuuua 55155.51 ~ -_-

."|||11 |'*||||'f
, .|133.'

saiu mu
vlüflcrü

Luuzñmilirio 40 3E1 1302,00 262,25 125,S4 313,55 955,36 1.394,25 2.954,00 54.459,55
05¿ genfíços Geni: Í 40 _1,;0z,m1 151,151 125,54 515.551,¬ L __ 555,35 1.394,25 1.964,00 1 50.111.551
|-I .ny;¡u‹1‹›r(z1 1 45 1 1.501.110 1 262,25 125,54 313,85 955,36 1394.15 j 1.063,00 41.455,55_1
HI_;1|_51«1-15:51 40 1 1.333,22 154,00 125, 525,54 5114,51* 1.432,83 3.055,55 21555.55 _

lmm-mal: _ 4o 1G1 1.392,24 1.01334 1.429.110 5.145,55 151151551
U\mmnzulll 1 45 1 1.463,94

42
151,151 155,151 551,501

,141 151,15 155 545 11155.95 1.538,68 3.269,81 1 15.515,25 1
HÉ1 1.501,00 955,3 1.551,15 1 2.964,00 53.351,99 _

Hteúepcianisna ao 1
_1Tc‹:. I-¡:1iermn;eu1 40 1.1 1302,00

5
151,151 115 1 515,55* 555,35 1.394,25 2.954,00 55.551.551

fl\'mz 55545 sum 1 au 1 1302,00 1

.50
151,25 115,54 515,55

.S4 515,55 1 555,55 1.394,25 2.964,00 11.154.110 1

131; 4111121 1.501,05 1 260,40 124,9 312,48 951,19 1.388,66 2.951 0 54.923,34

b1.\z51zwz:zszz|5| ao 1 3.173,00

-54 ,
151,15 125 1

.6
9

312,82 1 229 2 699.12 2.128,29 3.102,13
, 6

6.603,00 26.412,00

1:úm‹1«›(z) 1-um zw 1IU 3.1?8,001 555,54 111 1 555,15 1 1.115,54 3.095,26 6.529,90 1 15.155.801
HJ

1
nnrzrmzmg 1 411 3.173.001

.55
555.14 505,10 152,15 1 1.511,50 3.389,65 2.203,39 sn.425,1 1

wiaíermelru Gerente 40 1 WI 3.495,30 555,15 555.50 555,55 1.555,55 3.223,48 2 823.44
4 1

55.454,55 _
Enfermeiro Coardenulur 40 PJ 5.51s,5o1 112.001 511,111 1.191,11 4.025,63 5.551.151 115115 1

¡-1Bnferm. Eàmmanernpmm su 1 3.173,Ím'1

555.55 1
15535,24 305, 262.25 2.321,80 3.389,65 1155,55 1

5
1.155,55 1

Flshlterapenu 30 7, 1UI 3.128,00 312,32 229.62 2.128,19 3.102,13 6.603,00 33.015,00

Funølndlólogq 30 H 3.178,01 511,511 115,511 555 11 ` 2.115,25 3.102,13 5.555,00 Í 5.55550 _
H-Ínuznzimsu 1 ao ¬ 5.11s,0g1

699,1?

,12511,51 115,51 3 1699 2.128,29 3102,13 5.s.u5,m_1 15.1o5,oo*1

1uu0uIóh5§_[!) 45 1 1 3.220,40 635,24 821,23 2.65 2.02 3.871,24 8.22238 55.823 0

Lu

348,49
62 555.11 1 2.11515 3.102,13 5.505,50 1

1 Ê
15.509,00

|-n 511,51 115.51 1 555,111 1.115,29 3.102,13 5.555,50 ;
_Tnr ¬ tnüulpidflmll 1, 40 ._ 1 ` _

11 _

15515515315) ao 1 3.1 _ _m 511,511 115. _MÃE
1

5.503.051
1

1 _
rmldefundusirbs- _ 115

1151515555151-:una-11¬r __ 4.897,35 1!.-242157 ' 51151.2_9_1 54.4501-.311711s.¡21,5s 3 155.555.121
1'!øtdIIamunera¡io2!fuñ5äu1fi5!Ilü¡w¡-P1

515551543
1'o'rn.mnA|.a15_1m-na-1 1.022 .22I.,23__

11ma54an5¡âfnp¡5-n55›1u1¡-naâmrummørcuzenzaâ. 1nz.m.21 1
1T0T¡1GEflALD0FR0.ETDñ'Íi¡ÇÃ.0PflI6ÃIHD0MIICÍ'Ú0ESflIñIflRP0\¶EIJ

1.155.565,00

INSTITUTO 510521 'BRANGA
GHPJ: 10._'9_62.062/(1301-38

(V

Praça mmznal narram numa, 155/1-2 andar - cenm - |:ab5r5'_¡/nl
Contato: \›\f\.||.r\n2.i|-1st¡t1'2tof1'‹15a|:`ran.1:1'r¡ -Tel.: 021 2533-1498
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Planilha de Serviços Médicos
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Contratação de Médicos Plantonistas - Pessoa Juridica - SENADOR PONIPEUICE

\.

`_ _ _ _%S° Qunnm sA|.ÁR1o
ESPECIALIDADES Í MÊS Á MElNsêL _ -TOTAL J

* Total Geral W, ° - H -\
0 .L

Médico Estratégia Saúde da Famflia 15 * 16.500,00 247.500,00
` coonoeuâçoes |v|ÉmoAs *L i ` 241.5oo,oo_;_

ISS, CSLL, TRINI.) lí

VALOR DAS DESPESAS MÉDICAS O 247.500,00
' TOTAL GERAL A 247.500,00I.  ___ _ _ _ _ _
Tributos (plantões) 30,77% (LR, PIS, COFINS, 76 137 44

T 'roTA|_ TRnau'ros * A 16.131,44 J
n

T |=ATuRA|v|ENTo u|ENsA|. À 323.631.440

INSTITUTO. ROSA BRANCA
CNPJ: 10.9.52-.062/0001-38
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Praça Marechal Floriano Peixo'ao,_259/29-¡amIa_r - Centro - ltaboraillll

Contato: www.¡nstitutorosabr'anca.otg -Tel.: 021-2533'-1498
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Planilha de Despesas de Custeio
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` A2 Encargos e Cont:il:|ui|;.ões
l AQ Provisiouann|1l.o(l3°sa.l:'u:ios e lidas) 199-490¿00_í

104-3 08,50

rrms eEcUs'r|1o VALOR VALOR
' M|1NsALRs ANUALA _ 11ecURsosflU1vmNos _ ,.,_ 01 Rs 12

M Szwmfofdzzzfloz

A.4 Provisionamento (Rescisões)
A5 Benefieios

21.306,49

1

A.6 Serviços Médicos
AJ Serviços Terceúmdos (çredeneto)

323-637,44

AJ lOu1ms (espec_l'£ar) - I
Snlsmul 1.021.272,73. _ . __..R§.;.

B omms nrsrrsàs ns
_ (Mis 01)

VALOR MIBQSAL VALOR ANUAL
RS (12

MESES)
a.B.l Despesas de Rateio da OS (äpeeifiear) 1(D72'7,27

Sulimll '22
'IUTAL MENSAL E
TOTAL ANUAL E

_ PR TA ARAVALOR TOTAL DA OPOS FINANCBRA P 1 2 u30_000,00 Rs
(dize) meses.

INSTITUTO ROSA BRANCA
CNPJ: 103621152/000.1-38

Praça Marechal Floriano Peixoto, 259/Zlandar - Centro - Itahoraíƒfll"
Contato: w.ww.l_nstltutorosabranea.erg -'l'eI._: 021 2533-1498
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Planilha de Cronograma de Desembolso Mensal

É 570.353,60‹r
38080130 32`l.5`l7
ni

ts
3.
É

mujer»

naT '_
5:
ã
E

šäã

gš mg
--Ç-

I
l

mg *WiiE Ê 323£37iI

au-

KTZSIÍIÂU

gi

ÊÉ 315344
|-' I\-.

znâ:m_ vma 32353144i 3%

nzzáš3T¿53D.30 eme Sá..-

gí _l'
É n-

!`
a
É 31510.30 04MEO

S9

šä
¡-

377.5'fl.30
Êz
Ê P4 3235344

p-

ou
no-O
Z

3

«-
l

sã'
ÉÊ

š 37253030

83
$§"
ää

l
séä
E-1 WW; äš"às azasruí

mgmmfl

same
as
F1

:_ G
ã E
Ei Ê

1-
a
Ê
É

as
'ã-5.5

..§5“

l l
:_ Ê
n--

Ê É

limihOlllb

awnrdamdm Buriueuraima H..|

.-_

3'ifl1Mii`n

F..,R1 him

vz-

--

_-_.

llI$'l'ITUTO ROSA BRANCA
| em :em oe:/ooeflz-as

praça Marechal Flqnane mimo, 259/22 andar centro - naum-al/nl
t::¡i|tafi`e:'iniá|:'ü_t.|nstitutore§abran¡:a.erg -Tel 021 1533-1.498

,vo DE L¡¢¿;~. 'W

rf. 2.. ffX: _._7-'ii :Et :,..ii 'O 'H

OM:
O flw

an.

eu

323834-l1033144

l
3. l ` FI
E; E
5 ã

=r sr.
5 E
É Ê

Slvizzliúom àivwlammmGradawuln) ünruflmdmnnnçãu

&



_..-»-¬¬_

"I +susze.: M É W.
1

GÚMIÉ TR

si f¿'À`ri['Êí'‹`r¡t`1Í\`r1›¡L.1' ' l .íffi lÍ`~‹ :iii ~.Í|I L

3) cousroenàçoes Fmâisz

O INSTITUTO ROSA BRANCA, entende que exprimiu neste Plano Operativo
Técnico e Econômico toda a amplitude e complexidade existente no campo da saúde
necessários ao bom entendimento técnico e assistencial que se faz importante.

O objeto central deste trabalho em saúde, em seus diversos âmbitos. foi prover a
produção do cuidado. e quando tratamos do cuidado hospitalar deve oconer acima
de tudo uma combinação entre as tecnologias necessárias e a humanização, sendo
c usuário abordado em suas necessidades singulares e em sua reaiidade.
Entendemos que esta atuação deve resultar na melhora e no prolongamento da vida.
a partir da criação de um ambiente de conforto e segurança para a pessoa
hospitalizada.

sendo assim, lhes propomos executar sobre o Valor Mensal de R$
1.130.000,00(Um Milhão, Cento e Trinta Mil Reais), e o Valor Global para 12
Messes de R$ 13.560.000,00 (Treze Milhões, Quinhentos e Sessenta Mil
Reais).

Senador Pompeu, 13 de janeiro de 2023.

Validade desta Proposta: 90 dias

/¿Ãzø/íífi
-trazer Silva

Diretor de Projetos
CNPJ: 10.902.062l0001-38

wwmlnstitutorosabrancafigrnail.com
Contato: Anderson Farias Pinto - Diretor Presidente

Fone: (1311) 98991-7005
Institutorosabranca28@gmail.com
Gestor de Contratos: Eliezer Silva

Fone: 111) 98668-0087
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