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OBETO:
i CONTRATAQRO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM PINS LUCIL~\'I'I\’OS.
* QUALIFICADA COMO ORGANIZAQ,-7\O SOCIAL, NA .0--’\RE»\ DE ATLL-\(;f\O DE sERv1<;os DE 1
i .=\TEN(;AO A sAL'1DE_ NO AMBITO Do MUNICTPIO DE SENADOR POMPEU-CE, 013] ETIVANDO g
, 0 GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAQAO E EXECUQAQ DAS A<;oEs E sERv1gos DE 1
1 SAUDE EM REGIME DE URGENCIA, EMERGENCIA E INTERNAQKO 24 HORAS NA
; UNIDADE HOSPITALAR - MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL, CONFORME AS
E <;oND1<;oEs Do TERMO DE REFERIZNCIA E SEUS ANEXOS, E DEMAIS coND1c_;oEs Do \

........................... .._._..,..._ .................................__._......._......_..._,................... _..._.......................__.........__ __ -_._ __.‘_"_.,.__V._ _7__._.....___............._. ____.____.._____..“.._._.._....w _..._.‘ H...‘ , _J DATA DA ABERTURA_ 1 HORA DA [ CRITERIO DE JULGAMENTO DAS
K

~ ABERTURA PROPOSTAS

1} 15 DE JUNHO DE 2022 I O9:OOI-I I TECNICA E PREQO
X _ _ _ ........ i

oRc;Ao PROMOVENTE:
- SECRETARIA DE SAUDE

.._____.______.__.v._v_..._..........-...._._...__. ........................._.......... M4 .._..__..._‘.____.._ .._.‘.‘.._.‘,‘... \V Q. ______._._._._.__......‘.‘-E.‘-.‘_-_‘-_‘_,____,______,____,_._____ _,_‘PRAZO DE VIGENCIA DO VISITA
_____WEXECUQAO‘ ExEcUg§_o= [ CONTRATO: L TECNICA?

D “EU ;
[ DOS ATENDIMENTOS, PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS, IMPUGNAQGES, RECURSOS
E......-_. E VTSTA5 A0 PRQCESQQ. ' on '
‘ TODOS OS ATENDIMENTOS E DEMAIS TRATATIVAS COM A SMS, serfio realizados
exclusivamente no Portal dc Licitagées do Municipio dc Scnador Pompcu-CE no endereqo eleu'<°>nico
<\v\vw.senad0rpompeu.ce.gov.br/licitacaophp> e ainda 110 Portal dc Licitagocs dos Municipios rnantido pclo

' Tribunal de Contas do Estado do Cearzi — TCE no endercgo elettonico <https://licitacoes.tcc.ce.g0v.br/> e
também poderfio ser lidos e/ou obtidos no endcrcgo AV FRANCISCO FRANCQA CAMBR.-'\IA, S/N,

I CENTRO, SENADOR POMPEU-CE, CEP 63.600-000, nos dias ilteis, no horério das 07:30 horas is 12:00
} horas e das 13:30 horas sis 17:00 horas, mesmo enderego e periodo no qual os autos do processo adminismxtivo \
LPCrman°cer5_§LC°m Vista fmnclufiada 305 intere5*‘“dO5; _._.>“_ _E........_. D__A

—4

‘ BSERVAQOES:
Y I Existindo divergéncia cntre as informaqocs constantes destc resumo e dos dcmais campos do lidiml c

% ac-us nncxos, prcvalcccrfio as infonnagoes consmntes dcstc tcsumo.
1 ' As visitas técnicas deverio ser Breviamente agendadns Pelo c-mail: c dlsc-|1.:1d<11"\(ZQ<1'}}_'1>1i17§fl}RHm“ W__“____M _>
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I EDITAL DE CHAMADA PDBLICA N.° SS-CH003/2022
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Processo Administrative N" SS-CH003/2022

Regido Conforme a LEI MUNICIPAL N° 1.444 de 29 de junho de 2017 E DECRETO MUNICIPAL
N" 30/2022 dc 25 de Maio de 2022, fundamentados na Lei Federal n° 9.637 de 15 dc maio de 1998, a
Constimigio Federal de 1988, e subsidiariamente pela LEI N." 8.666 DE 21/06/93 alterada pela LEI
N." 8.883/ 94 DE 08.06.94 E LEI 9.648/98 E LEGISLACAO COMPLEMENTAR EM VIGOR e as
demais normas que regem a espécie e as condigoes previstas neste Edital.

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA PARA CONTRAT.»\(;.~3\O DE ENTIDADE DE DIRIZITO
PRIVADO SEM Ems LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZA(;f\O SOCIAL, NA .'\1u~1.\
DF. ;\.TL’A(;AO DE sERv1(;os DE ATENCAO A s.~\L'IDE_ No AMBITO Do MuNIciP1o DE
SENADOR POMPEU-CE, OBJETIVANDO o oERENcL»\MENTo_ oPER\cIoN.-\LIz.\g§\<i1 E
EXEQDQAO DAS AQOES E sERvIc;os DE SAUDE EM REGIME DE URGENCL-\, EMERGENCH
E IN'rERN.-\(_;Ao 24 HORAS NA UNIDADE HOSPI'I1‘ALAR _ INTATERNIDADE E IIOSPIT.~\L
s.>IN'1:.\ ISABEL, CONFORME AS coND1c;OEs DO TERMO DE REEERENQIA E SEUS ANEXOS,
E DEI\L~\IS coNDI(;oEs Do EDITAL.

PREAMBULO

O Municipio dc Senador Pornpeu-CE/CE, por meio da L'nidnde Gestora - Secretaria de Szuide, e ainda
ntravés da Comissio de Publicizagfio conforme DECRETO MUNICIPAL N° 30/2022, datada de 25 dc
Mnio de 2022, na forum e condigoes estabelecidas no presente EDITAL, promovc :1 CI-IAMADA
PUBLICA/CONVOCACAO PLIBLICA PARA CONTR;\'11\CAO DE ENTIDADE DE DIREITO
PRIVADO SEM PINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL, NA AREA
DE .\'ru.\gAo DE sERvI<_;os DE ATENCAO A SAUDE. No AMIBITO Do MUNICIPIO DE
SENADOR POMPEU-CE, OBJETIVANDO O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO
EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SALIDE EM REGII\IE DE URGENCIA, EMERG ENCIA
E INTERNACAO 24 I-IORAS NA UNIDADE I-IOSPITALAR - MATERNIDADE E HOSPITAL
SANTA ISABEL, CONFORME AS CONDICOES DO TERMO DE REFERENCIA E SEUS AN EXOS,
E DEl\‘lAIS CONDICOES DO EDITAL, visando a forlmxlizagilo de Contrato dc Gestzio. considcrando :1
LEI MUNICIPAL N° 1.444 de 29 de junho dc 2017 E DECRETO MUNICIPAL N” 30/2022 de 25 dc
Mair) de 2022, fundamcntados 11:1 Lei Federal n° 9.637 dc I5 dc maio dc 1998, :1 Constituigaio Federal de 1988
e as demais norrnas que regem a espécie e as condigoes previstas nestc Edital.

CONTRATA(;AO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM
EINs LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO oRo.\NIzA<;.-\o
SOCIAL, N.~\ AREA DE .=\'fLZ»\(_I.7\O DE SER\~’I(__I()S DE .~\TENg.Y\o .\
SAUDE, No AMBITO Do MUN1ci1>Io DE sEN..»\DoR POMT’EL'*-
cE, OBJETIVANDO o GERENCIAMENTO,

oBJETo OPERACIONALIZAQAO E EXECIUQAO DAS AQOES E sER\'1<_;osDE SAUDE EM REGIME DE URGIQNCIA. EMERGENCIA E
INTERNAQIAO 24 HORAS NA UNIDADI-L HOSPIT.»-\_LAR -
I\L-\'1‘ERNIDADF. E H(I.<PI"1".\l. $.E\NT.»§ ISABEL, CONFORMIT. AS
coND1<;oEs Do TERNIO DE REFERENCIA E SEUS .'\NEXOS_ E
DEMAIS coND1qoEs D0 EDITAL.

EDITAL ‘M N°SS-CHOO3/2022 )
"<')RoAo INTEREssA.Dq’ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Prufi.-Irurn Municipal dc Scnador Pompcu/(Il".
(INPI 11." 07.718.-121/0(ll)l -82 — (I(l|" n" (l6.‘)_'.Z0.23-I-Z

l‘uqo l\[unicipal — lidificiu l~‘1~.mci.~"c¢> |~'1";m<;.\ ( Izunbraia —
.\vcnidn l*‘n1nci.<co l*rum;a (Iambraiu. $/H. llflirrlr (Icnrro - (ll".l‘ (>3.6()0-000
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CHAMADA PUBLICA/CONVOCAQIAO PUBLICA
OS ENVELOPES DE DOCUMENTACAO, PROPOSTAS TECNICAS
E PROPOSTA FINACEIRA serao recebidos:
As 09:00 horas.
D0 dia 15 DE JUNHO DE 2022.
SEDE DO SETOR DE LICITA(_;AO, SITUADA NA AV FRANCISCO
FRANCA CAl\IBR.-\L'\, S/N, CENTRO, SENADOR POMPEU—CE, CEP
63.600-(l('_l(>).

Portal de Licitagocs do Municipio de Senador Pompcu—CE no endereqo
clctronico <\v\v\v.sc11adorpompeu.ce.gov.br/licitacao.php> c ainda no
Portal de Licitagocs dos Municipios mantido pclo Tribunal dc Contas do
Estado do Ceara - ICE no enderego elctronico
<https://licitacoes.tce.ce.gov.br/> c também poderao ser lidos e/ou
obtidos no enderego AV FRANCISCO FRANCA CAI\IBRAIA_, S/N,
CENTRO, SENADOR POMPEU-CE, CEP 63.600-(J00, nos dias uteis, no
horzirio das 07:30 horas as 12:00 horas e das 13:30 horas as 17:00 horas,
mesmo enderego e periodo no qual os autos do processo adnI.inistrativo
permaneccrao com vista Franqueada aos interessados.

EsPEcIE

HORARIO, DATA

LOCAL

FORMA DE CONTATO
E DISPONIBILIDADE
DO EDITAL

Os cnvelopes contendo a DOCUMENTACAO, PROPOSTA TECNICA e PROPOSTA
FINANCEIRA deverao ser entregucs imprcterivelmcnte até a data e hora acima estipulado, na SEDE DO
SETOR DE LICITACAO, SITUADA NA AV FRANCISCO FRANCA CAIVIBRAIA, S/N, CENTRO,
SENADOR POMPEU-CE. Os servigos objeto desta SELECAO devcra ser prcstados mediantc rigorosa
observancia das especificaqoes técnlcas e clas condigoes de cxccugao contidas neste EDITAL c seus Anexos.

COMPOEM-SE O PRESENTE EDITAL DAS PARTES A E B, CONFORME A SEGUIR
APRESENTADAS:
PARTE A — CONDICOES E PROCEDIMENTOS, FORMA DE JULGAMENTO E CRITERIOS.
Em quc $50 cstabelecidos os requisitos e as condigoes para habilitagao, julgamcnto dc propostas técnic-as c
propostas financciras, pcdidos de esclarecimcntos_ in1pugna<;oes c recursos_ bem com0\ procedimentos
quanto a formalizagao do contrato dc gestao.

PARTE B - ANEXOS
ANEXO I - PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENQIA
ANEXO II - MODELO DE DECLARAQCES
ANEXO III - DECLARAQAO DE VISTORIA DOS LOCAIS DOS sERv1(;os
ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO
1. DO OBJETO
1.1. A presentc CHAMADA PLIBLICA rem como objeto a CONTRATACAO DE ENTIDADE DE
DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZAQAO
SOCIAL, NA AREA DE ATUAQAO DE sERvI<;os DE ATEN<;Ao A SAUDE, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU-CE, OBJETIVANDO o GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZAQAO E EXECUQAO DAS A(;oEs E sERvI<;os DE SAUDE EM REGIME
DE URGENCIA, EMERGENCIA E INTERNACAO 24 HORAS NA UNIDADE HOSPITALAR -
MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL, CONFORME AS CONDIQOES DO TERMO
DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS, E DEMAIS CONDICOES DO EDITAL. A unidade dc safldc
a scr gercnciada c as atividades descnvolvidas no ambito da prestagao dc se1'vi<_;os contratados_ os bcns e
cquipamentos para cssa finalidade_ berm como os objetivos, mctas e indicadorcs a sercm observados c
alcangados sao descritos no conjunto deste EDITAL: Minuta do Contrato dc Gestio e dernais anexos,

Prcfcitura .\IuIIicip:Il dc Sun-.IdI>r l’onI|Icl1/(§|'1
IINPI n." 07,728.-I21 /U001 -82 _ (XII-' n" (J(I.‘)2U.284-2
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disponiveis para consulta no sitio www.senadorpompeu.ce.gov.br/licitacaophp e no Portal de Licitacocs
Tribunal de Contas do Estado do Ceara http:[ /municipios.Ice.ce.gov.br/licitacoesL

2. DAS FASES DO PROCEDIMENTO
2.1. O presente procedimento seguira o tramite ern fases dlstintas:
2.1.1. Credenciamento do representante da entidade;
2.1.2. Recebimento dos envelopes contendo os “Documentos de Habilitagao”, “Planos do Trabalho” e
“Propostas financeiras” dc forma presencial;
2.1.3. Abercura dos envelopes contendo os documentos dc habilitacfio;
2.1.4. Analise e julgamento dos documentos de habilita<_;ao;
2.1.5. Abertura dos envelopes contendo as Propostas Técnicas — “Planos de Trabalho”;
2.1.6. Analise e julgamento das Propostas Técnicas;
2.1.7. Abertura dos envelopes contendo as Propostas Financeiras;
2.1.8. Analise e julgarnento das Propostas Financeiras;
2.1.9. Fase recursal quanto ao julgamento dos “Documentos de I'l21bll.lIfl§2IC)”, “Planos de Trabalho” e
“Propostas financeiras”;
2.1.12. Procedimentos finais, Ranficagao/Iloinologagao do processo.
2.1.13. Formaliza<_;ao do Contrato de Gestao.

3. DOS ESCLARECIMENTOS, DAS CONDIQOES DE PARTICIPACAO E DAS SESSOES
PUBLICAS
3.1. A intima<_;ao e a divulgagao dos atos da presente CH.\l\L\DA PUBLICA serao Feitas no Quadro de
Avisos e Publicagoes do Setor de Licitagoes, no site do rnunicipio e em jomal de grande circulagio,
podendo tambérn a Cornissao de Publicizagao fazé-lo por outros meios de comunicacao (Internet, e-mail, e
etc.).
3.2. As ORGANIZACOES SOCIAIS qualificadas devem examinar todas as disposigoes deste EDITAL e
seus anexos, implicando, a apresentagao de docuinentagao e respectivas propostas, em aceitacao
incondicional dos termos deste instrumento convocatorio.

3.3. DOS ESCLARECIMENTOS SOBRE A CHAMADA PUBLICA E IMPUGNACOES AO
EDITAL
3.3.1. Poderao participar desta SELECAO as ORGANIZACOES SOCIAIS DEVIDAMENTE
QUALIFICADAS assim declaradas pela Municipalidade. quc satisfacam plenamente todos os termos e
condicoes deste EDITAL.
3.3.2. Os pedidos de esclarecimento e/ou as impugnagoes referentes ao processo deverao ser enviados ate 3
(rrés) dias dteis anteriores 2. data fixada para abertura da sessao, podenclo fazé-Io mediante pedeao por €SC1'l[O_
protocolizada no Setor de Licitagoes do Municipio dc SENADOR POMPEU-CE, no cndereco constanrc no
preambulo deste edital,no horario de 08:O0h as 12:OOh.
3.3.3. Nao serao conhecidos os pedidos de esclarecimento e/ou as impugnacoes apresentadas fora do prazo
legal e/ou subscritas por representante nao habilitado 1egalmente_ exceto se tratar de matéria de ordem
pfiblica.
3.3.4. Cabera ao responsavel, auxiliado pela area interessada, quando for o caso_ enviar a petic;ao de
impugnagao juntamente com os autos processuais para que a autoridade competente decida no prazo dc até
24 (vinte e quatro) horas.
3.3.5. Acolhida a itnpugnagao contra o edital, caso necessario, sera designada nova data para a realizagao da
SL'5S§lO, exccm st: 21 zIlIcI:ag?u> nao afctar a. Eormuxlaeao dns propostns.

3.4. DAS DILIGENCIAS, ESCLARECIMENTOS COMPLEMENTARES E SANEAMENTO DE
ERROS
3.4.1. A COMISSAO DE PUBLICIZACAO pode, a seu critério_ em qualquer fase do PROCESSO DE

llruft-iturzt I\lunicipal dc Sumdur l‘<>|IIpcII/Cl’.
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SELECAO, promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucao da CH.-e\M.e\ .
PEBLICA. vedada a inclusao posterior de documento ou informacao que deveria constar originalmente dos
envelopes.
3.4.2. A interessada participante é responsavcl pela veracidade das informacoes prestadas e dos documentos
apresentados, sob pena dc sujeigao as sangoes previstas nas legislacoes civil, administrativa e penal.
3.4.3. Os erros formais observados nos DOCUMENTOS DE kL~\BILIT.-XCAO, PROPOSTAS TECNICAS
e PROPOSTA PINANCEIRA poderao ser sanados pela COMISSAO DE PUBLICIZACAO.
3.4.4. Os esclarecimentos e as informagoes prestadas por quaisquer das partes tcrao seinpre a forma escrita, e
cstarao, a qualquer tempo, disponiveis no processo da CHAMADA PEBLICA.
3.4.5. Cabera a cada entidade participante realizar, por sua propria conta e risco, levantamentos e cstudos_
bcm como dcsenvolver projetos para a apresentagao das PROPOSTAS TECNICAS E PROPOS'I‘.\
FINANCEIRA.
3.4.6. As orientagoes gerais para elaboracao das PROPOSTAS TECNICAS e PROPOSTA FINANCEIRA a
serem apresentados constam no item 4 deste EDITAL.
3.4.7. A Secretaria dc Sande do Municipio de SENADOR POMPEU-CE/CE disponibilizara as interessadas
as informacoes das Organizacoes Sociais qualificadas.
3.4.8. O presente PROCESSO DE SELECAO seré processado e julgado por uma COMISSAO
PUBLICIZACAO, designada pelo Prefeito Municipal dc SENADOR POMPELKCE/CE, obedecidas as
regrets gerais estabelecidas nos itens seguintes.

3.5. DAS sEssoEs PUBLICAS
3.5.1. Serao considerados para fins de habilitagao das entidades e posterior julgamento das propostas_ os
documentos especificados nos itens 4.3, 4.4 e 4.5 deste EDITAL que deverao ser apresentados nos
ENVELOPES 1, 2 e 3, de acordo com as deflnicoes contidas no item 4.1 do mesrno.
3.5.2. No dia, hora e local definidos no preambulo do edital, a COMISSAO PUBLICIZACAO recebera os
envelopes 1, 2 e 3 e procedera £1 abertura do processo de selegao, iniciando os trabalhos com a abertura dos
“ENVELOPES 1 _ HABILITAQAO”, que deverao ser rubricados pcla COMISSAO PLIELIcIz.~\c;.-\o C
pelos representantes credenciados das interessadas presentes 2. sessao.
3.5.3. A sessao ptlblica de abertura dos envelopes podera ser assistida por qualquer pessoa, mas somente
serao permitidas a participacao e a manifestacao do representante crcdenciado das intercssadas, vedada a
interferéncia de assistentes ou de quaisquer outras pessoas que nao cstejam devidamente crcdenciadas.
3.5.4. Sera inabilitada a entidade participante que deixar de apresentar qualquer documento exigido neste
EDITAL e em seu(s) ANEXO(s) ou, ainda, apresenta-lo com irregularidade detectada pela COMISSAO at luz
do EDITAL, nao passivel de ser sanada nos terrnos deste edital.

3.5.5. Em caso dc inabilitagio ou desclassificagao em qualquer uma das etapas de abertura dos envelopes 1,
2 e 3, a COMISSAO dara ciéncia da decisao aos interessados na forma do item 3.1 deste edital.
3.5.6. A cada etapa de avaliacao dos contefidos dos envelopes 2 e 3 a COMISSAO PUBLICIZACAO
procedera a classificagao das entidades em ordem decrescente segundo a Nota Final atribuida, eni
conforinidade com o estabelecido neste EDITAL.
3.5.7. Os rcsultados de cada etapa de avaliagao, bcrn como do julgarnento final das propostas, serao
comunicados nos terrnos do item 3.1 deste edital.
3.5.8. De cada sessao pilblica sera lavrada ata circunstanciada dos trabalhos, que dcvcra ser assinada
obrigatoriamente pela COIVIISSAO PUBLICIZACAO e pelos representantes credenciados presentes.
3.5.9. Serao considerados habilitados pela COMISSAO os PARTICIPANTES que apresentarein com
cxatidao tndos os documentos snlicitados no item 4. Rl'\l‘.|1‘6 “F.NVF‘.l',.OPFZ 1 _ DOCUl\{F<II\ITO§ DTP.
l—LABILITACAO”, deste EDITAL.
3.5.10. Caso ocorra julgainento dentro da propria sessao e, em nao ocorrendo desisténcia expressa de
recurso quanto at habiIita<_;ao ou inabilita<_;ao, a COMISSAO encerrara a mesma, cientificando os participantes
do respectivo prazo para sua interposicao. _
3.5.11. Apos a fase de liabilitacao, nao cabe desisténcia da proposta, salvo por rnonvo justo decorrcnte dc
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fato superveniente e aceito pela COMISSAO PUBLICIZACAO.
3.5.12. Os “ENVELOPES 2 - PROPOSTAS TECNICAS” das PARTICIPANTES habilitadas serao
abertos pela COMISSAO PUBLICIZACAO, NA I\‘[ESI\IA SESSAO, OU em nova sessao ptiblica cuja data
serzi comunicada nos terinos do item 3.1 deste edital.
3.5.13. A COMISSAO PuBI.IcIz.-\<;;\o procedera, entao, a ..v.1Ii=I<_;aQ dos PLANOS DE 'rR.»\B.\I.I4o, .1.-
acordo com os critérios estabelecidos no item 5 deste EDITAL, procedendo a defiiiicao da Nota da
PROPOSTA TECNICA (NPT).
3.5.14. Finalizada a fase anterior e classificada a interessada segundo Nota da PROPOSTA TECNICA_ nao
havendo interposicao dc recursos, ou tendo havido renuncia expressa da interposicao de recursos, ou apos o
julgarnento dos recursos interpostos, dar-se-zi a abertura dos “ENVELOPES 3” - PROPOSTAS
FINANCEIRAS das participantes classificadas na etapa anterior.
3.5.15. A COMISSAO PUBLICIZACAO julgara as PROPOSTAS FINANCEIRAS dc acordo com os
critérios de avalia<;ao estabelecidos neste EDITAL, cornunicando o seu resultado aos participantes nos
termos do item 3.1 deste edital, ou podendo ocorrer tudo na mesrna sessao.
3.5.16. Ocorrido o julgamento final, com a publicacao do resultado das respectivas pontuacoes_ detinicao da
vencedora e decorridos os prazos legais para eventuais recursos, cabera entao a COMISSAO
PUBLICIZACAO encaminhar o processo ao(a) Secretario(a) Municipal de Saude para liomologacao da
selecao e adjudicagfio it entidade classificada em prirneiro lugar_ detenninando a sua convocacao para
assinatura do Contrato de Gestao.

4. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DESTE PROCESSO
4.1. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS
4.1.1. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO, PROPOSTAS TECNICAS E PROPOSTAS
FINANCEIRAS exigidos na presente CHAMADA PLIBLICA deverao ser apresentados, respcctivamentc,
em O3 (trés) envelopes fechados, indevassaveis, dislintos eidentiticados.
4.1.2. Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme modelos de etiquetas contidos nos itens
4.3, 4.4 e 4.5, e todos devem ser entregues fechados, na sessao publica a ser realizada na data indicada no
prezimbulo deste EDITAL.
4.1.3. Os ENVELOPES 1, 2 e 3 deverao ser apresentados separadamente, com todas as folhas rubricadas e
numcradas sequencialmente, inclusive as folhas dc separacao_ catalogos, desenhos ou similares_ se houver,
nao sendo permitidas emendas, rasuras ou ressalvas.
3) Os documentos integrantes dos envelopes 1, 2 e 3 deverao ser apresentados em uina tinica via.
b) Os documentos que instruem essa {mica via deverao ser aprescntados em sua forma original ou sob forma
de copia autenticada, perfeitamente legivel. I
4.1.4. Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por extenso nos documentos
da proposta apresentada pela interessada, prevalecerao os ultimos.
4.1.5. Nao serao aceitas, posterior-mente a entrega da PROPOSTA TECNICA, da PROPOSTA
FINANCEIRA e dos DOCUIWENTOS DE HABILITACAO, cornplementagoes sob alegagao de
insuficiencia de dados ou inforrnagoes.
4.1.6. Os docurnentos deverao ser apresentados em linguagem clara_ sem emenclas_ rasuras ou entrelinhas,
bem como também nao serao aceitos documentos cm idioma estrangeiro.
4.1.7. Somente serao considerados as PROPOSTAS TECNICAS e PROPOSTAS FINANCEIRAS <.]u<:
abranjam a totalidade do OBJETO, nos exatos termos deste EDITAL.

4.2. DO CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL DA INTERESSADA
4.2.1. O reprcsentante credenciado da interessada devera apresentar perante a (;L)l\‘11S‘S'E\LJ
PUBLICIZACAO no mesmo dia, local e horario designado para o inicio da sessao publica de entrega e
abertura dos envelopes, a carteira de identidade ou outro docurnento equivalente. além da comprovacao de
sua representacao. através de:
4.2.1.1. Instrumento de tnandato que comprove poderes para praticar todos os atos reterentcs a cste
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CHAl\‘L*\D.I\ PUBLICA, tais como formular questionamentos_ intcrposigao e desistencia de tecurso, analisc
de documentos, acompanhado do(s) documento(s) que comprove(m) os poderes da outorgante.
8) Em se tratando de instrumento particular de rnandato_ este devera ser aprcsentado com firma
reconhecida.
b) Nao serao aceitas procuracoes que contenham poderes amplos, que nao conternplem claramente a
presente CHAMADA PLIBLICA ou que se refiram a outros procedimentos, processos dc selccao, licitacoes
ou tarefas.
4.2.1.2. Contrato social, estatuto social ou documento equivalente, para comprovar a competencia do
outorgante.
4.2.1.3. Caso seia representante legal da entidade devera apresentar 0 ato constitutivo, estatuto social ou
documento equivalente juntamente com documento oficial de identificacao (com foto) valido na Forma da
Lei.
4.2.2. Os docurnentos de representacao das intercssadas serao retidos pcla COMISSAO
PUBLICIZACAO e juntados ao processo da Cl*IAMADA PLIBLICA.
4.2.3. Sera admitido no méximo 01 (um) representante credenciado porinteressada.
4.2.4. A qualquer momento durante 0 processo de selecao, o interessado podera substituir o seu
representante credenciado desde que observados os procedimentos contidos no item 4.2.4.1. A intcressada
sem representante nao poderzi consignar em ata suas observacocs, rubricar documentos, nem praticar os
dernais atos pertinentes a Chamada Publica.

4.2.5. Neiiliuinapessoa, aincla que munida dc procuraczio, podera representar mais de uma interessada ncste
CHAl\/L\D.-\ PUBLICA, sob pena de exclusao sumaria dc todas as ORGANIZACOES SOCIAIS ou
interessadas por ela representadas.

4.3. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAQAO (ENVELOPE 01)
4.3.1. Os interessados na forma das Leis e normativos corrcspondentes habilitar-se-an it presente Iicitagfio
mcdiante a apresentacao dos documentos abaixo relacionados, os quais serao analisados pela COMISSAO
PUBLICIZACAO quanto a sua autenticidade_ veracidade, contetido. torma e 0 seu prazo de validade.
4.3.1.1. Na etiqueta do envelope deverzl estar escrito:

MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU-CE/CE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMADA PUBLICA N” SS-CH003/2022

RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA:
CNP]:

ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE QUALIFICAQAO/HABILITA(;A0

4.3.2. O “ENVELOPE 1”, dos DOCUMENTOS DE HABILITACAO, devera conter os documcntos
comprobatorios de habilitacao iuridica, qualificacao cconomico-financeira, regularidade fiscal e trabalhista. e
qualificacao técnica da interessada e aos demais requisitos da legislacao pertincnte ao objeto. Os documentos
de habilitacao serao os seguintes:

4.3.2. Re/:1/iz10.r J Habl7itagé'0 lur/dica. a i/z!erc.r.rur/a 1/ewmi a/m'».rm/ur 11 .r¢fqm'/Ire t‘10L'l{/71¢’)?/141.270.’
a) Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil dc Pessoas Juridicas, acompanhado de prova
da diretoria cm exercicio;
b) Dcclaracao tirmada pelo clirigente inaxnno da Orgatuzacao Social atestando plciiu slunlxccin->cntr> do
objeto a ser pactnado e de suas condigoes.
c) Documento Oticial dc ldentificagao Valido (Com Foto) e comprovante de CPF. do Prcsidcnte em
exercicio da O S.
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4.13. Re/a/ziw J Qualificagio Econdmico-Finsnceira. u 1'/1/e1"e.\".»m/.1 dozen} aprere/mzr" or .rqg11ir1re.r r/ormzre/n‘o.r:
a) Balanco Patrimonial e demonsttacoes contabeis do ultimo exercicio social, exigiveis e apresentados na
forma da lei, devidamente assinados por contabilista registrado no CRC, bem como por socio, gerentc ou
diretor.

b) Ccflidda //qgur1'1»a l/vi"/£1/6;/lL'l'£1 on co/Morda/a 011 rempe2u__Iz70_judicia/. c.x;‘>rz.//1/¢1 pa/0 z/iI'rr~z'/21/1}/01":/u xede du er/fir/uz/e,‘
/1.7) jiermilida a />111‘/z'¢'1']>¢1Ja2'o de en/‘z'dade em Iv//11/4270 dc /'e¢11jic.'rz1;'J0 _/'//r/1L"1}1/ a'arz/e que :!e.m’e qz/0 uwpanlr/:1 em var?/H470
e/2//'/1':/u /J6’/LI 1'n.r1‘¢inu2/jud1k1'a/ rompe/en/e, qz/e mrgfiqzze qua a i/2/‘err.r.radu e.r/ti u/am taro/10'/w'.zz e_/Znu/a'eirzm/en/e a ;‘m1"/icipum/4'
[>rorcr/1'/mw/0 //biia/0'r*i0 not I‘€I7770.F da Le1'8.666/ I993, //at /ezwzax do ura'rz.4I0 /1" 7201 /Z020 r/0 TCU.

4.3.4. Re/a/i1'0.|"J Regularidade Fiscal e Trabalbisra, u 1'11/m=.r.Iuda z/mvzi:1pre.re/1/urn.r.1131/ii//ex dorm;/W110i".-
a) Prova de inscricao da entidade no Cadastro Nacional dc Pessoas _]uridicas (CNPI).
b) Prova de inscrigao no Cadastro dc Contribuintes Municipal da sede da interessada, pertinentc ao seu
ramo de atividade e compativel com 0 objeto da Chamada Publica.
c) Prova de regularidade para corn a fazenda federal mediante a apresentacao da certidao negativa do
débitos relativa aos tributos federais e divida ativa da Uniao (inclusive contribuigoes sociais), com base na
Portaria Conjunta RFB/PGFN N°. 1.751/14.
d) Prova do regularidade para com a fazenda cstadual mediante a apresentacao certidao negativa de débitos
para com a fazenda estadual de seu domicilio.
e) Prova de regularidade para com a fazenda municipal mediante a apresentacao da certidao negativa de
débitos inunicipais de seu domicilio ou sede (Geral ou ISS).
f) Prova de regularidade relativo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) mcdiante a
apresentagao do Certificado de Regularidade Fiscal
g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a_]usti<_;a do Trabalho, mediante a apresentacao dc
Certidfio Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

4.3.5. Re/a/imr ti Qualificagiio Técnica. a ir/Ie/mm/a do-'eni .1/>re.re///.//r
a) Declaracao de Vistoria dos locais de execucao dos servicos, elaborada conforme modclo constante do
Anexo III deste edital ou Declaracao de Abstenczio de Vistoria dos locais dos servicos, assumindo a(s)
responsabiIidade(s) pela opcao dc nao realizacao da vistoria conforme inodelo do Anexo IV deste edital;
b) Coinprovacao dc experiéncia em gerenciamento e operacionalizacao de Servicos de Satide através de
atestado Fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, indicando local, natureza,
volume, qualidade e cumprimento de prazos e metas que perniitam avaliar o desernpenho da Organizacao
Social;
b.l) Os Atestados apresentados devem vii" acompanhados do instrumento juridico de contratacao c do
Cadastro Nacional de Estabelecirnento — CNES da Unidade gt-rcnciada.
c) Cadastro Nacional de Estabelecimento — CNES da Instituicao O S a ser contratada.
c) Declaracao de que esta ciente das condicoes da Charnada Publica, que tem pleno conhecimento do seu
conteudo, condicoes do Edital e das normas federais, estaduais e municipais aplicaveis it atividade. Assume
responsabilidade pela autenticidade e veracidade de todos os documentos apresentados, sujdtando-se as
penalidades legais e a sumaria desclassificacao da Chamada Publica. e que fornecera quaisqucr informacoes
complementares solicitadas pelo Municipio, bem como tomara todas as inedidas para assegurar um controle
adequado da qualidade do servico.
d) Prova dc Qualificayfia da entidade como 0rgan1'za5:50 Social dz Sznide no zimbito do Munic/pio
a'e SENADOR POMPEU-CE.

4.3.6. Re/urimi" am‘ outros documentos e comprovagfies. mo:/e/0 .11/zaxv 11. /1//rm}:/n/0 q/1e:
a) sob as penas da Lei, para todos os Fins de direito a que se possa prestar, especialinente para fins de prova
em processo Iicitatério, junto ao Municipio de SENADOR POMPEU-CE, Estado do Cearzi, que, cm
cumprimento ao estabelecido na Lei n° 9.854, de 27/10/1999, publicada no DOU de 28/10/1999, e ao
inciso XXXI.-’II, do artigo 70, da Constiniigao Federal, nao emprega menorcs dc 18 (dezoito) anos em trabalho
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noturn0_ perigoso ou insalubre, nem emprega l1]€l1()II("IS dc 16 (dezesseis) anos em trabalho alguin, salvo na
condigao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.
b) que inexiste qualquer fato superveniente impeditivo do nossa habilitagao para participar no presume
certame licitatério, bem assim que ficamos cientes da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriorcs, nos
rerrnos do art. 32, §2°, da Lei Federal n." 8.666/ 1993.
c) sob as pcnas da lei, para todos os fins dc direito 11 que se possa prestar, especialmente para tins de prova
em processo dc‘ Clmmada Piiblica, junto :10 Muilicipio de SENADOR POMPEU-CE, Estado do C0211-a_ que
11510 foi cleclaracla inid(311ea pelo Poder Piiblico, dc qualquer esfcra.

4.3.7. Seré. considerada como vzilida pelo prazo dc 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da respectiva
emissiio, 21 certidao que 11510 apresentar prazo de validadc, excetu so indicada legisla<;Z1o cspecifica para 0
respective documento, dispondo dc forrna diversa.
4.3.8. Caso algurna certidao forense apresentada seja positiva, ela deve ser acompanhada dc certidao dc
objetu e pé_ que comprove 0 objeto da agao proposta e 0 seu estagio atual.
4.3.9. Os docuinentos dc llabilitagao serao exaininados pela COMISS./\O PUBLICIZ.-\(;.:\O, nos seguintes
termos:
Q N50 serao habilitadas as interessadas que deixarmn de aprcscntax 0s documentos indicados no item 4.3.
“DOCUl\/[ENTOS DE HABILITr\(;.:\O — ENVELOPE 1”, ou que 0 fizerern de maneira incornpleta ou
incorreta.
b) A COl\[ISS;\O PUBLICIZAQ;\O podcra cxecutar :1 c011fe1'énci;1 dos dados que entender neccssz'u'i0s,
mcdiante consulta por meio eletrénico, da condiqéo de inscrigao da interessada no Cadastro Nacional dc
Pessoajuridica — CNP] e da sua situagio cadasual na Receita Federal, conforme I11stru1_;a0 Normativa SRF 11°
200, de 13/O9/O2; fiscal da interessada, na Secretaria da Receira Federal, nos termos da Instrugao Nor111ari\'a
SRF n° 93, de 23/ 11/O1, e cla Certidao Negaliva de Inscrigoes na Divida Ativa da Uriifio, ma Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional, conforme Portaria PGFN n° 414, de 15/7/98. Da rnesma forina, a COMISS.-‘\C)
PUBLICIZ.=\(;.~7\O confirmarzi :1 autenticidade das certidées emiridas via internet, mediantc consulta aos
respectivos sites.
c) Toda 21 documentagzio exigida devera set aprescntada em original ou por qualquer processo dc
reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartério, seja por meio do permissive da Lei 11° 13.726, dc
8 de outubro de 2018. Caso esté documentagao tcnha sido emitida pela internet, so scra aceita apos a
coiifirmagao de sua autenticidade.

4.4. DA PROPOSTA TECNICA (ENVELOPE 2)
Na etiqueta do envelope deveré estar escrito:

MUNICiPIO DE SENADOR POMPEU-CE/CE
SECRETARLA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMADA PUBLICA N” ss-cnooz»/2022

RAZAO socuu. DA INTERESSADA:
CNP]:

ENVELOPE 2 - PROPOSTA TECNICA

4.4.1. O “ENVELOPE 2”, da proposta técnica deverzi comer os documentos que compoem a proposta dc
trabalho da interesszxda, para execugio das anividades previstas, devcndo atender as condigoes contidas nesre
EDIT.\]_..
4.4.2. 1\ prupustzi técnica CUH$i:>'Ll.J.‘21 11a nprcsclltaqiu dc um. m<.>d..~l<> do ges-t?\r;\ Para xlniclncle do §:1\:1clc_ pm-
rncio dc um Plano de Trabalho.
4.4.3. O “ENVELOPE 2” cleveni conter tarnbém os documentos (originais ou cépias autenticadas) quc
comprovem 0 arendimento aos critérios pontuados para fxnalise quanto a esta proposta.
4.4.4. Os conteixdos apresentados n21 PROPOSTA TECNlC.-\ serao utilizados 11:1 analisc do j11lg:1n1e11to

Prufuir11r11 1’\lu11icip:1l dc Scmldor l’umpu11/(Ill
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técnico e pontuaqao, conforme os critérios de avaliagao técnica do plano de trabalho, constantes deste
EDITAL.
4.4.5. Entendc-se por Plano de Trabalho a demo11sLrac;§1o do conjunto dos elementos necessarios e
suficientes, com nivel de precisao adequada para caracterizar o perfil da unidade e 0 Lrabalho técnico gerencial
detinido no objcto da selegao coin base nas indicagoes e esnldos prcliminares dos informcs basicos.
4.4.6. O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e :1 estirnativa das despesas referentes a
execugao das atividades propostas, com definigao de métodos e prazos cle execuc;-Z10. O plano aprcsentado
devera conter a descrigao sucinta e clara da proposta, evidenciando os bcneficios econ<3n1icos e sociais 11
serem alcangmdos pela c0rnunidade_ bem como, os resultados a sercm obtidos
4.4.7. O PLANO DE TR.'\B:\LI~lO, que compreende os mcios e recursos necessarios para a execugzao das
agocs e servigos objeto desta contrataqao, devera scr elaborado seguindo o roteiro para elaboragao constante
no anexo, do Projeto Basico/Termo de Referé11cia_ contendo os critérios e cleinentos dcscritos abaixo:
a) Comprovagio de experiéncia no gerenciamento de unidades dc saflde;
b) Plano estrutural para gestao e produtividade;
c) Qualidade Objeniva;
d) Qualidade Subjetiva;
c) Ilumanizagao;
Q Estrumra direta das unidadcs dc saildc;
g) Organizagao dos servigos assistenciais;
11) Organizagzio dos recursos humanos;
i) Cronograina de implantagio e/ou execugao das atividades previstas em até 60 dias.

4.5. PROPOSTA FINANCEIRA (ENVELOPE 3)
Na etiqucta do envelope deverzi estar cscrito:

Rubflca

MUNICiPIO DE SENADOR POMPEU-CE/CE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMADA PUBLICA N“ SS-CH003/2022

RAZKO SOCIAL DA INTERESSADA:
CNP]:

ENVELOPE 3 - PROPOSTA FINANCEIRA

4.5.1. O “ENVELOPE 3”, da PROPOSTA FIN.‘-\NCE11L'\, deverzi comer valores da proposta ilnanccira da
entidade, para o periodo de 12 (doze) meses, coinputando TOD.\S as despesas e custos operacionais, para
a execuqao do objeto desta Chamada Pilblica, de acordo co111 as necessidades verificadas na VISTORIA
TECNICA c com as especificagocs constantes nos anexos deste Edital.
4.5.2. Devera obrigatoriamente comer os seguinres elenientos no documento a ser apresentado:
a) Plano Orgamentério de Custeio para desenvolvimento das agoes e servigos_ contemplando os
elcmentos aprcsentados no modelo adiante, especificado para a unidade de saridc objeto desra selegao,
podendo ser acrescido de outros tipos de despcsas pertinentcs, desdc que justificadas.
i. Devera contemplar todas as despesas previstas para impleme11ta<_;ao e execugao das atividades (inclusive
valores refcrentes a provisionamcntos de férias e décimo tcrcciro salririo, dissidios_ entre outros);
ii. Este sera o valor considerado como sendo o valor total da proposta financeira da entidade parncipante.
b) Cronograma dc Desembolso MENSAL previsto em consonancia com o cronograma de
imp1ementa<;ao e/ou execugao das atividades.
c) Identificagfio e assinatura do renresentante da entidade participante, descrigao do valor total anual da
proposta financeira (em reais) por ei:tenso_ bem como data de validade da proposta que nao podei-a ser
inferior a 60 (sessenta) dias.

Prcf<;i1ura .'\l11nicipaI dc Senador Pompuu/( II-I
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5. DOS CRITERIOS DE AVALIAQAO E PONTUAQAO DAS PROPOSTAS

2% Q,

Este item descrevc os critérios que serao utilizados para :1 avaliagi1o c pontuagao da PROPOSTA
TECNIC1-\ e das PROPOSTA FINANCEIRA a serem elaboradas pela O S QU1-\LIFIC1-\D.1\ participantcs
deste processo seletivo.

5.2. Ru/alivo d az-'¢r/iuydo (la PROPOSTA TECNICA, zlewmi R1311/'2"0.\' n*z'fe'2‘z'0.\' /ire/u'i0n¢1(/0.1‘ .1 xtfglr/'2:

p CRITERIOS ITENS DE AVALIAQAO MAXIMA
PoNTUA<;Aol

C1. PROPOSTA DE
MODELO GERENCIAL

ASSISTENCIAL

Organograma.
3

Protocolos e organizagao de atividades
assistenciais para atender ao Termo dc Referéncia

\ e sens subitens. J

3

Acolhimento c Parmelros Vitais. 3 l

.Protocolos c Organizagao do Servigo de Farmacia. .
3

Protocolo e Organizaqao dos Serviqos
Labotatoriais.

3

f:\.tividades de Apoio.
2

/ Atividades Adminisrrativas c Financciras.
'7

Apresenta<_;ao de Rcgulamento proprio contendo
os procedimentos que adotarzi para aquisigao de
bens de consumo, materiais permanentes e
equipamentos, contratagao de servigos gerais_
obras, locagoes e alienagoes.

3

;\presentag51o do Regulamento dc Pessoal c Plano
dc Cargos e Salarios, inclusive com os critérios que
serao utilizados para :1 selegao dc pessoal.

3

TOTAL p 25 pontos

c2. PROPOSTA DE
ATIVIDADES
VOLTADAS A
QUALIDADE

Proposta de Funcionainento das Cornissoes
Técnicas que irnplantara na Unidade Hospitalar,
solicitadas no Termo de Referéncia_ especiticando:
perfil dos meinbros componentes, ob]etivos_

_metas e frequéncia dc reuniocs.

U4

Organizagao do Servigo de Arquivo de
Prontuarios do Usuario;

U3

Monitoramento de indicadorcs de desempenho
hospitalar de produtjvidade e de qual.idade_ dentre
outros;

()4

Proposta de Servigo de .-\tendime11to ao Usuarii
Pesguisa de Satisfaqao;

()3

‘Proposta de Educagao Pcrmanentc:
()3

Sisteniatica de monitoran'1cnto 0 garantia da qualid
da Informaqao

O3

TOTAL 20 pontos

C3. QU./'&LIFICA(}AO
TECNICA

Cm-rifienr experienda anterior cm gestao dc servi
hospitalares, mcdiante comprova<_;ao através

‘ declaragoes legalmente reconhccidas;

20

Certiticar experiéncia anterior em gestao de servil
diospitalares compativeis com o obieto do Contrato

20

.\vc11ida
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Gestao; |
Apresentar comprovantes dos 1'espons2'1\~'eis técili‘ 15
dos ser-vi<;os a serem prestados.

TOTAL 55 pontos
PONTUAQAO TOTAL l 100 pontos

5.2.1. Serzi atribuida pela COMISSAO PUBLICIZAQ.-7\O a “Nota da PROPOSTA TECNICA” (NPT)
em conformidade com o quadro de poiitriaqao total e seus critérios_ especificados nos respcctivos itens, aciina
descritos.
5.2.2. A avalia<_;i1o dos critérios do Quadro Sumario dc Pontua(;ao ira considerar:
-Critério Nao .\te11did0 — (zero) pontos
-Critério .\tendido Parcialmente — 50°/1» dos pontos do item
-Critério Atendido Totalmente — 100% dos pontos do item
5.2.3. Serao desclassificadas as PARTICIPANTES cuias PROPOSTAS TECNIC./\S:
a) Nao aringirem pontuagio total minima de 60 pontos;
b) N510 atenderem plenamenre as exigéncias deste EDI'I'.—\]..
5.2.4. As pontua<_;oes que serao atribuidas relativas £1 avaliagao do cada critério dcfinido variam dc acordo
com as escalas de pontliagao aprcsentadas.
5.2.5. A pontuagao técnica maxima atribuida a PROPOSTA TECNIC.\ é de 100 (cem) pontos.
5.2.6. .-1 pontuagio 101.11 da PROPOSTA TECNICA <16 cada PARTICIPANTE SC‘ as de 2'1CO1'Cl0 com 21
seguintc equaqao:

NPT: Nota técnica da institui 50 em anélise / Maior nota técnica atribuida x 100 = Nota final da‘E
proposta técnica apos avaliagfio dos critérios definidos.

5.2.7. Permanecerao no Certame as enriclades participantes que obtiverem Nota final da proposta técnica
igual ou maior do que 60 (sessenta) pontos, sendo classificadas em ordem decrescente desta.
5.3. Re/11/z'2'0 J am/zk/_a70 1/ax PROPOSTAS FINANCEIRAS .1 .1/‘.1/[.4270 denmi mfg:/1'r 0.1‘ 1'/'1'/e'ri0.\' /m'r/rio/mt/0.1‘ u
.f£L£{l/17'.‘
5.3.1. .‘1 pr0j>0.rla_/Zmzmwim 1‘01‘¢1/ /1:70 podenri 1//trapamzr an 11u/0)'g/0/2u/ 0'0 //0 2m1'.\'z';2I0 R$ 503.000,00 (quinbentos e
trés mil reais), t'0n"¢u7>0ndz'/11‘e.r ao z1a/0r1‘0I‘a/ da.r de.1]>@.\u.i' (/0 C0/1/121/0 ll-‘1E1\’.Y/LL. .1?/2:/0 /ex/ado cw 1'11//.1‘/'z/eizzrfia e.r.re /'11/or

/>1/n1 u /211///z;r>/zlzzyda em 72’ (dag?) /mace‘, 0/1:/0 /erwrmx 0 zw/0r_g/0/m/ z/0 mu/m/0 1/e Cumio.
5.3.2. Serzio desclassificadas as P;\RTICIP;\NTES cujas PROPOSTAS FINANCEIRAS:
a) Apresentarem valores dc despesas em formato nfio conforme coin os modelos aprcsentados no
item -L5 deste EDITAL:
b) Que contiverem csriinativa de despesa total para custeio c metas das arividades com valores
manifestamente inexequiveis e/ou cronograma de desembolso mensal inapropriado.
c) Que nio apresentarem os Planos Orgamentarios de Custeio de acordo coin modelos deste EDI"l'.\l..
d) Nao atenderein plenamente as exigéncias deste EDITAL.
5.3.2.1. A pontuagfio total das PROPOSTAS FINANCEIRAS de cada Pi-\RTICIP.1~\NTE far~se-a de
acordo com a scguinte cquagao:

NPF: Menor valor total proposto pela instituigio x 100 / Valor total da proposta da instituigio em
anailise = Nota Final da proposta financeira apos a avaliagao dos critérios definidos.

6. DO JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS
6.1. DISPOSIQOES GERAIS
6.1.1. Sera considerada vencedora a interessada que obtiver a maior nota de PF Qontuagao Final).
6.1.2. Na liipotese de ocorréncia de empate entre duas ou mais interessadas, o deseinpate scra fcito por ineio
de sorteio em ato pfib]ico_ para 0 qual serao convocadas todas as parricipantes.

I’1‘ct1-irllru 1\lu11icipal dc Sr-nador Pompeii/( II-I
(INPI n_" Q7,T’_Z8_4_’Zl /fifilll '82 -(I(ll"11"l)(1.[)2l).28-l~2.
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C-OM '2'8‘ U56.1.3. A Pontuagio final de cada P.-\RTIC1PANTE far-se-a de acordo coin a seguinte equaqao:

Onde:

PF I Pontua<;ao Final

NPT = N ota final da proposta técnica.

NPF = Nota final da proposta financeira.

Peso NPT = (),7

Peso NPF I (L3

6.1.4. A Pontuagio final mrbriina atribuida a cada cntidade P.-\RTICIPANTE é de 100 (cem) pontos.
6.1.5. _]ust;ificariva para escolha quanto ao tipo e critério de julgamcnto:

A Secretaria Municipal de Sande adotou a pontuacao de 71.1% para a proposta técnica e 30% para a proposra
de prego buscando, pelo principio da vantajosidade, avaliar aspectos da qualidade e da onerosidade de modo
a contratar a enridade coin a maior qualidade da prestacao do servigo.

Considerando que se Lrata de uma contratacao dc entidade para gestao dos servigos de saude do municipio dc
SENADOR POl\fPEU-CE/CE, na qual as arividades, fluxos e procedimentos desenvolvidos sao crnbasados
em gestao_ protocolos técnicos, reso1u<_;oes_ norinas e portarias de orgaos publicos, académicos ou de
categoria de classc.

Considerando quc os servicos prestados pela enridade a ser contratada possuem predominimcia técnica.

Considerando ue no lano de trabalho da entidade 21l‘l'.1C11flflIC a rcsentara mccanismos e nietodolo iasl 8
quanto a gestao dos servigos de sande.

Considerando que no plano de Lrabalho busca-se avaliar, de forrna objetiva e qualitativa. a organizagao do
servico que apresente as propostas mais vantajosas para a :\d1ninistra<_;{1o.

Logo, justifica-se a presente escolha de julgarnento e critério adotado.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
7.1. Sera facultada aos PARTICIPANTES, nos termos da legislacao vigente, a iiiterposicao de recurso
adinirrisrrarivo ern face de todas as decisoes, perante a COl\1ISS.3\O PL’BLICIZA(;AO. no prazo de (15
(cinco) dias uteis, contados da inriinagao do ato ou da lavratura da ata pela COI\HSSAO P1.lBLIC1ZA(;AO.
7.2. A COMISSAO PL’BLlCIZA(;AO podera reconsiderar sua decisao, no prazo de U5 (cinco) dias Liteis,
contados do recebimento do recurso, ou fazé-lo subir £1 autoridadc superior. devidamentc informados, para
dcferimento ou indeferimento, dentro do prazo citado.
7.3. ;\ interposigao de recurso sera comunicada aos deinais P.\R'l'lCIPr\NTES, que poderao apresentar suas
contrarrazoes no prazo dc O5 (cinco) dias uteis. conrados da intin1a<__:ao do ato.
7.4. Os recursos deverao observar os seguintes requisitos:
a) Ser devidamente Fundamentados;
1)) Ser assinados por representante legal ou procurador com podcres suficientes;
c) Scr protocolados no mesmo local indicado no preambulo deste EDI'1'.\L para o 1'€:C€l)ii'fl€nl0 dos
envelopes dc habilitagiio e propostas; e
d) Nao sera adrnitida a apresentagao de docuinentos ou inforn1a<_;oes que deveriam ter sido apresentados
nos ENVELOPES 1, 2 e 3 e cuja omissao 11510 tenlia sido suprida na Forma estabelecida neste EDITAL.
7.5. Os recursos interpostos fora do prazo ou em local diferente do indicado nao serao reconhecidos.

l"1'cfcit111'a Muiiicipal du Scnador Pompeii/(Il~'.
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7.6. Os recursos contra os atos decisorios constantes da ata referida no item 7.1 terao eteito suspcnsivo
obrigatorio.
7.7. O acolhiniento dos recursos interpostos iinportara a invalidacao apenas dos atos insuscetivcis de
aproveitamen to.

s. DA(S) noTAcAo(oEs) OR(}AMENTARIA(S)
8.1. As despesas decorrentes das conrratacoes correrao at conta dc recursos especificos consignados no
respectivo Orgamento Municipal, inerentes ao(s) orgao(s) parLicipa11te(s) deste proccsso, sendo:

Os recursos lI-1l1fll'1C€1IOS destinados ao financiamcnto da coiitratacao dos servigos oriundos do (lontrato dc
Gestao importarao no valor niaximo incnsal de R$ 503.000,00 (quinhentos e trés mil reais). Para o
MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL - Dotacao Or(_;ainent:'1ria: 0901.10. l22.0002.2.U9~l —
Gcstao e Manutencao das Atividades Adininistrativas do Fundo Municipal de Sande: 0901.10.302.0010.2.098
— Manutengao das Atividades da Atengao Secundaria da Sande; Eleinento do Despesas: 3.31.90.39.00 e Fontes
de Recursos: 1500100200 e 1600000000.

9. DA RATIFCAQAO DO PROCEDIMENTO
9.1. O objeto deste procedimento sera RATIFICADO a entidade declarada \'encedora_ por ato da
Autoridade Coinpctenie da SECRETARIA DE SAEDE.

10. DA FORMALIZAQAO DAS CONTRATAQOES
10.1. A entidade [era o prazo dc 05 (cinco) dias, contados a parrir da data dc sua convoca<__:ao. para assinar o
Termo de Conrrato de gestao, sob pena de decair do direito a contratacao, sem prcjuizo das sanqoes pi-cvistas
neste Edital.
10.2. A vigéncia inicial do Contrato de Gestao sera de 12 (doze) meses_ contados da ernissao da ordem
de servico, e passivel de Renovacao anual mediantc o cuinprimento de Plano de traballio, até o inaximo dc 60
(sessc-nta)1neses, nos termos da Lei.
10.3. Para o alcance de sua finalidade, o Contrato de Gestao deverzi seguir Plano dc Traballio a ser executado
pela CONTRATADA, com metas a atingir, a previsao expressa dos critérios objetivos de avaliaqao de
desempenho a urilizar, indicadores de verificagao e as atividades a realizar_ coin respectivos cronogramas e
orgamentos pertinentes.

11. DAS DISPOSIQOES GERAIS
11.1. As normas que disciplinam este proccdimento serao senipre interpretadas em favor da ainpljacao da
disputa entre os interessados, atendidos o interesse piiblico, sem comproinetimento da seguranca e do regular
funcionamento da adrninistracao.
11.2. Os casos oinissos poderao ser resolvidos pela COMISSAO PUBLlCIZAC_;AO durante a sessao e pela(s)
autoridade(s) competente(s), em outros casos, inediante aplicagao do mjml do art. 54 da Lei n.° 8.666/‘)3.
11.3. Nenhuma indcnizacao seré. devida as licitantcs pela elaboracao ou pela apresentagao de docuinentacao
referente ao presente edital_ nem em relacao as expectativas de coiitratagoes dela decorrentes.
11.4. Na contagern dos prazos estabelecidos neste edital, exclui—se o dia de inicio dc contagem e inclui-se o dia
do vencimento, observando-se que so se iniciam e vencem prazos em dia dc expediente normal no
Municipio_ exceto quando for expressamente estabelecido em contrario.
11.5. Os avisos de prosseguiinento das sessoes, a decisao sobre os recursos interpostos, a Anula<_;ao ou
revogacao serao Feiros aos interessados mediante publicagao no Quadro de Avisos e Publicagoes do Setor
de Licitagoes, do Diario Oficial dos Municipios - APRECE e ou em jornal de grande circulagao.
11.6. Quaisquer informa<;oes poderao ser obtidas pelo c-mail: c1glse11adog13(T_Q,g11'1ail.con1
11.7. O referido edital e seus anexos estao disponiveis nos scguintcs sirios virtual: no Portal de Licitacoes do
Municipio de Senador Pompeii-CE no cndereco eletronico
<wwW.senad0rpompeu.ce.gov.br/licitacao.php> e no www.tcm.ce.gov.br/licitacoes, nos termos da
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12. DO FORO
12.1. E competente o foro do Municipio de SENADOR POMPEU~CE — CE, com exclusao de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirirnir quaisquer questoes, duvidas ou demandas referentes a
execucao do objeto deste Processo de Chamada Publica e Qualificagao dele decorrente.

13. DAS DISPOSIQOES FINAIS
13.1. Integram 0 presente Edital todas as instrugocs, obscr\'a<;ocs c resrrigoes contidas nos SECS .\nexos_
PARTE B - a seguir.

Prefeitura Municipal de SENADOR POMPEU-CE, em 27 dc Maio dc 2022.

Maria Fernangge Gomes
Secretaria de Sande

Presidente da Comissio de Publicizagiio

Pn.-Fcitura Municipal dc .\'r-iiador Pompcu/(Il".
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ANEXOS
DO

EDITAL

ANEXO 1- PRO_]ETO BASICO/Tl~lR1\IO DE RE1Y1?.Ri'-:Nc1A
ANEXO II - MODELO DE DECLAR.-\(;(“)ES
ANEXO 111 - DECLARA(_;.3\O on VISTORIA DOS 1.oc.-us Dos snavicos
ANEXO IV - DECLARAQAO QUE DECLINA DA REALIZAQQ.-\O DA \’lSTORl.\
DO LOCAL DOS SERVIQOS
ANEXO V — MIN UTA DO CON'l'R.'\TO DE GESTAO
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ANEXO I - DO EDITAL _
PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA

1. no OBJETO
Contratagao de entidade dc direito privado sem Fuis lucrativos, Qualilicadz como

Organizacao Social, na area de atuagao de servicos de atenqao £1 saude. no ambito do municipio dc
SENADOR POMPEU-CE, objetivando 0 gerenciamento, operacionalizagio e execugio das agoes e
servigos de saude em regime de Urgéncia, emergéncia e internagao 24 horas na unidade
hospitalar - MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL, que assegure, em conjunto com a
Secrctaria Municipal de Sande, assistencia universal c gratuita 5 populacao, conforine definido nesic
Tcrmo de Rcfcrencia e seus anexos, quc sao parte integrante e indissociavel deste instrumento.

2. INTRODUQAO
O Sistema Publico de Sande do Brasil_ resultou dc décadas de luta dc um moviinento que se

denominou Movimento da Reforma Sanitaria. O Sistema Llnico de Saude (SUS) foi instituido pela
Const;itui<;:F1o Federal (CF) de 1988 e consolidado pelas Leis dc 11°. 8.080/1990 e 8.142/1990 e desde
entao, prevé o atcndimento de servigos basicos e especializados aos pacientes de forma gratuita, além do
Eorncciinento de inedicamentos e da garantia da vigilancia ein saude, que coinpreende a vigilancia
epideiniologica, ambiental, sanitaria e saude do trabalhador.

Alguinas caracteristicas desse sistema de saude levam em consideracao a previsao
constitucional de que a Saude é um Direito do Cidadao e um Dever do Estado. Llrna das maiores
prerrogativas do SUS é a garantia de acesso dos usuarios a atengao £1 saudc E111 tempo adequado. Ourra
diinensao importante que rnerece destaque é que todas as agoes devem ser executadas por equipes
multiprofissionais e interdisciplinares desenvolvidas a parrir das necessidades de cada individuo.

A Secretaria de Sande de Selnador Ponipeu-CE no intuito de atcnder aos principios basilares
da Adnlinistragfio Publica e do Sistema Unico de Saude — SUS. apresenta o Tenno de Referéncia para as
Organizagoes Sociais, candidatas ao processo seletivo quc selccionara proposta de plano de trabalho para
celebracao de contrato de gestao pelos critérios estabelecidos no edital.

A Secretaria Municipal dc Saude de SENADOR PO1\1'PEU-CE, na busca do aprimorainento
e da eficiencia na prestacao dos scrvicos publicos de saude, adotarzi 0 modclo de gestao para o
MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL, que rem por objetivos:
8) Potencializar a qualidade na exccugao dos servi_cos de saude e atendimento £1 populagao;
b) 1\"1ell1orar o servico ofertado ao usuario SUS com assisténcia liuinanizada;
C) Implantar um niodelo dc geréncia voltado para rcsultados.

O modelo gerencial adotado obedece aos principios e diretrizes do Sistcma Enico dc Saudc
— , observando as politicas publicas voltadas para a regionalizagao da saudc, preservando-se a missao
da Secretaria Municipal de Saude.

O presente instrumento aprescnta as descriqoes das agocs c servigos dc saude, caracterizagao
da unidade de saudc. quadros dc mctas de producao e qualidade, equipc mininia por linhas dc scrviqos,
inforinacoes adrninistrativas e outras infririnacocs relevantes.

Alena do conteiido deste Termo de Refei-éncia_ a Organizaciio Social podera também
consultar informacoes de recursos Fisicos e credencianientos existentes no Cadasrro Nacional dc

m C. m
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Estabelccimcntos dc Sailde (CNES), bem como a produgao assistencial apontada nos Sistemas dc
Informagécs do SUS.

3. OBJETIVO
3.1. OBJETIVO GERAL

O objetivo do presents Termo dc Referéncia e seus ancxos aprescntar inf0rn1a<;(>cs para
subsidiar a elaboragao dc Programa dc Trabalhn para Organiza<_;a0 Social (OS) ja Qualificada no ambitu
do municipio dc SENADOR POMPEU-CE, para cclcbrar CONTRATO DE GllST;‘\O com cstc
municipio, objecivando 0 gerenciamento, operacionalizagfio e execugfio das agfies e servigos de
saiade ern regime dc Urgéncia, emergéncia e internagfio 24 horas na unidade hospitalar -
MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL, comm parccira da Prcfcitura c Secrctaria
Municipal dc Salidc, do Municipio dc SEN.~\DOR PO[\~IPEU-CE, bem como, ofcrcccr as condigécs
nccessarias ao alcance dos objetivos definidos no Contrato dc Gestao, conforme definido no edital e seus
anexos, que szio parte intcgrantc c indissociavcl deste inscrumcnto, lcvando scmpre em crxnsidcragfioz
a) Prestagao gratuita e universal dos scrvigos dc atengao Z1 sadde aos usuarios, no ambito do SUS e

conforme cste tcrmo;
b) Fortalccimento das Redes de Atcngao 5. Safidc I\Iunjcipal, através da integragao dos sistemas dc

infonnagao em nivcl secundario.
3.2. OBJETIVO ESPECiFICOS
3.2.1. Eficiéncia e Qualidade dos servigos prcstados no cidadao;
3.2.2. Maior Agilidade para operacionalizagzio dos servigos;
3.2.3. Dotagao de maior autonomia administrativa e financcira, contribuindo para rnelhoria do
gerenciamento dos serviqos;
3.2.4. Uril.iza<;zio dos recursos dc forrna mais racional, visando a redugao de custos;
3.2.5. Prioriza<;a0 da avaliagao por resultados.

(b\

4. IUSTIFICATIVA
;\ assisténcia aos usuarios é garanrida pela C011slin.Liga0 Federal pelo Sistema L'7nico dc Sadde

(SUS), bem como toda a linha de cuidado, desde a atenc_;ao primaria alé os proccdimentos mais complexos,
dc forma organizada c hierarquizada.

.~\ aten<_;ao a sailde dcve centrar as dirctrizcs na qualidadc dos scrvig_:os prestados ans usuarios,
com atenqzio acolhedora, resolutiva e humanizada, com seus recursos humanos Q técnicos Q oferecendo,
scgundo 0 grau de complcxidadc dc assisténcia rcquerida c sua capacidade 0pcracional_ os scrvi<;<,>s dc
safide adequados.

O crescimcnto da dcmanda por servigos na area dc saildc nos illtimos anus, dcvido
sobrcmdo a violéncia, a0 aurnento da expectativa dc Vida. aos casos dc agravos clinicos crénicos
agudizados, além da crise instalada por conta do novo coronavirus e a insuficiente esLrutura<_;a<> da rede
assistencial, contribui dccisivamentc para a sobrccarga dos scrvigos dc Urgéncia c Emergéncia. O
atendimento a essa demanda dcvc ser franqucado cm todas as portas dc cntrada dos scrvigos dc safide do
SUS, possibilitando sua resolugfio integral ou transferindo-a. rcsponsavclmentc rcgulada. para um
servigo dc rnaior complcxidade, dcntro da légica de 0rganiza¢;ao da Redc dc Assisténcia em Saddc
e da Rede dc Atengao as Urgéncias,u-abalhando dcntro dc um conceito amplo dc sadde quc atue
desde a promo<_;ao e prcvcngao até a rccrlperagao da saflde.

Aliado a isto, exists a neccssidade da consrrugao dc: um modclu organico-insrimcional para 0
$1..-tor P\:1‘3uC<') no n-xunicipio, suficicntcznente Hexivcl Para porrnitir n plnncjnmeumrn das aqP>c~.< a [mrtrr do

polidcas pdbflcas bem defmidas, ondc so possam antever 0 rcsultado da assisténcia a ser oferecida aos
usuari0s_ constitui busca incessantc da gcstao municipal a todos os nivcis.

A connfatualizagao dos servigos de saddc dcvc: tor como objerivo uma mclhor resposta as
nccessidades e expectativas de safide da p0pula<_;a0, por meio dc uma prestagao dc serviqos cficicntc c dc
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definindo, a partir de negociagao, as metas e os resultados a serem atingidos, sempre com Fo > tmlbrica
necessidadcs de satide da populagao.

O Municipio de SENADOR POMPEU-CE passa por um momento de reestruturagao dc seu
modelo gestor, no qual busca incessantemente opgoes de mclhoria da utilizagao dos recursos p1.'1blicos_
com 0 objetivo dc oferecer os melhores scrvigos 21 populagao, dc forma digna e responsavel. No entanto_ o
processo de gestfio em um municipio com o perfil social dc SEN.-~\DOR POMPI-iU-Cll possui alguns
percalgos que puderam ser observados, sobretudo nesse panorama de ct-ise sanitaria mundial. De Faro,
algumas questoes tém dificultado dc maneira substancial 0 cumprimento dos objetivos das politicas
pfiblicas, principalrncnte das questoes voltadas a satide, tais como:
I Dificuldade na aplicagao dc uma politica salatial diferenciada e flexivel para profissionais em diferentes

areas dc cspccializagao;
I Dificuldade dc reposigao de estoque de insumos dlversos e manutengao dc cquipamentos dc: satide;
I Dificuldades em investimentos em equipamentos médico-hospitalares e de informatica;
I lilevado custo de manutcngao;
I Restrigoes Or<_;ame11tarias;

Diante do exposto e em busca de resultados que demonstrein mclhot desempenl1o_
produtividade e qualidade obtidos pela Unidade de Saode - MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA
ISABEL, 0 municipio de Senador Pompeu-CE, opta por. um inodelo dc gestao por meio de parceria
com Organizagoes Sociais — OS (s), onde se busca a “contratualiza<;ao de resultados”.

No Brasil, a "contrarualiza<_;a0 de resultados" foi inttoduzida na administra_gao pnblica como
um dos instrumentos da reforma do Estado proposta, em 1995, pelo extinto Ministério da Adininistraeao
Federal e Reforma do Estado e que, em 1999 teve suas audbuigoes passadas para o l\finistério do
Orgamento Planejamento e Gestzio. .1-\qui, assim como em outros paises, tratava-se de promover mudangas
na estrutura do aparelho do Estado ~ com novos formatos organizacionais denominados "agéncias
executivas" e "organizag;()es sociais" -, favorecendo a responsabilizagao por rcsultados c um novo tipo de
relagao entre ministérios e entidades vinculadas (ABRUCIO; PO, 2002).

No sctor salidc, os objetivos da contranializagao sao: redefinir os modelos de assisténcia 1:
gestao organi2acional_ visando a reconstruir 0 relacionamento enu-e as trés esferas federadas (Uniao.
Estados, Municipios/Distrito Federal); rever os mecanismos de financiamento; propiciar maior
transparéncia na relagao com 0 gestor local do SUS; obter rnelhor inser<;ao do hospital na rede de servigos
dc safidc; ampliar inecanismos dc participagao e contrcole social e obter maior cotnprometimento dos
profissionais com a organizagao.

Na redefinigao do modelo de gestao organizational, a contratualizagio vcm assumindo
importante dimensao e rem amparo legal na Constituigao Federal dc 1988, em seu arr. 37, paragrafo 8°, e
na Lei n" 9.637, de 15 dc maio do 1998. que faciljta a prograinagao orgamentaria e financeira e os
processos de avaliagao, controle_ regulagao dos scrvigos oil-rtados, alérn de possibilitar maior investimento
na gestao hospitalar e propiciar a adequagao dos serviqos conforme a demanda e as necessidades do gestor
local de salide (BRASIL, 1989). Bascia-se, rambém, na Fimenda Constitucional n“. 19, de 1998. que afirma:

A autonomia gerencial, orgamcntaria e financeira dos orgaos e entidades
da admitlisttagao dircta e indireta podera ser ampliada mediantc
contrato, a ser firmado entre seus aclministradores e o poder pt'1blic0_ que
tenha por objeto a fixaqao de metas de desempenho para o orgao ou
entidade, cabendo a lei dispor sobre: I - 0 prazo dc duragao do contrato;
H - OS Crmtrnlos e Crirér-ins do nvalinqfio dc clescxnpcnlmo, dircitxm.
obrigagoes e responsabllidade dos dirigentes; III - a remuncragao do
pessoal (BRASIL, 1998).
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A contratualizacao entre orgaos da administracao publica direta, indireta e de di -efilubrica
csferas de govcrno tem sido utilizada para vincular o desempenho instirucional (por meio da negociagao
metas de desempenho, acompanhamento e avaliagao dos resultados obtidos) a concessao de autonomia e
flexibilidade de gestao. r\ contratL1aliza<;€m envolve habilidades como a negociacao, competéncias
gerenciais, a exemplo do planejamento estratégico, sistemas dc informacocs gerenciais e comunicagao
interna, identificacao de obstaculos sistémicos a melhoria interna do desempenho organizacional e adocao
de relagoes hierarquicas mais horizontalizadas, buscando equacionalizar a autonomia da gestao, o conti-ole
social mediante a participacao e o controle de resultados (P;-\Cl>IF.CO_, 2004).

O modelo de gestao por meio de parceria com O1-ganizacocs Sociais, é objeto de inumeras
analises e estudos, que apontam vantagens quanto =1 agilidade, autonomia adininistrativa, desempenho_
eficiéncia c efecacia na gestacao publica dc saude, proporcionando .1 populacao um atendimento mais
célere e de qualidade. Dcntre cstes estudos citamos dois, o primeiro, realizado pela Secrctaria da Saudc do
Estado de Sao Paulo c 0 segundo, realizado pelo Tribunal dc Contas do Estado dc Santa Catarina, ambos
em 2017, que apontam uma maior eficiéncia dos equipamcntos geridos por O.S em comparagao com
equipamentos geridos @eta1ncnte pelo Estado ou Municipios.

O primejro cstudo publicado pela Secretaria de Sande de Sao Paulo um artigo intitulado:
“Hospitais Gerais Publicos: Adinixiistracao Direta e Organizacao Social

dc Saudel”, ondc faz uma comparacao periodica dos resultados dos
hospitais gerais estaduais da .\d1ninistra<_;ao dircta e dos hospitais
adrninistrados por Organizagoes Sociais dc Saude (OSS), no quadriénio
dc 2013 a 2016, quanto a indicadores de desempenho: produtividad
qualidade, tendo evidenciado que a unidade gerenciadas por
apresentaram maior desempenl1o_ produtividade e qualidade.

AK/.U35Z/30

O segundo realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, por sua vcz realizou:

“ Uma analise econométrica da eficiéncia nos hospitais estaduais de Santa
Catarina e conclui, a partir do método estatistico, denominado analise
envoltoria de dados (DEA,) quc as OS sao, em media, -16,196 mais
cficientes que os hospitais geridos pela Adininistracao Direta”.

O Tribunal de Contas do Estado do Cc-ara, em 2017 tealizou uma auditoria 'unto a Secretaria_ l
da Sauclc do Estado (SEBA) com o obyenvo de avaliar 0 inodelo de gestao de sc1'v1_cos dc saude
implantado no nosso estado. O esmdo se propos a avaliar, em método comparativo, a amacao da SESA na
gestao direta de unidadcs hospitalares em relacao a atuacao dc organizacao social qualificada pelo Estado
do Ceara, ue realiza a estao dc hos itais estaduais or meio de contratos dc estao, com foco na adocaoCl _ P 8 I .
das boas raucas de estao e o nivel de lane amento, estao e controle dos rocessos e rocedimentos. . , . . g . P P.unplantados na unidade dc media e/ou alta complexidade do Estado, visando o rnelhor servico dc saude a
sociedade. Restando comprovado que 0 modelo de gestao implantado pela organizacao social de saudc se
sobrepos aos resultados obtidos pela Adiiiinistracao direta. (Relatorio de Auditoria n° 002/2017.
Dis onivel em www.tce.ce. ov.br .P 8

A pesquisa avaliou critérios pertinentes a média e a alta complexidadc; processos dc apoio:
aquisi<_;ao, contratacao, orgamento, financas; gestao de pessoas, informa<_;ao e conhecimento, concluindo
Que a unidade hospitalar publicas geridas an-avés do modelo de Organizacoes Sociais aprcsentaram
melhores resultados no compilado final do que as gericlas an-avés de agim ciirom da $I?.S.-\.

De fato, as Organizacoes Sociais gozam de uma autonomia administrativa superior, aquela
possivel dentro da estrutura dos orgaos da Administracao Publica. Isso porque, uma vez qualificadas como
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Organizacao Social, e apos atender minuciosamente todos os requisitos legais, a entidade habilitada est '
apta a receber recursos financeiros e administrar os bens e equipamentos de saude do Municipio. por meio
de um Contrato de Gestao onde sao acordadas metas de desempenho e produtividade que assegurem a
qualidade e efetividade dos servicos.

Exempliticativamente, apos detida analises dos estudos técnicos e financeiros. verifica-se que
as principais vantagens da gestao por Organizagao Social, sao:

I Disponibilidade efetiva de equipe técnica e especializada para 0 atendimento adequado e imcdiato a
populagao_ a partir da contratagao de pessoal dentro das condigoes dc mercado, fortalecendo o vinculo
e reduzindo a auséncia ou rotatividade de profissionais;

I Maior controlc da producao dos profissionais por meio da adocao de sistemas dc gestao e controlc;
I Maior eficiéncia na gestao dos recursos financeiros_ por meio dos procedimentos internos dc

contratacao e aquisicoes que permitem inaior agilidadc e economicidade de acordo com as prziricas de
mercado, respeitaclos os principios da :\drninistracao Publica:

I Arendimento de maior qualidade e com resolutividade para a populacao, ulna vez que as OS possucm
expenéncia na gestao da unidade de saudc as quais serao selecionadas, permitindo que a secretaria de
saude possa concentrar csforgos na melhoria das politicas piiblicas em saude e no monitoramcnto e
controle da execucao dos contratos de gestao.

No que se refere ao modelo de gestao por Organizacao Social, a vantagein mais evidentc se
dzi por conta do estabelecimento de niecanismos dc controle finalisticos, a0 invés de meramente
processuais, como na Administracao Publica. A avaliacao da gestao da Organizacao Social se da por meio
do curnprimcnto de metas cstabelecidas no contrato dc gestao e nao apenas os concroles dos meios, como
o que se da na Adrniiaistracao Direta.

Neste rnomento é necessario reorientar o modelo de gerenciamento dos servicos dc saude,
buscando atingir novos patamarcs dc prestacao de servicos, a Em dc proporcionar racionalizacao do uso
dos recursos publicos e economia nos processos de traballio associados Z1 elevada satisfacao dos usuarios.

Destaca-se como beneficios adicionais perrinentes a este modelo de servigo, a
inregralidade do funcionamento do servico, sem interrupgoes motivadas por falta de rnanutencao, falta de
insuinos ou reposigao de pecas, auséncia de profissional médico e técnico especializado, pois as
organizagoes CONTRATADAS ficarao integralrnente responsaveis pelas inanutengoes preventivas e
corret_ivas_ c ainda, responsaveis pela contratacao e reposigfio dc pessoal devidamente qualificado
em numero suficiente para garamir a qualidade e a seguranca nos atendimento.

.~\pc'>s sc debrucar sobre varios estudos que subsidiararn a Secretaria de Saude de SENADOR
POl\‘fPEU-CE em uma analise técnica e financeira acerca do modelo dc gestao c do cenario da saude do
municipio e considerando a necessidade de implenientacao de politicas publicas que venliam a
proporcionar a populagao assisténcia completa, integral, qualificada, lmmanizada e resolutjva, Concluimos
que o modelo dc Organizacoes Sociais de Sande apresenta vantagens frente ao modelo dc .~\dm.inisLracao
Direta. e pode se configurar. portanto, urna alternativa extreinamente eficaz na gestao dos equipamentos
publicos do municipio.

A presente contratacao visa potencializar maior acesso e agilidade na prestacao dos servicos
de saude a populacao do municipio de SEN.-\DOR POMPEL‘-CE, estabelecendo o compromisso entre as
partes para €‘X€C1.l(_f;\fi das agrisc-s e scrviqns ale srifide, corn :\ pactunqiin clc inclicm.i<>1-as 0 rnctas qunneizauivas e
qualitativas, cm regime dc hospital geral com intemacoes, pronto atendimento para as urgéncias e
emergéncias, execucao de procedimentos elerivos e/ou por demanda espontanea.
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A implantagao do modelo de contratuali2ag_:ao de servicos de sande por meio dessas parcerias
com Organizacoes Sociais é a estratégia que o Governo de SEN.-XDOR POMPEU-CE adotara, a exemplo
de diversos estados e municipios da Federaczio, para assegurar maior eficiéncia e celeridade a implantacao
das acoes e servicos de sande ofertados aos usuarios do SUS.

As acoes e servicos dc sande da unidade hospitalar sob gestao de Organizacao Social sao
garanridas por meio dc urn Contrato de Gestao, insrrumento no qual sao detalhadas a producao estimada c
os processos de rnonitoramento, fiscalizacao e avaliacfio.

de extrema importancia sinalizar que 0 Municipio, por intermédio de sua Secretaria de
Sande, nao deixara de controlar a aplicagao dos recursos que serao rransferidos para a Organizagao Social,
mas o Em por meio de instrumentos mais eficazes, a exemplo do controle por resultados, estabelecidos no
Contrato de Gestao.

A Lransferéncia da gestao, de uma unidade pnblica para ulna entidade sem fins lucrativos, nao
afasta o Municipio de seus deveres constirucionais de assegurar a sande a sua populacao, apenas designa 0
desenvolvimento de suas atividades para uma pessoa juridica especializada, tecnicamente capaz de realiza-
las. Em nenhum momento, a polirica pnblica dc sande deixara dc ser responsabilidade do Poder Pnblico.
Mesmo administrado por uma Organizagao Social, caso haja problema on dcscumprimento das
recomendacoes exaradas nao so pelo oi-gao supervisor como pelos orgaos de controle, cabera a aplicacao
de penalidades, devidainente previstas em clausulas especificas dos Contratos de Gestao firmado entre as
partes.

A expansao do modelo gerencial por O.S busca atribuir, no nivel liierarquico de
execugao, a iinplantacao e desempenho de ferramentas inovadoras de gestao, e a Prefeitura de Senador
Pornpeu-CE e Secretaria Municipal de Sande, funcoes reguladoras de aeompanhamento, controle e
avaliacao.

Dessa Forma o principal objetivo da Secretaria Municipal de Sande de SENADOR
POl\H°EU-CE é induzir a melhora do desempenho funcional da unidade hospitalar municipal, através de
instrumentos dc monitorizacao, permitindo uma gestao integrada, rigorosa eequilibrada, consciente das
necessidades da populacao e, acima de tudo, visando a mellioria no acesso aos cuidados de sande para
poder alcangar melhores resultados.

O presente Termo de Referéncia compreende 0 atendimcnto assistencial pleno ao usuario,
provimento do material, dos medicamentos e insumos e da manutencao de materiais, instalacoes e
equipamentos permanentes, integrados 51 monitoracao do processo de gestao da qualidade e seguranca ao
usuario, desde sua origein ao produto final.

Constatou-se que a contratacao dos servicos. objeto deste Termo de Referéncia, atende aos
preceitos conslitucionais da prestacao dos servicos dc assisténcia a sande, pela previsao do art. 197 da
Constituicao Federal, a permitir que a Adininisrracao Pnblica, dentro da sua obrigacao de prestar esses
servigos, vall1a~se de terceiros por ela contratados. Ademais, por prescindir da cobranca de tarifas ao
usuario, 0 modelo gerencial proposto respeita a obrigacao dc gratuidade da prestacao dos servigos de
assisténcia a sande, desoncrando os usuarios de qualquer espécie de pagamento.

O modelo gerencial proposto, como Forma Flcxivel de ad1nini.<tra<;ao_ 0l)<:dcCcr:i ans
pnncipios e direrrizes do Sistema Llnico de Sande - SUS_ observando as politicas pnblicas voltadas para a
regionalizacao da sande, preservando~se a missao da Sl\‘1S e o contido no Contrato dc gestao. Atendera as
normas precouizadas pelo Ministério da Sande — MS, especialmente os referentcs ao atendimento
hurnanizado e integral 51 sande. Utilizara como contra referéncia hospitais, cliiucas, laboratorios e servicos
complementares a sua vocacao.

l‘rr-Feirura Municipal dc Scnador Pompeii/<11’:
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Rubrica
Por todo 0 exposto, ficou evidenciado que o modelo de gesrao por Organizacao Social é

inovador, visando dar continuidade a construcao de uma rede assistencial estrategicamente integrada,
planejada, flexivel e horizontalizada hierarquicamente. F. que diante da vantajosidade técnica da
contratacao destes scrvic_;os, devera ser imediata, apos determinacao por meio de ordem de servico, cxarada
pela Adminisrracao Pnblica.

5. CARACTERISTICAS GERAIS no MUNICIPIO
Dados do municipio/localizagio
Fundacaoi 03/()9/1896
Emaiicipagao Politica: ()3 de setembro de 1896
Genrilico: Pompeuense
Unidade Federativa: Ceara
Mesoregiao: Sertoes Cearenses
Microregiao: Sertao de Senador Pompeu
Distancia para a capital: 273,00

Dados de caracteristicas geograficas
Area: 1.002.127,00
Populacao estirnada: 26494
Densidade: 2.6-14,00
.-‘iltitude: 184
(llima: Tropical semi-arido
Fuso Horario: UTC-3
F017/6'.‘ /9//p.r://um/21/.4'0/mdozjaozrqbeu.mkgo/1'.L121
6. ESPECIFICAQAO no OBJETO

O modelo de Organizacao Social (OS) adotado para a transferencia de gestao do
l\L\TERNIDADE E HOSPIT./\L SANTA ISABEL, busca a modernidade, a eficiéncia e a econornia no
gerenciamento de recursos. Esse modelo devera atender as necessidades prograinadas dc gestao e
assisténcia a sande. E implantar o gerenciarnenro da logistica dos recursos rnateriais, financeiros, de
iiifonnacoes e pessoal nesta unidade hospitalar do municipio de SEN.-\DOR POIVIPEU-CE, alérn da
inanurencao predial e de equipamentos e a gestao da qualidade em sande, que serao acompanliados pela
Secretaria Municipal de Sande.

Apos a transferéncia de gestao da unidade hospitalar, cabe a Secretaria Municipal dc Sande
regulan rnonitorar, avaliar e controlar as atividades assuinidas pela OS, com o objetivo de garantir a
integralidade da assisténcia, enquanto a OS gerencia e produz servico dentro de critérios especificados no
Edital de Selegao e no CONTRATO DFI GESTAO.

A OS, por meio da absorcao da gestao dessa atividade, efetivada mediante o CONTR.\'1“O
DE GEST1\O, t'undan1entar—se-a no proposito de quc a gestao do Hospital por este modelo tenha como
objetivos, dentre outros que venham obter, a economicidade e a vantajosidade para 0 Municipio:
I. Prestar assisténcia universalmente gratuita a sande dos usuarios do Sistema Unico de Sande — SUS_

observando o disposto no art. 198, da Constituicao Federal, no Inciso I, do art. 4°, da Constituicao
listadual, no art. 7°, da Lei Federal n“ 8.(l8(), de 19 de setembro de 1990, que fixa os principios do
Sistema lfnico de Sande — SUS e na forma deste Edital;

ll. Assegurar a gestao da qualidade dos servicos de sande no atendimento ao usuario do SLIS;
III. Favurcccr a efeiiva reducao dc furinalidadcs burucraiicas e flexibilidade adniiilisrraiiva na preslacao

dos servicos de sande mantendo os principios basilares;
IV. Ampliar a capacidade decisoria do gestor da unidade dc sande;
V. Implantar um modelo de geréncia dentro da concepcao adininistrativa por objetivos. onde

preponderam os resultados alcancados face as mctas pactuadas;

Prefeitimi Municipal dc Senador l’ompeu/(§|'1
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VI. .-\tender a demanda de atendimento médico ainbulatorial e internagao hospitalar nas especiali ' .
detinidas para Unidade I-Iospitalar, S€1'ViQO de .'\tendimento em Diagnostico e Terapia (S.~\D'l’)
além dos servigos de apoio a assisténcia hospitalar:

VII. Garantir a liumanizacao da assisténcia.
O modelo gerencial proposto dcvera obedeccr aos principios e cliretrizes do Sistema Enico

de Sande — SUS, observando as politicas pnblicas voltadas para a regionalizagao da sande_ atendendo aos
pacientes do inunicipio de SENADOR POMPEU—CE, preservando-se a missao da Secretaria Municipal
de Sande e o contido no CONTRATO DE GESTAO.

A unidade liospitalar devera ser prograiuacla para desenvolver um trabalho assistencial com
oferta de servicos '100°’o SUS, com acesso por demanda espontanea ou sob regulacao da Central dc
Regu1a<_;ao Municipal de SENADOR POMPEU-CE.

As diretrizes gerais para o projeto assistencial da Unidade I-Iospitalar seguirao as Politica
Nacionais, Estaduais e Municipais vigentes de acordo como o seu perfil assistencial e dernais not-mas clue
regem o Sistema Unico de Sande, notadamente:
l. Funcionamento ininterrupto 24 (vinte e quatro) horas e em todos os dias da semana, incluindo

feriados e pontos facultativos;
II. Equipe assistencial multiprofissional com quantitativo dc profissionais compativel com a

necessidade de atendimento com qualidade, considerando a operacionalizacao do servico, o tempo-
resposta, a garantia do acesso ao paciente c o custo-efetividade, em conformidade com a
necessidade estabelecida nas Redes dc Atencao a Sande -— RRAS e as normativas vigentes, inclusive
as resolucoes dos consellios dc classe profissional;

III. Classificacao de risco como ferramenta de apoio a decisao clinica, no formato de protocolo, com
linguagem universal para as urgéncias clinicas, obstétricas e traumaticas, quc deve ser utilizado por
profissionais (niédicos ou enfermeiros) capacitados, com o objetivo de identificar a gravidadc do
paciente e permitir 0 atendimento rapido, em tempo opornino e seguro de acordo com o potencial
de risco c com base em evidéncias cientiticas exisientes;

IV. Acolhimento seguindo as diretrizes da Politica Nacional dc Huinanizacao - PNH que determina o
cuidado do paciente que envolva a sua escuta qualificada e o rcspeito as suas especificidades, com
resolutividade e responsabilizacao;

V. Seguranca do paciente no que se refere a reducao do risco de danos desnecessarios relacionados aos
cuidados de sande, para um minimo aceitavel.

6.1. ESTRUTURA E PERFIL DA UNIDADE I-IOSPITALAR
MATERNIDADE E HOSPITAL S.~\.N'I‘r\ ISABEL, localizado na RU.-\ JOAQUIM

FERREIRA DE MAGALH_:\ES - 997, SENADOR P(_)l\[PELl-CE. A unidade liospitalar é classificada
como Hospital dc Pequeno Forte - I-{PP qiie atende a populagao do seu municipio.

r\ l\Ir\TERl\lIDr\DE E I-IOSPIT.i-XL S:\NT;\ ISABEL esta estruturado para prcstar
atendimento de baixa e média complexidadc aos usuarios do Sistema Dnico de Sande - SUS, oferece
servicos nas 2-I horas diuturnarnente, todos os dias da sernana, tendo como porta de entrada os servicos
de urgéncia e emergéncia e dispoe de atendimento ambulatorial e liospitaliziicao, contara com os services
de: clinica médica, pediatrica, cirnrgica e obstétrica.

Desta forma, o Hospital Municipal atende com seus recursos bumanos e técnicos aos
usuarios do Sistema lilnico de Sande — SUS, oferecendo, segundo o grau dc complexidade de suas
assisténcias e sua capacidade opcracional, os servicos de sande que se enquadrem nas inodalidades
estabelecidas em seu perfil assistencial.

.\s infm-macoes referentes as atividades realizadas sao regisrtadas e disponibilizadas em
Sistema de daclos oficiais (SII-I-SUS, SLX-SUS, SIM, SI1\l:\S(L, entre ouiros‘).

6.2. ANALISE SITUACIONAL DO EQUIPAMENTO DE SAUDE HOSPITAL MUNICIPAL
DE SENADOR POMPEU
Populagio estimada: 26.469 pessoas 12020]
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Area Territorial: 1.OO2.127km2 [2020]
DADOS DO IBGE 2020.

NOME: MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL

Rubflfil

LOGIL\DORO: RUA _]OAQl_JL\I FERREIRA DE 1\L\GALPf\11S - ‘J97
B.-\lRRO: CENTRO CEP: 63.600-V000
1.\[UNICiPIOi SENADOR POMPEU
TIPO DE EST;\BELECI1\IENTO: I-IOSPIT.-\1. SECUND.3\RIO
GESTAO: MUNICIP.-\L NATUREZ.-\ _IURiDIC.~\.: .\D;\[lNIST1L\(,I:\O 1’L§l3L1C.\
CNP] MANTEN EDORA: ()7.728.421/0001-82
NOME D.~\ 1\L\NTEN EDORA: PREI~'V1\IUNlCIP-~\L DE SE.\*.\DOR POMPEU

TURNO DE Xl'ENDI1\[ENTO: ;\TEI\'=DI.\[EI\‘~TO CO1\'7l‘INUO DE
(PLANT.¢\O:INCLU1 S.-\B:\DOS, DOUINGOS E FERIADOS)

Fonte: CNES - Cadastm Nacional dc Estabclecimemos dc Safide e SL\/51H.

Servigo dg apoio H V
AMBULANCIA

24 HOR.

PROPRIO

\S/Dl.\

CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE MATERIAIS

FARM-"*C1’.*_ ,,,, ,
LACTARIO
LAVANDERIA
NUTRICAO E DIETETICA (S.N.D.)
S.A.M.E. OU S.P.P.(Servigo dc Prontuério dc Pacicnte)
SERVICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS E
SERVICO SOCIAL PROPRIO
Fonte: CNES - Cadastro Nacional de Estabelccimento dc Savllde

Scrvigos Especializados

PROPRIO
PROPRIO
PROPRIO
PROPRIO
PROPRJO
PROPRIO

T RCEIRIZADO

Ambulatorial Hospitalar

Cédigo Servigo

114 ‘ L\IUNIZAC_-\O
110 SERVICO DE ATENCAO .-\

SAUDE REPRODUTI\'.\
112 SERVICO DE ATENCAO .\o

PRI-I-I\L\'i'AL, P.2\RTO E
1\Y.-\SCI1\[ENTO
SERYICOHDE
DL~\GN()STICO DE
L1-\BORA'I'ORIO CLINICO

121 SERYICO DE D
DI.\GNOSTI(IO POR
IAL-\GE1\I

D sER\'Ic0 DE V D DD
DI;\GY.\‘OSTICO POR
METODOS GILXFICOS
1)n\1.1'\1\11c0s

126 SERVICO DE F1s1c>TE1uP1,\
140 SERYICO DE. URGENCIA E

145

122

Caractcristica
s

PROPRIO

PROPRIO

PROPRIO

PROPRIO

PROPRIO

1’RUl'~’KlU

PROPR] Q
PROPRIO

SUS

SI.\I

SL\[

SI.\I

S1.\[

SI.\I

5151

SI.\I
SIM

N50 sus
N30
N30

.\*Ao

N30

NAO

N.\O

N.7\O
NRO

SUS

SIM

SI1\I

SI.\[

SIM

SIM

S1.\l

SIM
SIM

N50
SUS
I\'.3\O

mo

mo

mo

N.7\O

Y\'.\(1

Nixo
N30

Prcfcinma klnnxlicipzxl dc Scamdur l’<m1puu/(Ili
(:,\1]Y_] nf‘ ()7,-5281411/()(_IO1~SP. - (f('1\" 11" (]6.‘)2U.234-2
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Servigos c Classificagfio
Cédigo Servigo Classificagio

Runriw
./

Terceiros

ESTABILIZAC.-\O DE PACIENTE
140 _ 004 SIIRVICO URGENCIA E

E.\[ERGEN(.l.-\ ESTABILIZ

SERVICO DE
DI.»\GN()STI(I() POR
METODOS GRAFICOS
DIN--\_\1lCOS
SERYICO DE

122 - 003

121 - 001
I1\L\GE1\I

Fume: CNES - C-adnstro Nacional dc Esrabelccimento dc Snildc

CRITICO/GR.-\\'E E.\I SALA DE

EI\'.\RIE ELIiTR(')C.\RDIOGRAFICO

.10

1\*.'\o

DIAGNOSTICO POR R_\DIOLOG1;\ NRC

100"}: dos servigos especializados ofermdos 11:1 ;\L\TEIL\'~ID;\DE E HOSPlT.\L S.\.\IT.\ ISABEI. -
Unidade 11ospit11l-ar sic Préprios dc acordo com inf0r1na<;i10 do CNES.

Comissbes e Outros
NOTIFICACAO DE DOENCAS
INVESTIGACAO EPIDEMIOLOGICA
CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR
Fume: CNES - Cadastro Nacional de Esmbelecimento dc Szuide

Equipamentos/Rcjeitos
I I 1 I VEquipament0 1 1 Existente Em Uso ’ sus

EQUIPAMENTOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM
Raio X dc 100 a 500 mA
EQUIPAMENTOS DE INFRA-‘ESTRUTURA
Controls Ambiental/A1-condicionado Central
G1-upo Gerador I
REFRIGERADOR ’ I
EQUIPAMENTOS PARA MANUTENCAO DA VIDA
Bergo Aquecido I
Monitor de ECG
Monitor de P1-essao Nao-lnvasivo
Respirador/Ventiladot
EQUIPAMENTOS P011 MET01)o’s GRAFICOS
Elctrocardiogtafo
EQUIPAMENTOS POR METODOS OPTICOS
Fo11re: CNES — Cadasrro Nacional dc Esnlbelccimcnro dc Snindc

Hospitalar - Leitos

Descri<_;5.o Lcitos Existcntcs Lcilos SUS

l

5
1
2

1-e_,;.._,_.

1

1 SIM

5 SI».\1
1 SI.\I
2 SI.\I

>-L:~I~—~>-

SIM
SI1\I
SIM
SIM

1 1 SIM

COMPLEMENTAR
96 - SUPQRTE VENT_ILATORIO PLILMONAR - Qovm-19
ESPEC - CIRURGICO
ESPEC - CLINICO

-7 -1
4 I

1’rc1'uit1|m .\1un1cip;11 dc .\'un;1dm' l‘u|11pcu/Cl".
(ZN 17.] n_"()7_?28_4_'11/l1l1(11<8'l — (X11: I1“ I)(1.‘)2(1.28-1»:
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33~¢1.-INICAGERAL. 31 31s1 - SAUDE MENTAL 2 2
OBSTETRICO
43 - OBSTETRICIA CLINICA 12 12
PEI>1AT,RICQ,,, I \ , , I 1145-PMEDIATRIA CLINICA ’ ’ c» 6
Fonte: CNES - Cadastro Nacional dc Estabelecimento de Smide

6.4. SERVIQOS OFERTADOS E MANTIDOS NA MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA
ISABEL ATRAVES DA ORGANIZAQAO SOCIAL
.\ CONTRAT.1-\DA dcverzi obrigar-se a cxecutm: os scrvigos dcmlhados na descrigfio técnica deste item
assiln como em IIIHIIEEI 0 mimero minimo dc ptofissionais cstabclccido no rcferido documcnto.

.-\ or aniza 50 e 0 rocesso dc Lrabalho dn unidade de smflde dcvcm contem lat eestar oricntndos
g lg - - ~ I ~ ~ I

pelas dlrcttlzes tecnxcas asslstenclais c progrzumltlcas prlorlzadas no plane-|amcnt0 da 1\L\ TERNIDADE. E
HOSPITAL SAN'I'.»\ ISABEL, conforme modalidades de atenqixo e esu-utura da rcde_ descritas nestc
terrno, assim como pelas necessidades identificadas na imcrlocug51o com as éreas técnicas. E dirctriz
essencinl ue a unidade e os servi os e1'enci:1dos ela Or aniza do Social O.S. intcvrem as redes de

- | - - g § B

cu1dado c~ os s1stcmas dc regulngio mun1c1p:1l.

.-"\1ém dos serviqos elencados :1 O.S. deverzi 11111'oduzi1' uma metodologia dn gestfio da qualidadc, scus
conceitos c principios por meio dc um conjunto dc processes. C21PflZ€$ de dotar a Unidade de SaL'1dc_ dc
ferramcntas c instrumentos que possibilitcm a mcllmria dc dcsempcnho de seus sewigos, buscando :1
Acreditagio dos serviqos por Instituigoes Acrcditadoras Credenciadas — L-\C, pela Organizagizo Nacional
de ;\c1:edita_¢?1o - ONA. Para isso, a O. . deverzi em até IO dias apés a assinatura do contrato, cstruturar
Escritorio dn Qusdidade objetivando a gestfio dn qualidade nas unidades dc sands. A partir dessa dam a
Unidade contemplada por estc termo teré um periodo dc 1?. (doze) mcses para estarem acreditadas por
Institui<;'Z10 reconhecida, e posteriormente mantcr os proccssos que gar-a11tam a continuidadc das
:1c1'editag(3cs.

Q/I

1\ MHSI vem também, através deste termo de referéncin cm busca do 21perfei<;oa1ne11to dos processos,
da rcsponsabilidade 11:1 gestfio financcira c da govm-nan<_;;1 ética_ possibilitando dcssa fonna uma gcstfio
nmis cficicnte da nossa Unidade. Pam mnto, um dos servi<;0s :1 scr cr.>ntcmplado pelo Conmlto dc Gostflo
n ser flrmad0_ objeto deste Tcrmo dc Rcfcré11ci:1, é a busca dc pzu'cc1'ia cstratégica que apoio 0 dcscnho Q
i1np1:1nm<_;fi0 do modelo dc gestfio assistencial da 1\I.>\TERNID.~~\DI{ E HOSPITAL SANTA ISABEL,
contempladas neste terrno, alérn de rcalizar um diagnostico siruncionnl da Redc Hospitalar do municipio.

1) Caracteristicas Gerais dos Servigos Contratados
A O.S.S. CONTRATADA atenderé com seus rccursos l1um:111os e técnicos aos usuzirios do SUS —
Sistcrna Unico dc Szuidc, ofcrecendo, segundo 0 gmu dc complcxidade de sua assisténcia e sua capacidadc
operncional, os scrvigos dc smide que se enquadrcm nas modnlidadcs abaixo dcscrims_ conforme :1
unidade hospitalar.

O Scrvigo dc 1\dmissfi0 ou Rccepgéo/Acollxilncnto dn CON'I'R_~\'I1-\DA soljcitnrzi aos pacientes, ou :1
seus rcpresentantes legais, :1 documentagzio dc identificagzfio do paciente e :1 docuxncntagfio dc
encaminhamcnto, sc for 0 caso, cspecificada no fluxo cstabc-lecido pela Secrctaria Municipal dc Safxde.

. A sis “nc' ' i ' I
Em caso dc hospitnliza<;fi0_ a CON IRAT1-\D:\ fica obrigndn :1 intcrnar 0 paciente, no limits dos leiros
contratados, obrigando-se, ua hipotese de falta ocasional de leito vago, a encaminlmr os pacientes, por

Prcfciturzl \11111icipn| dc .\Icn-.1d<>r l"mnpcu/(§1"-
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meio da Central dc Regulagao, aos servigos dc saddc do SUS instalados na rede de atenqao a saiide dc sua
rcferéncia.

O acornpanhamento e a comprovagao das atividades realizadas pela CON'l'R;\T1\Dr\ serao efetuados
arravés dos dados rcgistrados no SIH~ Sisrema de Inforn1a<;oes Hospitalares, no SIA - Sisteina de
Inf0rn1a<_;oes Ambulatoriais, bem como através dos Forrnularios e instrumenros para registro de dados de
produgao definidos pela CONTRATANTE.

A assisténcia 51 saiide prestada em regime de l1ospitaliza<_;ao compreendera o conjunro de atendimenros
oferecidos ao paciente desde sua admissao no hospital até sua alta hospitalar pela patologia atendida,
incluindo-se ai todos os 2l[CnC1.lI11€f1[OS e procedimentos necessarios para obter e coinpletar 0 diagnosnico e
as terapéuticas necessarias para 0 Lratamento no arnbito hospitalar.

Nos proccssos de hospitalizagao, estao incluidos:
Tratamento das possiveis complicaqoes que possam ocorrer ao longo do proccsso assistencia1,tanto na
fasc dc rratamcnto, quanto na fase dc recupera<_;ao;
Traramcntos concomitanres diferentes daquele classificado como principal que motivou a internaqao do
paciente e que podern ser necessaries adicionalmcnte devido as condigoes especiais do paciente e/ou
ourras causas;
Tratamento medicamentoso que seja requcrido durante o processo de internagao, dc acordo com listagem
do SUS — Sisterna Unico de Sande;
Procedimcnto e cuidados de enfermagem necessarios durante o processo de interna<;ao;
Alin1entar;ao_ incluidas nutrigao entcral e parenteral;
Assisténcia por equipes interdisciplinares, que atendam as linhas de cuidado definidas pela
CONTRATANTE;
Insumos ncccssarios para atendimento as linhas de cuidado contempladas neste Termo;
Ilospiralizagio cm enfermarias, unidades fechadas ou isolamentos, quando necessario devido as condigoes
especiais do paciente;
A acornodagao dc acompanhantes devera seguir as normas que dao direlto a prcsenga dc
acompanhante que estao previstas na legislagio que regulamenta o SUS — Sistema Unico deSai1de;
Suporte transfusional de acordo com as normas do SUS;
Procedimentos terapéuticos complementares que se fizerem necessaries ao adequado arcndimento e
tratamento do paciente, dc acordo com a capacidade instalada e linhas dc cuidado definidas neste
p1ano/ rermo, respeitando a complexidade do HOSPITAL.

 -%
A assisténcia em regime dc Hospital dia ocorrera conforme definigao do manual do Sistema de
lnformagoes Hospitalares do SUS (SII—I/SUS) de 2004 e a Portaria n". 4-1/GM em 10 clejaneiro de 21101,
os quais definem como regime dc Hospital Dia a assisténcia interincdiriria entre a interna<_;ao e 0
atendimento ambulatorial, para a realiza<;ao de procedimcntos cirdrgic()s c clinicos que requeiram
permanéncia hospitalar mzixirna de 12 (doze) horas.

Q, Aggggjmgngg g Ljggfiggigl Erngrgéngig flgspjtglgggs
Serao considerados atendiinentos de urgéncia/emergéncia aqueles nao programados que sejam
dispensados pelo Serviqo de Urgéncia e lzlmergéncia do Hospii-.11 :1 pcssuas clue proenrem ial a1endime1uo_
sejam de forma espontanea ou encaminhada de forma referenciada.

1‘rut'ciru1'-.1 =\1¢.micip;11 dc Scmldur l‘un1p<.'u/(I|'l
CNP] 11." U71T?B.~iZ1/O|')(11-82 __(:(Il"11"()().92().23--F2

1’:u;u I\Iun1cipal — lidificin l"1'z1nciscu l‘r;111c;'.\ I I'.imb1':\ia —
.\v1-nida 1"1‘:1|1ciscu l"ra11¢a ‘I-.11nbraia, s/n. Bairrn (I1.-mro - C111’ (>3.(>(I('I-(100
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No caso dos atcndimentos hospitalares por urgéncia, sem que tenha ocorrido apresentagao da
docurne11ta<;ao necessaria_ a mesrna deverzi ser entregue pelos fiuniliares e/ou responsaveis pelo paciente,
num prazo maximo de 4811 (quarenta e oiro).

1. Sendo o hospital do tipo “portas abertas”, 0 mesmo deverii dispor de atendimento a urgencias e
emergéncias, atendendo £1 demanda espontanea da populagfio e aos casos que forcm e11caminl1ados,
durante as 24 horas do dia, todos os dias do ano.

Para cfcito dc produgao contratada/realizada deverao ser informados todos os atendimentos rcalizados no
setor dc urgéncia/cmergéncia independentc de gerar ou nao uma l1ospitaliza<;ao.

' i T r ‘ ' ' n’ ' —SADT
O acesso aos Servicos de Apoio Diagnéstico c Terapéutico realizar-se-a de acordo com 0 fluxo
estabelecido pela MI-ISI e contratada.

Esta atividade se refere a todos os procedimentos diagnosticos e de apoio ao rratamentodc patologias c
que serao oferecidas aos pacientes internos do l\L'\'I‘IiRNID)\DE E HOSPITAL SANTA IS.-\BEl. -
Sl2ll\l;\l.)OR POMPEU sob a administracao da ().S.S..

No caso do SADT externo o paciente sersi encaminhado e agendado via central de 1narca<_;ao de acordo
coin as vagas oferradas.

Os Services de Laboratorio e Servigos de Imagem (SADT Intel-no) serao ofertados pela CON'l‘R.~\Tr\D.--\
e CON"I'Rr\'1",-\N'I'E, seguindo os moldes e pararnetros praticados em contratos. Algum servigo extra sera
previsto no contrato de gestao.

_E. Pmgggmgs Eswcigg Novas Eggecialidade de Atendimento
Se, ao longo da vigéncia do contrato, de comum acordo entre os conrratantes, existir anecessidade de
realizar ourros tipos dc atividades difercnres daquelas aqui relacionadas, seja pela introdugao de novas
especialidades inédicas, seja pela realizagao de programas especiais para determinado tipo de patologia
ou pela introdugao de novas categorias de exarnes laboratoriais, esras atividades deverao ser
previamente autorizadas pela CONTRAT.\N'l'E apos analise técnica, sendo quantificadas
scparadamcnte do atendimento rotineiro da unidade e sua orcamentagao cconomico-financeira sera
discriminada c hoinologada através do Termo Aditivo ao presente contrato c revisao das metas
estabelccidas.

6.4.6. CAPACIDADE INSTALADA - INSTALAQOES FISICAS PARA ASSISTENCIA

Atividade da unidade
Atividade Nivel de atengio Gestio
AMBULATORIAL .\IEDl.-\ CO.\IPLEXID.\Dl_£ .\lUl‘\ilClP.--\L
HOSPITALAR l\LI7.DL-\ COMPLEXIDADE 1\IL'NICIPAL
Fonte: CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimento de Sande

Tipo de Atendimentos ofertados
>Tip7o dc Atendimento p H Mn Cop:/énio
AMBULATORIAL sus
INTERNAQAO sus
SADT j sus
URGENCIA sus

l’rc1'citu1'-.1 1\1unicip;1l dc .\'i:11.1di.~r Pumper:/( II-'.
(‘N1’) n."07.728.-121/'(l()O1-82 »(I(}l" 11" O6.‘)2().284-Z

Paqu I\Iunicipa1 — lidificio I-‘mnciscn lirzinca fIambrn.i:\ —
.\vcnidu |‘1'm11:i.~'co l"r-.m<;a Caimbrziia. >'/H. Bairrfl I l'I1I1'<> — (:15!) (13~(>0fl"1l1'0
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Fonre: CNES — Cadastro Nacional de Estabelcciinento do Sande

Fluxo de clientela H
Atendimento dc Demanda Espontinea

I/4

Instalagfies fisicas para assisténcia
Instalagio Qtde./ Consultorio Leitosl Equipamentos _

AMBULATORIAL
SALA DE NEBULIZACAO 1’ ‘I
CLINICAS ESPECIALIZADAS
HOSPITALAR
sara DE RECUPERACAO
SALA DE PRE-PARTO
SALA DE PARTO NORMAL
SALA DE CIRURGIA AMBULATORIAL
SAL-A DE cmuncm
LEITOS RN PATOLOGICO
LEITOS DE ALOJAMENTO CONJUNTO
URGENCIA E EMERGENCIA
SALA REPOUSO/OBSERVACAO -
MASCULINO
SALA PEQUENA CIRURGIA
SALA DE HIGIENIZACAO
SALA DE GESSO I
SALA DE CURATIVO ‘I
SALA DE ATENDIMENTO PEDIATRICO
SALA DE ATENDIMENTO
INDIFERENCIADO
SALA DE ATENDIMENTO A PACIENTE
CRITICO/SALA DE ESTABILIZACAO
Fome: CNES — Cadasrro Nacioiial dc Estabelecimt-mo dc Sande

1
2

_)>_,_..-»._.

(I
I)

1

‘),..,..>,._-,..,_.

1

7. DOS PRAZOS E VIGENCIA DO CONTRATO DE GESTAO
7.1. O prescnte Contrato dc Gestao tera vigéncia dc 12 (doze) moses, contados da data dc sua assinatura_ e

é passivel de prorrogagao mediante 0 cumprimento de Plano de Trabalho c de acordo com os prazos
previstos em lei;

(I

I)

1
5
u
(1
0
O
12

I

(1
U
l)
(J
(1
2

1

7.2. Para 0 alcance dc sua finalidadc, o (lontrato de Gestao deverzi seguir Plano de Traballao a ser
executado pela CONTRl\TAD.~\, com mctas a atingir, a previsao expressa dos critérios objetivos dc
avaliagao de desempe11l1o a utilizar, indicadores de verificacao e as atividadcs a rcalizar, com
IICSPCCLIVOS C1'Ol10gI?-[T1115 € O1f§2llTl€11IOS PCIIJIIICIIICS.

8. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAQAO
8. I. Re/ui1‘z1o.r J EDIBILITAQ/IO_]URI'DIC/1. u I/1/¢.v"e.r.var/u dm'ru' 11/>1"e.»'e/Ila/‘u xqg//ir/fa z/011//1/e/1/111270:

a) .-\to Constitutivo atualizado e Registrado no Registro Civil dc Pessoas juridicas, acompanhado de
prnva da diretona cm excrcicio;

b) Declaracao firmada pelo dirigente rnaximo da Orgzlifizngao Social atestantln pleno conhecimcnto
do objeto a ser pactuado e dc suas condicoes.

c) Documento Oticial de Idcntificacao Valido (Com Foro) c comprovante dc CPR do Prcsidenre em
e.\'ercitio da O S.

Prcfcitura .\1u1\icipa1 do Sun-.u1n1' 1‘nn1pcH/( 1|"-
LINPI n.“ lj|7_73g_431/(111111-32 _ (1( ll-‘ n“ O(>.<)2<1.2S-I-2

I".\co 1\1univ:ip:1l ~ lidificio l"1':mcisco l"r.111c;1 ( Iambraia —
.\\=t'nida 1‘r:u1ciscu l“1‘:111c-.1 (inxnlwraim :~/n. l’v.1i1'ro (Icntro — Clill‘ 61600711110
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8.2. Re/a/iuor ¢i QUALIFICAQDIO ECONOAMICO-FINANCEIRA. a 1'/11‘c'rear.mda ¢/ererzi a7>r.e/1/‘5l‘a_r
.rqgu1'nie.r dommr/110.1-:
a) Balango Patrimonial e Demonstragoes Contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiv
apresentados na forma da lei, devidamente registrado nos termos da lei, que comprovern a boa situagao
financeira da entidade, vedada a sua subsdmicao por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentagao da
data do procedimento, devidamente assinados por contabilista registrado no CRC, bem como por socio,
gercnte ou diretor.
/2) Ce’/'l‘i(/J0 Nqga/i/1a 1/e Fa/2'/u7'u on C0/Mar:/u/u 011 /m1/>erz:_;z7r/jz/z/iuia/, e.x7‘>e'¢/ir/:1 pt“/0 z//Ir/r1'/11/1'1/or zlu yea/e zlu 4’/I//L/zll/(‘.'
/1. 7) /Je/72/I//2"/a :1 prlr/zl'1jm_;.zio dc I/1.1"/i/1/11270 em cam//_'_izi0 1/0 rm‘//}‘>¢'/21‘;z70_/'//r1iv[u/ 1/arde qz/e o'er:/e z/1/0 mzzpu/21:/21 em var/1'a'¢?o

9
"4

-Rubrnca

e/2//'//z/a pr/u i/1.1‘/Jmiu]l'1:/z'¢ia/to/ripe/enfc, qua ¢"c'/if/iq//e q//r u 1'///em-.rm1'u tar/21' .1/>ru econ/J/zriizz e_ /i/Ia/M0211/2220///e :1 />az1iuz'/in/'
do prorrc/I/720/11‘0 /iv!/a/5/7'0 /10.1‘ /em10.r du Lei S.666/ I 993. //0.1‘/em/12.1" do 1/1'/irz/do /1° /20! /3(}_~"O do TCI ".

8.3. Re/afillox d REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA. :1 i/rferemlz/a z/02'?/21' upre.re/1/m" 0.1- ,\‘(."gll.!'I/'lL’.\'
1/aux/meflf0J‘.'
h) Prova de Inscrigao da Entidade no Cadastro N acional de Pessoas juridicas (CNP]):
i) Prova de lnscricao no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal da sede da interessada_
percinente a0 seu ramo de atividade c compativel com o objeto contratual;

Prova de Regularidade para corn a Fazenda Federal mediantc a apresentacao da Certidao Negativa de
Débitos relativa aos Tributos Feclerais e divida ativa da Uniao (inclusive contribuigoes sociais), com base
na Portaria Conjunta RFB/PGFN N°. 1.751/1-1;
k) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual rncdiante a apresentacao certidao negativa dc
débitos para com a fazenda estadual dc seu domicilio;
l) Prova de regularidade para com a fazenda municipal mediante a apreseiitagao da certidao negativa de
débitos municipais dc seu domicilio ou sede (Geral ou ISS);
tn) PFUVH de regularidade relativo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) I11C(.1.lflI1i(:‘ a
aprescntagao do Certificado de Regularidade Fiscal
n) Prova dc inexisténcia de débitos inadimplldos perante ajustiga do Trabalho, mediantc a apresentacao
de Certidao Negativa dc Débitos Trabalhistas — CNDT.

5'.-1. Re/21/z'1*0.r 1} QUALIFICA @110 TECNICA. 211‘/1/m*.»‘.121r/(1 delwzi¢¢1r@.|'¢=/I/arr
a) Declaracao de Vistoria dos locais de execugao dos servi<_;os_ elaborada conforme modelo constants do
Anexo III deste edital ou Declaraqao dc Abstengao de Vistoria dos locais dos servigos, assumindo a(s)
responsabilidade(s) pela opcao de nao realizagao da vistoria conforme modelo do Anexo IV deste edital;
11) Comprovagao de cxperiéncia em gerenciamento c opcracionalizagfio de Servicos de Satide através dc
atestado Fornecido por pessoa juridica de dircito publico ou privado, indicando local,
narureza, volume. qualidade e CUIT1p1‘1I'11Cl1[O de prazos e metas que permitam avaliar o desempenho da
Organizagao Social;
b.1) Os Atestados apresentados devem vir acompanhados do i11st1'un1ento juridico de contratacao c do
Cadastro Nacional de Estabelecimento - CNES da Unidadc gerenciada.
C) Cadastro Nacional de Estabelecimento -- CNES da lnst.itui<_;ao O S a ser contratada.
d)Declaracao dc que esta ciente das condi<_;oes da Charnada Publica, quc rem pleno conhccimento do seu
conte1ido_ condigoes do Edital e das normas Federals, estaduais c municipais aplicaveis 51 atividade. Assume
responsabilidade pela autenticidade e veracidade dc todos os documentos apresentados, sujeitando-se as
penalidadcs lcgais e a sumaria desclassificagao da Chamada Publica, e que Fornecera quaisquer infommcoes
complementares solicitadas pelo Municipio. bem como romara roclas as rneclidas para assegurar um
controle adequado da qualidade do service.

Prt-Feitur-.1 1'\lunicip-.11 dc St-nadc 11' l‘u1npeu/'(I1'-
(INl’_| 11." 117138.421 /(1001 -82 _ <1 ; |I n" u(>.920.284-2

Paco I\Iuni<'ipal — liditicio l"rancisco l"r:u1c;a (Iumbr-aia —
.\vcnid-.1 l*'1'ancisco l'1'anca (lambraia_ s/n. Bair1"u (Ientro - Clil’ 63.600-I)(J(J Q
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Prova de Qualificagio da entidade como Organizagio Social da Saude no éimbito do Municipi
de SENADOR POMPEU-CE.

8.5. Re/uilzm 110.1‘ 01/.'ro.r [{0L'll)72l.’I7/0.1‘ e co/2zpr‘0m_;.v7a~'. ro/1/br/220 mode/0 vo/M11///e t/0 Edifa/, 1/01‘zl'z}1//r/0 qua:
a) sob as penas da Lei. para todos os tins de direito a que se possa prestar. especialmenre para fins de
prova cm Processo de Chamada Ptiblica, iunto ao Municipio dc SENADOR POl\1'PEL'-CE, Estado do
Ceara, que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n° 9.85-1, de 27/11)/1999, publicada no DOLT de
28/ 10/ 1999, e ao inciso XXXIII, do artigo 71), da Consrituicao Federal, nao emprega menores de 18
(dezoito) anos em trabalho norurno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores dc I6 (dezcsseis) anos
em trabalho algurn. salvo na condigao dc aprendiz, a partir de l-1 (quatorze) anos.
b) que inexiste qualquer fato superveniente impeditivo dc nossa liabilitagao para participar na prcsentc
Processo de Cliamada Publica, bem assim que ficamos cientes da obrigatoriedade dc declarar ocorréncias
posteriorcs, nos termos do art. 32, §2°, da Lei Federal n." 8.666/1993.
c) sob as penas da lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar. especialmente para fins dc
prova no Processo de Chamada Publica. junto ao Municipio de SENADOR POl\IPEU-CE, Estado do
Cearzi. que nao Foi declarada irridonea pelo Poder Ptiblico, de qualquer esfera.

9. DA PROPOSTA TE-CNICA E DA AVALIACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL
QUALIFICADA:
9.1. A avaliagao, selcgao e classiticagao da proposta apresentada pela entidade consistern na analise da
documentagao referente a l1abilitacao e Proposta Técnica, bem como sua Capacidade Operacional;
9.2. A Proposta Técnica consistira na aiprcseiitacao dc um modelo de gcstao da Unidade Hospitalar, por
meio de um Plano de Trabalho;
9.3. A proposta técnica deverzi conter tambérn os documentos (originais ou copias autenticadas) que
cornprovem 0 atendimento aos critérios pontuados para analise quanto a esta proposta;
9.-1. Os conteudos apresentados na PROPOSTA TECNICA serao utilizados na analise do julgamenro
técnico e ponruacao. conforme os critérios de avaliagao técnlca do plano de trabalho;
9.5. Entende-se por Plano de Trabalho a demonstragao do conjunto dos elementos necesszirios e
suticientes, com nivcl de precisao adequada para caracterizar 0 perfil da unidade e o trabalho técnico
gerencial definido no objeto da selecao com base nas indicacoes e estudos preljminares dos informes
basicos;
9.6. O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica c a estimativa das despesas referentes 51
execugao das atividadcs propostas. com definicao de métodos e prazos de execugao. O plano apresentado
deverzi conter a descrigao sucinta e clara da proposta, evidenciando os bcneficios economicos e sociais a
serem alcangados pela comunidade_ bem como, 0s resultados a serern obtidos;
9.7. O PLANO DE TRABALIEIO, que compreende os incios e recursos necessarios para a execucao das
acoes e servigos objeto desta contrata<_;ao_ devera ser elaborado seguindo o roteiro para elaboracao
constante no Projeto Brisico/Termo de Rcferéncia, contendo os critérios c eleinentos descritos abaixo:

- ~ PONTUAQAOCRITERIOS ITENS DE AVALIAQAO MAXIMA
Organograrna. 3
Protocolos e organizagao de atividades 3
assistenciais para atender ao Termo dc Referéncia

C1_ PROPOSTA DE _e seus subitens.
MODELO GERENCIAL/ _\c¢>ll\irne11ln I2 l):1t'rr\eh'n.< Virnis. 3

ASSISTENCIAL Protocolos e Organizacao do Servico de Farmzicia. 3
Protocolo e Organizagfio dos Servigos 3
Labo tatoriais. .
Atividades dc .=\poio.

l’rcft-irilra Muiiicipal dc Scnndor Pumpcu/(lli.
(INPI 11." 1117.713.-121/(,1O(]1-S2 — (X11; n" (l(1.9ZU.Z8~l--2

Paco 1\lunicipal — I-'.tli1'icio l'rancisco 1"r-.m<;a (Ian1l1r:1i:1 —
.\vunida l"ranctscn liranca (Ian1l>rain_ s/n. Hairro (It-ntro — (Il".1’ 63.6111)-991)
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A rescnta :30 de Rc lamenro ,ré rio contcndo os
P i | 0proccdimentos quc ndotara para aqu1s1<_;a0 de bens

dc consume, materiais permanentcs e
equipament0s_ contrntagfio dc scrvigos gcrais,
obras, locagécs c alienagées.

3

Aprese11m<_;fi0 do Rcgulamenro dc Pessoal e Plano
de Cargos c Salzirios, inclusive com os critérios que
serfio utilizados para a selegéo dc pessoal.

-\
J

TOTAL 25 pontos

c2. PROPOSTA DE
ATIVIDADES
VOLTADAS A
QUALIDADE

Proposta dc funcionamento das Comissées
Técnicas que implantarzi na Unidade Huspitalar,
solicitadas no Tcrmo dc Rcferéncin, especificando:

erfil dos mcmbros com onentes, 0b'etivos, metasP
0 frequéncin de reuniées.

O4

Organizaqfio do S€1'\'i;;0 dc Arquivo dc Prontuérios
do Usuério;

()3

Monitornmento dc indicadores de desempenho
hospitalar dc produtividadc e de qualidadc, dentrc
outros;

O4

Pi-opostn dc Servigo dc ;\teudiment0 no Usuério e
Pesquisa dc Satisfagéo;

(J 3

Propostzr de Educacilo Pemmncn te; O3
Sistemzirica dc moxlitorruncntu c gnrantia dn

_qua1idad£* da Infomiagfio
O3

TOTAL 20 pontos

C3. QU1}LIFICAQAO
TECNICA

Certificar experiéncia anterior em gestfio de
servigos hospitalares, mediante comprovagéo
atmvés dc declaracgécs Iegalrnente reconhecidas;

20

Certificar expcriéncia anterior em gestzio de
servigos lwspitalares compativeis com 0 objeto do
Contrnro dc Gestio;

20

:\pL‘CSEflI2l1' comprovantes dos responszivcis
técnicos dos servigos a serem prcstados.

15

TOTAL 55 pontos
PONTUAQAO TOTAL 100 pontos

9.8. SC1'2i an-ibuida pela coMIss;\0 DE sELE(;A0 .w.~\L1.»\(;A0 TECNICA _ fl “Nota dn
PROPOSTA TECNICA” em. conformidade com 0 quadro dc pontuagiio total c scus critéri0s_
cspecificados nos respectjvos itens, acima dcscritos. ,
9.9. Sci-:50 dcsclassificadas as PAR'I'ICIP.-\N'['ES cuias PROl’OSTi\S TECNICAS:
a) N510 atingircm pontuagfio total rninima dc 50 pontos;
b) N50 atendcrem plcnamente as exigéncias deste Termo.
9.9.1. As pontuagécs quc serfio atribuidas rclativas ix 21vnI.iagfi0 dc cada critério definjdo vnrimn dc acordo
com as cscnlas de ponruaczio ap1'esenrnc1a.<. _
9.9.2. A p<>ntua<;éo técnica méxima atribuid:-in PROPOSTA TECNICA é dc 100 (ccm) pontos.
9.9.3. A pOflU.1fl(;5.0 total da PROPOSTA TECNIC.-"\ dc cada PARTICIPANTF. se Faré dc acordo com
pontua<_;§10 do quadro acima.

R

9.9.4. Pcrlnanecerfio no Certame as entidades participantcs quc obtivcrem nota final da proposta tccmca
igual ou maior do que SO (cinqucnta) pontos, scndo classificadas cm ordem decrcscente destn.

l‘rcFcirur;\ I\Iunicip;1| dc f\'un:u.lur Pnmpuu/(:|".
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10. DA PROPOSTA FINANCEIRA:
10.1. PROPOSTA FINANCEIRA, devera contcr valores da proposta financeira da cntidadc, para 0
pcriodo de 12 (doze) mescs correspondcntcs a cxecugao das atividades, computando TODAS as despcsas
c custos operacionais, para a execugao do objcro dcsta Chamada Publica, dc acordo com as necessidadcs
verificadas na VISTORIA TECNICA c com as especificagocs constantes nos ancxos deste Tcrmo.
10.2. Dcvera obrigatoriarnente conter os scguintes clementos no documcnto a ser apresentado:
a) Plano Orgamentarlo dc Custeio para descnvolvimcnto das agoes e servigos, conteinplando os
clemcntos aprescntados no modelo adiante, cspecificado para a unidade dc saudc objeto clesta sclcgao,
podendo ser acrcscido dc outros tipos de despcsas pcrtinentes_ desde quc justificadas.
I. Devcra contemplar todas as dcspesas previstas para implemcntagao e execixgar) das atividades;
II. Este sera 0 valor consideraclo como sendo o valor total da proposta financeira da cntidade participantc.
b) Cronograma dc Desernbolso MENS.-\L previsto em consonancia com o cronograma de
implcmentagao e/ou exccugao das atividadcs.
c) Identificacgao e assinatura do represcntante da cntidade participants, descrigao do valor total anual da
proposta Fmanceira (em rcais) por extenso, bem como data dc validadc da proposta quc nao podcra scr
inferior a 60 (scssenta) dias.
10.3. A proposta financeira para 0 prazo de 12 (doze) meses nao podera ultrapassar 0 valor nicnsal dc
503.000,00 (quinhentos e trés mil reais), corrcspondentes ao valor mensal das despcsas de custcio.
10.4. Serao eliminadas as P.»~\RTlClP.'\NTES cujas PROPOSTAS FIN;\NCEIR;\S:
a) .1-\presentarem valores de despesas em formato nao conforms com os rnodelos apresentados no edital;
b) Que contivercm estimativa dc dcspesa total para custeio e rnetas das atividadcs com valores
inanifcstarncnte incxequivcis e/ou cronograma dc desembolso mcnsal inapropriado:
C. Que nao aprescntarem os Planos Orgamcntarios dc Custeio de acordo com modelos deste Termo;
d. Nao atendercrn plenamente as exigéncias deste Termo.

11. O JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS:
11.1. Sera considerada venccdora a intcrcssada qua obtiver a maior Nota da Proposta Técnica c cstivcr
com todos os critérios cstabclecidos da Proposta Financeira;
11.2. Ocorrendo a hipotcsc dc igualdade cle ponmagao entre mais dc uma proposta para a presta<_;ao dos
scrvigos objeto do presente Edital, a sclcgao da cntidade vencedora sera aquela que aprcscntar mclhor
pontuagao na Proposta Técnica no item dc ()rga11iza<;{\o dos Serv1<;os Assistellciais;
11.3. N-E10 sendo resolvido o dcscmpatc, scra dcclarada vencedora a Organizaqao Social que apresentar o
manor pre<_;o.
11.4. .~\. Pontuagao final maxiina atribuida a cada cntidaclc P.\RTICIPANTE é dc 100 (cam) pontos.
11.5. Considerando quc os servigos prcstados pela cntidadc a ser contratada possucrn predominancia
técnica, logo justificmse a prcsente escolha dc‘ julgamcnto e critério adotado.

12. ns RECURSOS ORQAMENTARIOS:
Os rccursos tinanceiros destinados ao financiamento da contratagao dos servigos oriundos

do Connrato dc Gestao importarao no valor mzhzimo mensal dc RS 503.000,00 (quinhentos e trés mil
reais). MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL - Dota<;£\o Orgainentariaz
()‘)()1.10.122.()OO2.2.09-1 — Gcstao e Uanutengao das Atividades Administrarivas do Fundo Municipal dc Saudc;
U901.1(1.302.0()1().2.098 — .\lanutem;ao das -\tividadcs da .\ten<;a0 Secundaria da Sande; Elemcnto de Despesas:
3.3.9U.39.1)U e Fomcs dc Recursos: l50010l.I2OU e 16110000000.

13. OBRIGAQOES DA CONTRATADA
.’\ O.S.S. conrratada tera as seguintcs obrigagoes:
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diretrizes técnicas e gerenciais estabelecidas pela MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISAB _
SENADOR POIVIPEU por meio de suas portaiias e protocolos, da legislagao referente ao Sistema Unico
de Sande (SUS) e dos diplomas legais, cabendo-lhe:

13.1.1. Executar as atividades e servicos de saude especificados neste plano/Termo dc Referéncia e seus
.\nexos e nos exatos termos da legislagao pertinente ao SUS, cspecialmentc o disposto na Lei Federal
11.8080, dc 19 de setembro de 1990, regulamentada pelo Decrc-to cla Presidéncia da Republica 11. 7.508 de
28 de junho de 2011, em especial os seguinte:
13.1.1.1. Universalidades de acesso aos servigos dc saode;
13.1.1.2. Integralidade de assisténcia, cntendida como 0 coniunto arriculado e continuo das agoes 0
servicos prcventivos e curativos, individuais e coleLivos_ exigidos para cada caso em todos os niveis de
complexidade do sistema, em aruagao coniunta com os demais equipamentos do SUS cxistentes no
municipio;
13.1.1.3. Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face dc pacientes ou scus representantcs.
responsabil.izando—se a CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu empregado ou prcposto;
13.1.1.-1. Preservagao da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;
13.1.1.5. Igualdade da assisténcia a SHL1C1€, sem preconceitos ou privilégios dc qualquer espécie;
13.1.1.6. Direito de iriformagao as pessoas assistidas, sobre sua salide;
13.1.1.7. Divulgagao de informagoes quanto ao potencial dos servigos de saiide e a sua utilizagao;
13.1.1.8. Garanda de todas as instancias formais nos termos da legislagao pertinente para a participagao da
comunidadc;
13.1.1.9. Prestagao dos servigtos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo
adequado c eficaz;
13.1.1.10. Respeito aos dircitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade dc modo universal e
igualitario;
13.l.1.11. Laicidade na prestagao dos servicos de saude, com observancia das diretrizes do SUS c da
l\L\TERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL, independenternente das convicgoes religiosas da
CONTRATADA;
13.l.1.12. Garantia (la presenga de um acompanhante em tempo integral, nas internacoes dc criancas_
adolescentes e idosos, com direito a alojamento e alimentacao, nos termos do Estatuto da Crianga c do
Adolesccnte e do Estatuto do Idoso;
13.1.1.13. lnformagao aos pacientes sobre seus dircitos como usuarios dos servicos e das agoes de sailde.
de acordo com as dispnisigoes contidas nas portarias do Ministério da Sande n° 1286 dc 26/10/93 e n"
7-1 de 0-1/O5/94. bem como, as resolugoes do Conselho Nacional dc Sande, edemais legislaeoes
perunentes;
13.1.1.1-1. Observancia, em respeito a0 fomento piiblico. dos principios da legalidadoimpessoalidadc,
publicidade, moralidadc, eticiéncia, motivagao. finalidade, razoabilidadc. proporcionalidade e submissao ao
efetivo controle administrativo.

13.2. A CON'IRA'lI~\DA devera executar os termos deste corn plena observancia das diretrizcs
especificadas pela MHSI;
13.2.1. A CONTRATADA obrigar-se-a nao so a observar a legislagao disciplinadora do SUS, mas
tarnbém a legislagao municipal e as normas e diretrizes técnicas da CONTRATANTE por meio de suas
portarias e protocolos;
13.2.2. As 0rienragF>es récnitns I'€‘1:E1‘€‘fl1'('§ :3 prestnqfin dns .=e:-viqns [uncle-1-Eu-s ser nlrerzudzus pela

CONTRA'1'ANTE, obrigando a CONTlL~\.T.-\DA apenas apos a devida comunicacao da alteracao;
13.2.3. Confignrada a hipotese do item anterior. 0 cumprimento das normas técnicas da administragao
Municipal somente gerara a revisao de metas cstabelecidas e/ou revisao do repasse de recursos, quando
da demonstracao documentada pela COl\lTRATADA de quc as novas normas estabelccidas gerem custos
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