Estado do Ceara I/' —
Prefeitura Municipal de Senador Pompeu | ﬁfa A
\ [ 60 n

\\/_"3
Sre 7
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N.° $8-CH003/2022 w"”ca
1L RESUMO

¥ N° DO PROCESSO . T T
| PROCESSO || ey o ESPECIE LOCAL el

: Sede do Setor de Licitacao, situada na

| CHAMADA - : J S Av. Francisco Franca Cambraia, $/N

2 - 22 : 1 § s LN,

PUBLICA | o CHOR02 | ERESENCIAL Centro, Senador Pompeu-CE, CEP

; | 63.600-000

| OBETO:
| CONTRATACAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS,
| QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL, NA AREA DE ATUAGAO DE SERVICOS DE |

ATENCAO A SAUDE, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU-CE, OBJETIVANDO |

' O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUGAO DAS ACOES E SERVICOS DE |
| SAUDE EM REGIME DE URGENCIA, EMERGENCIA E INTERNACAO 24 HORAS NA

' UNIDADE HOSPITALAR - MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL, CONFORME AS
' CONDICOES DO TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS, E DEMAIS CONDICOES DO
| EDITAL.

| | HORA DA | CRITERIO DE JULGAMENTO DAS |
L,, DATA DA ABERTURA: ABERTORA S
| 1
15 DE JUNHO DE 2022 09:00H I TECNICA E PRECO

i ORGAO PROMOVENTE: ;
= SECRETARIA DE SAUDE I
PRAZO DE VIGENCIA DO YvISiTA | ]
E_?‘ECUQAO' EXECUCAO: CONTRATO: TECNICA? |

REE%)N%i\ 12 (doze) meses. 12 (doze) mes_ef. s L b_]f

‘ DOS ATENDIMENTOS, PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS, IMPUGNACOES, RECURSOS i
E VISTAS AO PROCESSO
TODOS OS ATENDIMENTOS E DEMAIS TRATATIVAS COM A SMS, serio realizados
 exclusivamente no Portal de Licitagdes do Municipio de Senador Pompeu-CE no enderego eletronico
<www.senadorpompeu.ce.gov.br/licitacao.php> e ainda no Portal de Licitagoes dos Municipios mantido pelo
| Tribunal de Contas do Estado do Ceara — TCE no endereco eletronico <https://licitacoes.tce.ce.gov.br/> e
| também poderio ser lidos e/ou obtidos no endereco AV FRANCISCO FRANCA CAMBRAIA, S/N,
; CENTRO, SENADOR POMPEU-CE, CEP 63.600-000, nos dias uteis, no horario das 07:30 horas as 12:00
| horas e das 13:30 horas as 17:00 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo |
| permanecerio com vista franqueada aos interessados.

| OBSERVAQOES: ]

| = Ixistindo divergéncia entre as informagoes constantes deste resumo ¢ dos demais c'unpm “do Edital e
} SEus anexos, prevaleccrao as me[‘l'l’lﬂ.COﬁH constantes deste resumao.

| ® As visitas técnicas deverio ser previamente agendadas pelo e-mail: cplsenadorp@gmail.com
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I_ EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N.° $S-CH003/2022

Processo Administrativo N° $S-CH003 /2022

Regido Conforme a LEI MUNICIPAL N° 1.444 de 29 de junho de 2017 E DECRETO MUNICIPAL
N° 30/2022 de 25 de Maio de 2022, fundamentados na Lei Federal n® 9.637 de 15 de maio de 1998, a
Constituicio Federal de 1988, e subsidiariamente pela LEI N.° 8.666 DE 21/06/93 alterada pela LEL
N.° 8.883/94 DE 08.06.94 E LEI 9.648/98 E LEGISLACAO COMPLEMENTAR EM VIGOR e as
demais normas que regem a espécie e as condigdes previstas neste Edital.

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA PARA CONTRATACAO DE ENTIDADE DE DIREITO
PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL, NA AREA
DE ATUACAO DE SERVIGOS DE ATENCAO A SAUDE. NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
SENADOR POMPEU-CE, OBJETIVANDO O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM REGIME DE URGENCIA, EMERGENCIA
E INTERNACAO 24 HORAS NA UNIDADE HOSPITALAR - MATERNIDADE E HOSPITAL
SANTA ISABEL. CONFORME AS CONDICOES DO TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS,
E DEMAIS CONDICOES DO EDITAL.

PREAMBULO

O Municipio de Senador Pompeu-CE/CE, por meio da Unidade Gestora - Secretaria de Satide, ¢ ainda
através da Comissio de Publicizagio conforme DECRETO MUNICIPAL N° 30/2022, datada de 25 de
Maio de 2022, na forma e condicoes estabelecidas no presente EDITAL, promove a CHAMADA
PUBLICA/CONVOCACAO PUBLICA PARA CONTRATACAO DE ENTIDADE DE DIREITO
PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL, NA AREA
DE ATUACAO DE SERVICOS DE ATENCAO A SAUDE., NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
SENADOR POMPEU-CE, OBJETIVANDO O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM REGIME DE URGENCIA, EMERGENCIA
E INTERNACAO 24 HORAS NA UNIDADE HOSPITALAR - MATERNIDADE E HOSPITAL
SANTA ISABEL, CONFORME AS CONDICOES DO TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS,
E DEMAIS CONDICOES DO EDITAL, visando 2 formalizacio de Contrato de Gestao. considerando a
LET MUNICIPAL N° 1.444 de 29 de junho de 2017 E DECRETO MUNICIPAL N° 30/2022 de 25 de
Maio de 2022, fundamentados na Lei Federal n® 9.637 de 15 de maio de 1998, a Constituicio Federal de 1988
e as demais normas que regem a espécie e as condicoes previstas neste Edital.

CONTRATACAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM
FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO
SOCIAL, NA AREA DE ATUACAO DE SERVICOS DE ATENCAO A
SAUDE, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU-
CE, OBJETIVANDO @) GERENCIAMENTO,
OBJETO OPERACIONALIZACAO E EXECUGAO DAS ACOES E SERVICOS
DE SAUDE EM REGIME DE URGENCIA, EMERGENCIA E
INTERNACAO 24 HORAS NA UNIDADE HOSPITALAR -
I\L\TERNEI)ADF. E HOSPITAL SANTA ISABEL., CONFORME AS
CONDICOES DO TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS, E
DEMAIS CONDICOES DO EDITAL.

EDITAL N° SS-CH003 /2022
BRGAO INTERESSADO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Prefeitura Municipal de Senador Pompeu/CE
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ESPECIE CHAMADA PUBLICA/CONVOCACAO PUBLICA

OS ENVELOPES DE DOCUMENTACAQO, PROPOSTAS TECNICAS
HORARIO, DATA E PROPOSTA FINACEIRA serio recebidos:

As 09:00 horas.

Do dia 15 DE JUNHO DE 2022.

SEDE DO SETOR DE LICITACAO, SITUADA NA AV FRANCISCO
LOCAL FRANCA CAMBRAIA, S/N, CENTRO, SENADOR POMPEU-CE, CEP

63.600-000.

Portal de Licitagbes do Municipio de Senador Pompeu-CE no endereco

eletronico <\\mnv.senadorpompeu.ce.gm'.br/licitﬂcao.php> ¢ ainda no

Portal de Licitagdes dos Municipios mantido pelo Tribunal de Contas do
FORMA DE CONTATO Estado . do Ceara - TCE no end‘erego fl@trénico
E DISPONIBILIDADE <hFtps://hc1tacoes.tce.ce.gov.bx/> e Eambem pciderao ser lidos c?/ou
DO EDITAL obtidos no epderet_;o AV FRANCISCO FTL-'\NV(;A C;\l\lBR.AL\, S/N,

CENTRO, SENADOR POMPEU-CE, CEP 63.600-000, nos dias uteis, no

horirio das 07:30 horas as 12:00 horas e das 13:30 horas as 17:00 horas,

mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo

permanecerao com vista franqueada aos interessados.

Os envelopes contendo a DOCUMENTACAQO, PROPOSTA TECNICA e PROPOSTA
FINANCEIRA deverio ser entregues impreterivelmente até a data e hora acima estipulado, na SEDE DO
SETOR DE LICITAGAO, SITUADA NA AV FRANCISCO FRANCA CAMBRAIA, S/N, CENTRO,
SENADOR POMPEU-CE. Os servicos objeto desta SELEGAO deveri ser prestados mediante rigorosa
observancia das especificagdes técnicas e das condicoes de execucio contidas neste EDITAL e seus Anexos.

COMPOEM-SE O PRESENTE EDITAL DAS PARTES A E B, CONFORME A SEGUIR
APRESENTADAS:

PARTE A - CONDICOES E PROCEDIMENTOS, FORMA DE JULGAMENTO E CRITERIOS.
Em que sio estabelecidos os requisitos e as condigoes para habilitacio, julgamento de propostas técnicas e
propostas financeiras, pedidos de esclarecimentos, impugnacoes e recursos, bem como, procedimentos
quanto a formalizagao do contrato de gestio.

PARTE B - ANEXOS
ANEXO I - PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA

ANEXO II - MODELO DE DECLARACOES

ANEXO III - DECLARAGCAO DE VISTORIA DOS LOCAIS DOS SERVICOS
ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

1. DO OBJETO
11 A presente CHAMADA PUBLICA tem como objeto a CONTRATACAO DE ENTIDADE DE
DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO
SOCIAL, NA AREA DE ATUAGCAO DE SERVIGOS DE ATENCAO A SAUDE, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU-CE, OBJETIVANDO O GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUGAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM REGIME

DE URGENCIA, EMERGENCIA E INTERNACAO 24 HORAS NA UNIDADE HOSPITALAR -
MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL, CONFORME AS CONDICOES DO TERMO

DE REFERENCIA E SEUS ANEXO0S, E DEMAIS CONDICOES DO EDITAL. A unidade de saide
a ser gerenciada e as atividades desenvolvidas no imbito da prestacio de servicos contratados, os bens e
equipamentos para essa finalidade, bem como os objetivos, metas ¢ indicadores a serem observados e
alcancados sao descritos no conjunto deste EDITAL: Minuta do Contrato de Gestdo e demais anexos,
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disponiveis para consulta no sitio www.senadorpompeu.ce.gov.br/licitacao.php e no Portal de Licitagoes
Tribunal de Contas do Estado do Ceari - http://municipios.tce.ce.gov.br/licitacoes

2. DAS FASES DO PROCEDIMENTO

2.1. O presente procedimento seguird o tramite em fases distintas:

2.1.1. Credenciamento do representante da entidade;

2.1.2. Recebimento dos envelopes contendo os “Documentos de Habilitacao™, “Planos de Trabalho™ ¢
“Propostas financeiras” de forma presencial;

2.1.3. Abertura dos envelopes contendo os documentos de habilitacio;

2.1.4. Analise e julgamento dos documentos de habilitagio;

2.1.5. Abertura dos envelopes contendo as Propostas Técnicas — “Planos de T rabalho™;

2.1.6. Anilise e julgamento das Propostas Técnicas;

2.1.7. Abertura dos envelopes contendo as Propostas Financeiras:

2.1.8. Analise e julgamento das Propostas Financeiras;

2.1.9. Fase recursal quanto ao julgamento dos “Documentos de Habilitacio”, “Planos de Trabalho™ e
“Propostas financeiras™;

2.1.12. Procedimentos finais, Ratificacio/ Homologagio do processo.

2.1.13. Formalizacao do Contrato de Gestao.

3. DOS ESCLARECIMENTOS, DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DAS SESSOES
PUBLICAS

3.1. A intimacio e a divulgacio dos atos da presente CHAMADA PUBLICA serio feitas no Quadro de
Avisos e Publicagdes do Setor de Licitagdes, no site do municipio e em jornal de grande circulagio,
podendo também a Comissdo de Publicizacio fazé-lo por outros meios de comunicagio (internet, e-mail, e
etc.).

3.2. As ORGANIZACOES SOCIAIS qualificadas devem examinar todas as disposigoes deste EDITAL ¢
seus anexos, implicando, a apresentagao de documentagao ¢ respectivas propostas, em  aceitacao
incondicional dos termos deste instrumento convocatorio.

3.3. DOS ESCLARECIMENTOS SOBRE A CHAMADA PUBLICA E IMPUGNACOES AO
EDITAL

3.3.1. Poderio participar desta SELECAO as ORGANIZACOES SOCIAIS DEVIDAMENTE
QUALIFICADAS assim declaradas pela Municipalidade, que satisfacam plenamente todos os termos ¢
condicoes deste EDITAL.

3.3.2. Os pedidos de esclarecimento e/ou as impugnagoes referentes ao processo deverdo ser enviados até 3
(trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao, podendo fazé-lo mediante petigio por escrito,
protocolizada no Setor de Licitagdes do Municipio de SENADOR POMPEU-CE, no endereco constante no
preambulo deste edital,no horirio de 08:00h as 12:00h.

3.3.3. Nio serio conhecidos os pedidos de esclarecimento ¢/ou as impugnagoes apresentadas fora do prazo
legal e/ou subscritas por representante nao habilitado legalmente, exceto se tratar de matéria de ordem
publica.

3.3.4. Cabera ao responsavel, auxiliado pela area interessada, quando for o caso, enviar a petigio de
impugnacio juntamente com Os autos processuais para que a autoridade competente decida no prazo de até
24 (vinte e quatro) horas.

3.3.5. Acolhida a impugnacio contra o edital, caso necessirio, sera designada nova data para a realizagio da

sessA0, exceto se a alteracio nao afetar a formulagao das propostas.

3.4. DAS DILIGENCIAS, ESCLARECIMENTOS COMPLEMENTARES E SANEAMENTO DE

ERROS
3.41. A COMISSAO DE PUBLICIZACAO pode, a seu critério, em qualquer fase do PROCESSO DE
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SELECAO, promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucio da CHAMAD;
PUBLICA, vedada a inclusio posterior de documento ou informacio que deveria constar originalmente dos
envelopes.

3.4.2. A interessada participante ¢ responsavel pela veracidade das informagoes prestadas e dos documentos
apresentados, sob pena de sujeicao as sangoes previstas nas legislacoes civil, administrativa e penal.

3.4.3. Os erros formais observados nos DOCUMENTOS DE HABILITACAO, PROPOSTAS TECNICAS
e PROPOSTA FINANCEIRA poderio ser sanados pela COMISSAO DE PUBLICIZAGAO.

3.4.4. Os esclarecimentos ¢ as informacdes prestadas por quaisquer das partes terio sempre a forma escrita, e
estario, a qualquer tempo, disponiveis no processo da CHAMADA PUBLICA.

3.4.5. Caberi a cada entidade participante realizar, por sua propria conta e risco, levantamentos e estudos,
bem como desenvolver projetos para a apresentacio das PROPOSTAS TECNICAS E PROPOSTA
FINANCEIRA.

3.4.6. As orientagoes gerais para elaboracio das PROPOSTAS TECNICAS ¢ PROPOSTA FINANCEIRA a
serem apresentados constam no item 4 deste EDITAL.

3.4.7. A Secretaria de Satde do Municipio de SENADOR POMPEU-CE/CE disponibilizara as interessadas
as informagoes das Organizacoes Sociais qualificadas.

3.4.8. O presente PROCESSO DE SELECAO seri processado e julgado por uma COMISSAO
PUBLICIZAQAO, designada pelo Prefeito Municipal de SENADOR POMPEU-CE/CE, obedecidas as
regras gerals estabelecidas nos itens seguintes.

3.5. DAS SESSOES PUBLICAS

3.5.1. Serio considerados para fins de habilitagio das entidades e posterior julgamento das propostas, os
documentos especificados nos itens 4.3, 4.4 e 4.5 deste EDITAL que deverio ser apresentados nos
ENVELOPES 1, 2 e 3, de acordo com as definicoes contidas no item 4.1 do mesmo.

3.5.2. No dia, hora e local definidos no preambulo do edital, a COMISSAO PUBLICIZACAO receberi os
envelopes 1, 2 e 3 e procederi a abertura do processo de selecio, iniciando os trabalhos com a abertura dos
“ENVELOPES 1 — HABILITACAO”, que deverio ser rubricados pela COMISSAO PUBLICIZACAO e
pelos representantes credenciados das interessadas presentes a sessio.

3.5.3. A sessio publica de abertura dos envelopes poderi ser assistida por qualquer pessoa, mas somente
serao permitidas a participagio e a manifestacio do representante credenciado das interessadas, vedada a
interferéncia de assistentes ou de quaisquer outras pessoas que nio estejam devidamente credenciadas.

3.5.4. Seri inabilitada a entidade participante que deixar de apresentar qualquer documento exigido neste
EDITAL e em seu(s) ANEXO(s) ou, ainda, apresentd-lo com irregularidade detectada pela COMISSAO i luz
do EDITAL, néo passivel de ser sanada nos termos deste edital.

3.5.5. Em caso de inabilitagio ou desclassificagio em qualquer uma das etapas de abertura dos envelopes 1,
2 e 3,2 COMISSAO dard ciéncia da decisio aos interessados na forma do item 3.1 deste edital.

3.5.6. A cada etapa de avaliagio dos contetidos dos envelopes 2 ¢ 3 a COMISSAO PUBLICIZACAO
procederd a classificacio das entidades em ordem decrescente segundo a Nota Final atribuida, em
conformidade com o estabelecido neste EDITAL.

3.5.7. Os resultados de cada etapa de avaliacio, bem como do julgamento final das propostas, serio
comunicados nos termos do item 3.1 deste edital.

3.5.8. De cada sessao publica sera lavrada ata circunstanciada dos trabalhos, que deverd ser assinada
obrigatoriamente pela COMISSAO PUBLICIZACAO e pelos representantes credenciados presentes.

3.5.9. Serio considerados habilitados pela COMISSAO os PARTICIPANTES que apresentarem com
exatidio todos os documentos solicirados no item 4. sobre “ENVELOPE | - DOCUMENTOS DI
HABILITACAO”, deste EDITAL.

3.5.10. Caso ocorra julgamento dentro da propria sessio e, em nio ocorrendo desisténcia expressa de
recurso quanto a habilitacio ou inabilitacio, a COMISSAO encerrard a mesma, cientificando os participantes
do respectivo prazo para sua interposicao. .

3.5.11. Apos a fase de habilitaciao, nao cabe desisténcia da proposta, salvo por motvo justo decorrente de
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fato superveniente e aceito pela COMISSAO PUBLICIZ AGAO.

3.5.12. Os “ENVELOPES 2 — PROPOSTAS TECNICAS” das PARTICIPANTES habilitadas serio
abertos pela COMISSAO PUBLICIZACAO, NA MESMA SESSAQO, OU em nova sessdo publica cuja data
sera comunicada nos termos do item 3.1 deste edital.

3.5.13. A COMISSAO PUBLICIZACAO procederi, entio, a avaliagio dos PLANOS DE TRABALHO, de
acordo com os critérios estabelecidos no item 5 deste EDITAL, procedendo a definiao da Nota da
PROPOSTA TECNICA (NI’T)

3.5.14. Finalizada a fase anterior e classificada a interessada segundo Nota da PROPOSTA TECNICA, nio
havendo interposicio de recursos, ou tendo havido renuncia expressa da interposicao de recursos, ou apos o
julgamento dos recursos interpostos, dar-se-d a abertura dos “ENVELOPES 37 - PROPOSTAS
FINANCEIRAS das participantes classificadas na etapa anterior.

3.5.15. A COMISSAO PUBLICIZACAO julgari as PROPOSTAS FINANCEIRAS de acordo com os
critérios de avaliacio estabelecidos neste EDITAL, comunicando o seu resultado aos participantes nos
termos do item 3.1 deste edital, ou podendo ocorrer tudo na mesma sessio.

3.5.16. Ocorrido o julgamento final, com a publicacio do resultado das respectivas p(mtmcor_s definicao da
vencedora e decorridos os prazos legais para eventuais recursos, cabera entio a COMISS: AO
PUBLICIZACAO encaminhar o processo ao(a) Secretatio(a) Municipal de Satide para homologacio da
selecao e adjudicagio a entidade classificada em primeiro lugar, determinando a sua convocagao para
assinatura do Contrato de Gestio.

4. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DESTE PROCESSO

4.1. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

411. Os DOCUMENTOS DE HABILIT.-\(;AO, PROPOSTAS TECNICAS E PROPOSTAS
FINANCEIRAS exigidos na presente CHAMADA PUBLICA deverio ser apresentndus, respcctivnmcnrc,
em 03 (trés) envelopes fechados, indevassaveis, distintos e identificados.

4.1.2. Cada um dos ENVELOPES deveri ser identificado conforme modelos de etiquetas contidos nos itens
4.3, 4.4 e 4.5, e todos devem ser entregues fechados, na sessao publica a ser realizada na data indicada no
preambulo deste EDITAL.

4.1.3. Os ENVELOPES 1, 2 e 3 deverao ser apresentados separadamente, com todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separagao, catilogos, desenhos ou similares, se houver,
nio sendo permitidas emendas, rasuras ou ressalvas.

a) Os documentos integrantes dos envelopes 1, 2 ¢ 3 deverio ser apresentados em uma tnica via.

b) Os documentos que instruem essa inica via deverio ser apresentados em sua forma original ou sob forma
de copia autenticada, perfeitamente legivel.

4.1.4. Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por extenso nos documentos
da proposta apresentada pela interessada, prevalecerao os ultimos.

4.1.5. Niao serio aceitas, posteriormente a entrega da PROPOSTA TECNICA, da PROPOSTA
FINANCEIRA e dos DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO, complementagdes sob alegacio de
insuficiéncia de dados ou informacgoes.

4.1.6. Os documentos deverdo ser apresentados em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas,
bem como também nao serio aceitos documentos em idioma estrangeiro.

4.1.7. Somente serio considerados as PROPOSTAS TECNICAS e PROPOSTAS FINANCEIRAS que
abranjam a totalidade do OBJETO, nos exatos termos deste EDITAL.

4.2. DO CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL DA INTERESSADA

4.2.1. O representante credenciado da interessada devera apresentar perante a COMISSAO
PUBLICIZACAO no mesmo dia, local e horirio designado para o inicio da sessio publica de entrega e
abertura dos envelopes, a carteira de identidade ou outro documento equivalente, além da comprovagio de
sua representacao, atraves de:

421.1. Instrumento de mandato que comprove poderes para praticar todos os atos referentes a este
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CHAMADA PUBLICA, tais como formular questionamentos, interposicio € desisténcia de recurso, andlise
de documentos, acompanhado do(s) documento(s) que comprove(m) os poderes da outorgante.

a) Em se tratando de instrumento particular de mandato, este devera ser apresentado com firma
reconhecida.

b) Nio serio aceitas procuragoes que contenham poderes amplos, que nao contemplem claramente a
presente CHAMADA PUBLICA ou que se refiram a outros procedimentos, processos de selecao, licitacoes
ou tarefas.

4.2.1.2. Contrato social, estatuto social ou documento equivalente, para comprovar a competéncia do
outorgante.

4.2.1.3. Caso scja representante legal da entidade devera apresentar o ato constitutivo, estatuto social ou
documento equivalente juntamente com documento oficial de identificacio (com foto) vélido na forma da
Let

4.2.2. Os documentos de representacdo das interessadas  serio retidos pela COMISSAO
PUBLICIZACAO e juntados ao processo da CHAMADA PUBLICA.

4.2.3. Serd admitido no maximo 01 (um) representante credenciado por interessada.

4.2.4. A gualquer momento durante © Processo de selecio, o interessado poderd substituir o seu
representante credenciado desde que observados os procedimentos contidos no item 4.2.4.1. A interessada
sem representante nao poderé consignar em ata suas observacoes, rubricar documentos, nem pmticnr 0s
demais atos pertinentes 2 Chamada Publica.

4.2.5. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracao, poderi representar mais de uma interessada neste
CHAMADA PUBLICA, sob pena de exclusio sumaria de todas as ORGANIZ;\(;(‘)ES SOCIAIS ou
interessadas por ela representadas.

4.3. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO (ENVELOPE 01)

4.3.1. Os interessados na forma das Leis e normativos correspondentes habilitar-se-io a presente licitacio
mediante a apresentagao dos documentos abaixo relacionados, os quais serdo analisados pela COMISSAO
PUBLICIZACAO quanto a sua autenticidade, veracidade, conteudo, forma e o seu prazo de validade.
4.3.1.1. Na etiqueta do envelope deverd estar escrito:

MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU-CE/CE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMADA PUBLICA N° $S-CH003/2022
RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA:
CNPJ:
ENVELOPE 1- DOCUMENTOS DE QUALIFICAGAO/HABILITACAO

4.3.2. O “ENVELOPE 17, dos DOCUMENTOS DE HABILITAQAO, devera conter os documentos
comprobatorios de habilitacio juridica, qualificacao econdmico-financeira, regularidade fiscal e trabalhista, e
qualificagio técnica da interessada e aos demais requisitos da legislagao pertinente ao objeto. Os documentos
de habilitacio serao os seguintes:

4.3.2. Relativos @ Habilitacdo Juridica, a interessada deverd apresentar a sequinte documentagdo:
a) Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas, acompanhado de prova

da diretoria em exercicio;
b) Declaracao firmada pelo dirigente maximo da Organizagao Social atestando pleno conhecimento do

objeto a ser pactuado e de suas condicoes.
¢) Documento Oficial de Identificacio Vilido (Com Foto) e comprovante de CPF, do Presidente em

exercicio da O S.
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4.3.3. Relativos d Qualificacdo Econdémico-Financeira, a inferessada deverd apresentar o5 seguintes docimentos:
a) Balanco Patrimonial e demonstragoes contabeis do ltimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na

forma da lei, devidamente assinados por contabilista registrado no CRC, bem como por socio, gerente ou
diretor.

b) Certiddo negativa de faléncia ou concordata on recuperagio judicial, expedida pelo distribuidor da sede da entidade;

b1) E permitida a participagdo de entidade em condigio de recuperagio judicial desde que desde gue amparada em certidio
ermilida pela insidncia judicial competente, que certifigue que a interessada estd apta econdmica e financeiramente a participar de
procedimento licitatdrio nos termos da Lei 8,666/ 1993, nos termos do acirdao n® 1201/2020 do TCU.

4.3.4. Relativos @ Regularidade Fiscal e Trabalhista, a interessada deverd apresentar o5 seguintes documentos:

a) Prova deinscricio da entidade no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

b) Prova de inscri¢io no Cadastro de Contribuintes Municipal da sede da interessada, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto da Chamada Publica.

¢) Prova de regularidade para com a fazenda federal mediante a apresentagio da certidio negativa de
debitos relativa aos tributos federais e divida ativa da Unido (inclusive contribuicées sociais), com base na
Portaria Conjunta REFB/PGFN N°, 1.751/14.

d) Prova de regularidade para com a fazenda estadual mediante a apresentacio certidio negativa de débitos
para com a fazenda estadual de seu domicilio.

€) Prova de regularidade para com a fazenda municipal mediante a apresentacio da certidio negativa de
débitos municipais de seu domicilio ou sede (Geral ou 1SS).

f) Prova de regularidade relativo a0 Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) mediante a
apresentacio do Certificado de Regularidade Fiscal (CRF).

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do T'rabalho, mediante a apresentagao de
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

4.3.5. Reiativoy a Qualificagdo Téenica, a interessada deverd apresentar:

a) Declaracao de Vistoria dos locais de execucio dos servicos, elaborada conforme modelo constante do
Anexo III deste edital ou Declaragio de Abstencio de Vistoria dos locais dos servigos, assumindo a(s)
responsabilidade(s) pela opcao de nio realizagao da vistoria conforme modelo do Anexo IV deste edital:

b) Comprovacio de experiéncia em gerenciamento e operacionalizacio de Servicos de Satde através de
atestado (s) fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito piiblico ou privado, indicando local, natureza,
volume, qualidade e cumprimento de prazos e metas que permitam avaliar o desempenho da Organizagao
Social;

b.1) Os Atestados apresentados devem vir acompanhados do instrumento juridico de contratacio e do
Cadastro Nacional de Estabelecimento — CNES da Unidade gerenciada.

¢) Cadastro Nacional de Estabelecimento — CNES da Instituicio O S a ser contratada.

¢) Declaracio de que estd ciente das condicoes da Chamada Publica, que tem pleno conhecimento do seu
contetdo, condigdes do Edital e das normas federais, estaduais e municipais aplicaveis a atividade. Assume
responsabilidade pela autenticidade e veracidade de todos os documentos apresentados, sujeitando-se as
penalidades legais e a sumdria desclassificagio da Chamada Publica, e que fornecerd quaisquer informacoes
complementares solicitadas pelo Municipio, bem como tomara todas as medidas para assegurar um controle
adequado da qualidade do servico.

d) Prova de Qualificacdo da entidade como Organizagio Social da Saide no imbito do Municipio
de SENADOR POMPEU-CE.

4.3.6. Relativos aos outros documentos e comprovagdes, modelo Anexo 11, noticiands que:

a) sob as penas da Lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar, especialmente para fins de prova
em processo licitatorio, junto ao Municipio de SENADOR POMPEU-CE, Estado do Ceard, que, em
cumprimento ao estabelecido na Lei n® 9.854, de 27/10/1999, publicada no DOU de 28/10/1999, ¢ ao
inciso XXXIII, do artigo 70, da Constituicao Federal, nio emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho
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noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na
condicio de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

b) que inexiste qualquer fato superveniente impeditivo de nossa habilitagio para participar no presente
certame licitatorio, bem assim que ficamos cientes da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, nos
termos do art. 32, §2°, da Lei Federal n.° 8.666/1993.

¢) sob as penas da lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar, especialmente para fins de prova
em processo de Chamada Publica, junto ao Municipio de SENADOR POMPEU-CE, Estado do Ceara, que
nio foi declarada inidonea pelo Poder Publico, de qualquer esfera.

4.3.7. Seri considerada como vilida pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da respectiva
emissio, a certidio que ndo apresentar prazo de validade, exceto se indicada legislagao especifica para o
respectivo documento, dispondo de forma diversa.

4.3.8. Caso alguma certidio forense apresentada seja positiva, ela deve ser acompanhada de certidao de
objeto e pé, que comprove o objeto da agio proposta e o seu estigio atual.

4.3.9. Os documentos de habilitacio serio examinados pela COMISSAO PUBLICIZACAO, nos seguintes
termos:

8 Nao serdo habiliradas as interessadas que deixarem de apresentar os documentos indicados no item +.3.
“DOCUMENTOS DE HABILITACAO — ENVELOPE 17, ou que o fizerem de maneira incompleta ou
incorreta.

b A COMISSAO PUBLICIZACAO poderi executar a conferéncia dos dados que entender necessarios,
mediante consulta por meio eletronico, da condigao de inscricio da interessada no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica — CNPJ e da sua situagio cadastral na Receita Federal, conforme Instrucao Normativa SRF n®
200, de 13/09/02; fiscal da interessada, na Secretaria da Receita Federal, nos termos da Instrugao Normativa
SRF n° 93, de 23/11/01, e da Certidio Negativa de Inscricoes na Divida Ativa da Unido, na Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional, conforme Portaria PGFN n° 414, de 15/7/98. Da mesma forma, a COMISSAO
PUBLICIZACAO confirmard a autenticidade das certidées emitidas via internet, mediante consulta aos
respectivos sites.

9 Toda a documentagio exigida deverd ser apresentada em original ou por qualquer processo de
reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartério, seja por meio do permissivo da Lei n° 13.726, de
8 de outubro de 2018. Caso estdi documentacio tenha sido emitida pela internet, s6 serd aceita apos a
confirmacio de sua autenticidade.

4.4. DA PROPOSTA TECNICA (ENVELOPE 2)

Na etiqueta do envelope devera estar escrito:

MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU-CE/CE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMADA PUBLICA N° §S-CH003/2022

RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA:
CNPJ:
ENVELOPE 2 - PROPOSTA TECNICA

4.4.1. O “ENVELOPE 27, da proposta técnica deveri conter os documentos que compoem a proposta de
trabalho da interessada, para execucio das atividades previstas, devendo atender as condicoes conudas neste
EDITAL.

4.4.2. A\ proposta técnica consistira na aprescentagio de um modelo de gestio para unidade de satde, por
meio de um Plano de Trabalho.

4.43. O “ENVELOPE 2” deveri conter também os documentos (originais ou copias autenticadas) que
comprovem o atendimento aos critérios pontuados para andlise quanto a esta proposta.

4.4.4. Os contetdos apresentados na PROPOSTA TECNICA serao utilizados na andlise do julgamento
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técnico e pontuacao, conforme os critérios de avaliaciao téenica do plano de trabalho, constantes deste
EDITAL.

4.4.5. Entende-se por Plano de Trabalho a demonstracio do conjunto dos elementos necessarios e
suficientes, com nivel de precisao adequada para caracterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico gerencial
definido no objeto da selecio com base nas indicacoes ¢ estudos preliminares dos informes basicos.

4.4.6. O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica ¢ a estimativa das despesas referentes a
execucio das atividades propostas, com defini¢io de métodos e prazos de execucio. O plano apresentado
devera conter a descriciao sucinta e clara da proposta, evidenciando os beneficios econémicos e sociais a
serem alcancados pela comunidade, bem como, os resultados a serem obtidos

4.4.7. O PLANO DE TRABALHO, que compreende os meios e recursos necessarios para a execuciao das
agoes e servigos objeto desta contratagio, devera ser elaborado seguindo o roteiro para elaboracao constante
1o anexo, do Projeto Basico/Termo de Referéncia, contendo os critérios e elementos descritos abaixo:

a) Comprovacio de experiéncia no gerenciamento de unidades de saide;

b) Plano estrutural para gestio e produtividade;

c) Qualidade Objetiva:

d) Qualidade Subjetiva;

¢) Humanizagio;

f) Estrutura direta das unidades de saide;

g) Organizacao dos servicos assistenciais;

h) Organizacio dos recursos humanos;

1) Cronograma de implantacao e/ou execugio das atividades previstas em até 60 dias.

4.5. PROPOSTA FINANCEIRA (ENVELOPE 3)

Na etiqueta do envelope deveri estar escrito:

Rubrica

MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU-CE/CE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMADA PUBLICA N° SS-CH003,/2022

RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA:
CNPJ:
ENVELOPE 3 - PROPOSTA FINANCEIRA

4.5.1. O “ENVELOPE 3”, da PROPOSTA FINANCEIRA, devera conter valores da proposta financeira da
entidade, para o periodo de 12 (doze) meses, computando TODAS as despesas e custos operacionais, para
a execucio do objeto desta Chamada Publica, de acordo com as necessidades verificadas na VISTORIA
TECNICA e com as especificacoes constantes nos anexos deste Edital.

4.5.2. Deveri obrigatortamente conter os seguintes elementos no documento a ser apresentado:

a Plano Orgamentirio de Custeio para desenvolvimento das acoes e servios, contemplando os
elementos apresentados no modelo adiante, especificado para a unidade de saide objeto desta selecio,
podendo ser acrescido de outros tipos de despesas pertinentes, desde que justificadas.

1. Deverd contemplar todas as despesas previstas para implementacio e execucio das atividades (inclusive
valores referentes a provisionamentos de férias e décimo terceiro salario, dissidios, entre outros);

ii.  Este sera o valor considerado como sendo o valor total da proposta financeira da entidade participante.

b) Cronograma de Desembolso MENSAL previsto em consonancia com o cronograma de

implementacio e/ou execucio das atividades.

¢) Identificagdo e assinatura do representante da entidade participante, descricio do valor total anual da

proposta financeira (em reais) por extenso, bem como data de validade da proposta que nio poderz ser
inferior a 60 (sessenta) dias.
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5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DAS PROPOSTAS
5.1. Este item descreve 0s critérios que serao utilizados para a avaliagao e pontuacao da PROPOSTA
TECNICA e das PROPOSTA FINANCEIRA a serem elaboradas pela O S QUALIFICADA participantes

deste processo seletivo.

5.2 Relativo & avaliacio da PROPOSTA TECNICA, deverd seguir os critérios mencionados a segiir:

£ PONTUACA
CRITERIOS ITENS DE AVALIACAO MAXIMA

Organograma. 3
Protocolos ¢  organizagio  de atividades 3
assistenciais para atender ao Termo de Referéncia
e scus subitens.

Acolhimento ¢ Parmetros Vitais.

Protocolos ¢ Organizagio do Servico de Farmacia.

W ||

Protocolo e  Organizagio  dos Servicos
Labotatoriais.
Cl. PROPOSTA DE Atividades de Apoio.

MODELO GERENCIAL/ [Atividades Administrativas ¢ Financeiras.

ASSISTENCIAL Apresentagao de Regulamento proprio contendo
os procedimentos que adotara para aquisicao de
bens de consumo, materiais permanentes ¢
equipamentos, €ONMratagao de servicos gerais,
obras, locacoes e alienagoes.

[SSRLES Y RES]

Apresentagio do Regulamento de Pessoal e Plano 3
de Cargos e Saldrios, inclusive com 0s critérios que
serio utilizados para a selegio de pessoal.

TOTAL 25 pontos
Proposta de funcionamento das Comissoes 04
Técnicas que implantard na Unidade Hospitalar,
solicitadas no Termo de Referéncia, especificando:
perfil dos membros componentes, objetivos,
metas ¢ frequéncia de reunioes.

Organizagaio do  Servico de  Arquivo de 03

C2. PROPOSTA DE Prontuarios do Usuario;
ATIVIDADES Monitoramento de indicadores de desempenho 04
VOLTADAS A hospitalar de produtividade e de qualidade, dentre
QUALIDADE outros;

Proposta de Servico de Atendimento ao Usuari 03

Pesquisa de Satisfacao;

Proposta de Educacao Permanente: 03

Sistematica de monitoramento ¢ garantia da qualid 03
da Informacao

TOTAL 20 pontos
Certificar experiéncia anterior em gestao de servi 20
hospitalares, mediante  COMProvagiao atraves
declaracoes legalmente reconhecidas;

C3. QUALIFICAGCAO
TECNICA

Certificar experiéncia anterior em gestao de servi 20
hospitalares compativeis com o objeto do Contratc J
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Rubrica

Gestao;
Apresentar comprovantes dos responsaveis técni 15
dos servigos a serem prestados.
TOTAL 55 pontos
PONTUACAO TOTAL 100 pontos

5.2.1. Serd atribuida pela COMISSAO PUBLICIZACAO a “Nota da PROPOSTA TECNICA” (NPT)
em conformidade com o quadro de pontuagio total e seus critérios, especificados nos respectivos itens, acima
descritos.

5.2.2. A avaliagao dos critérios do Quadro Sumario de Pontuacio ira considerar:

-Critério Nao Atendido — (zero) pontos

-Critério Atendido Parcialmente — 50% dos pontos do item

-Critério Atendido Totalmente — 100% dos pontos do item

5.2.3. Serdo desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS TECNICAS:

a)  Nao atingirem pontuagio total minima de 60 pontos;

b) Nao atenderem plenamente as exigéncias deste EDITAL.

5.2.4. As pontuagoes que serao atribuidas relativas a avaliacio de cada critério definido variam de acordo
com as escalas de pontuacio apresentadas.

5.2.5. A pontuagao técnica maxima atribuida a PROPOSTA TECNICA ¢ de 100 (cem) pontos.

5.2.6. A pontuagido total da PROPOSTA TECNICA de cada PARTICIPANTE se fara de acordo com a

seguinte equacao:

NPT: Nota técnica da instituigio em analise / Maior nota técnica atribuida x 100 = Nota final daJ

proposta técnica apos avaliacio dos critérios definidos.

5.2.7. Permanecerio no Certame as entidades participantes que obtiverem Nota final da proposta técnica
igual ou maior do que 60 (sessenta) pontos, sendo classificadas em ordem decrescente desta.

5.3. Relativo d avaliagio das PROPOSTAS FINANCEIRAS, a avaliacio deverd sequir o5 eritérios mencionados a
SegHir:

5.3.1. A proposta financeira total nio poderd ultrapassar ao valor global de no miximo RS 503.000,00 (quinhentos e
trés mil reais), correspondentes ao valor total das despesas do Contrato MENS.AL, sendo levado em consideracdo esse valor
para a multiplicacdo em 12 (dose) meses, onde teremos o valor global do contrato de Gestio.

5.3.2. Serio desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS FINANCEIRAS:

4  Apresentarem valores de despesas em formato nio conforme com os modelos apresentados no
item 4.5 deste EDITAL;

b Que contiverem estimativa de despesa toral para custeio e metas das atividades com valores
manifestamente inexequiveis ¢/ou cronograma de desembolso mensal inapropriado.

¢  Que ndo apresentarem os Planos Orcamentarios de Custeio de acordo com modelos deste EDITAL,

d  Naio atenderem plenamente as exigéncias deste EDITAL.

5.3.2.1. A pontuagio total das PROPOSTAS FINANCEIRAS de cada PARTICIPANTE far-se-4 de

acordo com a seguinte equagio:

NPF: Menor valor total proposto pela institui¢io x 100 / Valor total da proposta da institui¢io em
andlise = Nota Final da proposta financeira apos a avaliagao dos critérios definidos.

6. DO JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS

6.1. DISPOSICOES GERAIS

6.1.1. Serd considerada vencedora a interessada que obtiver a maior nota de PF (Pontuacio Final).

6.1.2. Na hipétese de ocorréncia de empate entre duas ou mais interessadas, o desempate sera feito por meio
de sorteio em ato publico, para o qual serio convocadas todas as participantes.
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6.1.3. A Pontuagio final de cada PARTICIPANTE far-se-4 de acordo com a seguinte equagao:

PE: (NPT x0.7) + (NPF x 0,3)

Onde:

PF = Pontuacao Final

NPT = Nota final da proposta técnica.
NPF = Nota final da proposta financeira.
Peso NPT = 0,7

Peso NPF =03

6.1.4. A Pontuagio final maxima atribuida a cada entidade PARTICIPANTE ¢ de 100 (cem) pontos.
6.1.5. Justificativa para escolha quanto ao tipo ¢ critério de julgamento:

A Secretaria Municipal de Satde adotou a pontuacio de 70% para a proposta técnica e 30% para a proposta
de preco buscando, pelo principio da vantajosidade, avaliar aspectos da qualidade e da onerosidade de modo
a contratar a entidade com a maior qualidade da prestacio do servico.

Considerando que se trata de uma contratagio de entidade para gestao dos servicos de satide do municipio de
SENADOR POMPEU-CE/CE, na qual as atividades, fluxos e procedimentos desenvolvidos sao embasados
em gestao, protocolos técnicos, resolucoes, normas e portarias de Orgaos publicos, académicos ou de

categoria de classe.
Considerando que os servicos prestados pela entidade a ser contratada possuem predominancia técnica.

Considerando que no plano de trabalho da entidade participante apresentara mecanismos e metodologias

quanto a gestio dos servigos de satde.

Considerando que no plano de trabalho busca-se avaliar, de forma objetiva e quah'tativa‘ a Organizacao do

setvico que apresente as Propostas mais vantajosas para a Administracao.
Logo, justifica-se a presente escolha de julgamento e critério adotado.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

71. Serd facultada aos PARTICIPANTES, nos termos da legislagio vigente, a interposicio de recurso
administrativo em face de todas as decisoes, perante a COMISSAO PUBLICIZACAO, no prazo de 05
(cinco) dias tteis, contados da intimagio do ato ou da lavratura da ata pela COMISSAO PUBLICIZACAO.
7.2. A COMISSAO PUBLICIZACAO poderi reconsiderar sua decisio, no prazo de 05 (cinco) dias utes,
contados do recebimento do recurso, ou fazé-lo subir a autoridade superior, devidamente informados, para
deferimento ou indeferimento, dentro do prazo citado.

7.3. A interposigio de recurso sera comunicada aos demais PARTICIPANTES, que poderio apresentar suas
contrarrazoes no prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados da intimacio do ato.

7.4. Os recursos deverio observar os seguintes requisitos:

a)  Ser devidamente fundamentados;

b)  Ser assinados por representante legal ou procurador com poderes suficientes;

¢) Ser protocolados no mesmo local indicado no preimbulo deste EDITAL para o recebimento dos
envelopes de habilitagao e propostas; €

d) Nio serd admitida a apresentacao de documentos ou informacoes que ja deveriam ter sido apresentados
nos ENVELOPES 1,2 ¢ 3 e cuja omissio nio tenha sido suprida na forma estabelecida neste EDTTAL.

7.5. Os recursos interpostos fora do prazo ou em local diferente do indicado nio serio reconhecidos.
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7.6. Os recursos contra os atos decisorios constantes da ata referida no item 7.1 rerao efeito suspensivo
obrigatorio.

77. 0 acolhimento dos recursos interpostos importard a invalidagio apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8. DA(S) DOTACAO(OES) ORCAMENTARIA(S)
8.1. As despesas decorrentes das contratagbes correrdo a conta de recursos especificos consignados no
respectivo Orgamento Municipal, inerentes ao(s) orgao(s) participante(s) deste processo, sendo:

Os recursos financeiros destinados ao financiamento da contratacio dos servigos oriundos do Contrato de
Gestio importaraio no valor maximo mensal de R$ 503.000,00 (quinhentos e trés mil reais). Para o
MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL - Dotagio Orcamentaria: 0901.10.122.0002.2.094 —
Gestio e Manutencio das Atividades Administrativas do Fundo Municipal de Saade; 0901.10.302.0010.2.098
— Manutencio das Atvidades da Atencio Secundaria da Satde; Elemento de Despesas: 3.3.90.39.00 e Fontes
de Recursos: 1500100200 e 1600000000.

9. DA RATIFCACAO DO PROCEDIMENTO
9.1. O objeto deste procedimento seri RATIFICADO a entidade declarada vencedora, por ato da
Autoridade Competente da SECRETARIA DE SAUDE.

10. DA FORMALIZACAO DAS CONTRATACOES

10.1. A entidade terd o prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o
Termo de Contrato de gestio, sob pena de decair do direito 4 contratagio, sem prejuizo das sangoes previstas
neste Edital.

10.2. A vigéncia inicial do Contrato de Gestao serd de 12 (doze) meses, contados da emissio da ordem
de servico, ¢ passivel de Renovagio anual mediante o cumprimento de Plano de trabalho, até o maximo de 60
(sessenta) meses, nos termos da Lei.

10.3. Para o alcance de sua finalidade, o Contrato de Gestio devera seguir Plano de Trabalho a ser exccutado
pela CONTRATADA, com metas a atingir, a previsio expressa dos critérios objetivos de avaliacao de
desempenho a utilizar, indicadores de verificacio e as atividades a realizar, com respectivos cronogramas €
orgamentos pertinentes.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. As normas que disciplinam este procedimento serdo sempre interpretadas em favor da ampliacao da
disputa entre os interessados, atendidos o interesse publico, sem comprometimento da seguranca e do regular
funcionamento da administragao.

11.2. Os casos omissos poderao ser resolvidos pela COMISSAO PUBLICIZAGAQ durante a sessdo e pela(s)
autoridade(s) competente(s), em outros casos, mediante aplicacio do caput do art. 54 da Lei n.° 8.666/93.

11.3. Nenhuma indenizacio serd devida as licitantes pela elaboracio ou pela apresentagio de documentagao
referente ao presente edital, nem em relagio as expectativas de contratagoes dela decorrentes.

11.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, exclui-se o dia de inicio de contagem ¢ inclui-se o dia
do vencimento, observando-se que so se iniciam e vencem prazos em dia de expediente normal no
Municipio, exceto quando for expressamente estabelecido em contrario.

11.5. Os avisos de prosseguimento das sessoes, a decisio sobre os recursos interpostos, a Anulagio ou

revogacio serio feitos aos interessados mediante publicacio no Quadro de Avisos e Publicagdes do Setor
de Licitagdes, do Diario Oficial dos Municipios - APRECE e ou em jornal de grande circulagao.

11.6. Quaisquer informagoes poderao ser obtidas pelo e-mail: cplsenadorp@gmail.com

117. O referido edital e seus anexos estio disponiveis nos seguintes sitios virtual: no Portal de Licitagoes do
Municipio de Senador Pompeu-CE no endereco cletronico
<www.senadorpompeu.ce.gov.br/licitacao.php> e no www.tem.ce.gov.br/licitacoes, nos termos da
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12. DO FORO
121. E competente o foro do Municipio de SENADOR POMPEU-CE - CE, com exclusio de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questoes, dividas ou demandas referentes a
execucio do objeto deste Processo de Chamada Piblica e Qualificagio dele decorrente.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.  Integram o presente Edital todas as instrugoes, observagoes e restricoes contidas nos SEUS Anexos,

PARTE B - a seguir.

Prefeitura Municipal de SENADOR POMPEU-CE, em 27 de Maio de 2022.

Maria Fernandéte Gomes

Secretaria de Saude
Presidente da Comissdo de Publicizagao
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ANEXOI-DO EDITAL A
PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Contratacio de entidade de direito privado sem fins lucrativos, Qualificada como
Organizacio Social, na drca de atuacao de servicos de atencio a saide, no ambito do municipio de
SENADOR POMPEU-CE, objetivando o gerenciamento, operacionalizagdo e execugio das agdes e
servicos de saide em regime de Urgéncia, emergéncia e internagdo 24 horas na unidade
hospitalar - MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL, que assegure, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Satude, assisténcia universal e gratuita a populagio, conforme definido neste
Termo de Referencia e seus anexos, que sao parte integrante e indissociavel deste instrumento.

2. INTRODUCGAO

O Sistema Publico de Saide do Brasil, resultou de décadas de luta de um movimento que se
denominou Movimento da Reforma Sanitiria. O Sistema Unico de Satde (SUS) foi instituido pela
Constituicao Federal (CF) de 1988 e consolidado pelas Leis de n®  8.080/1990 e 8.142/1990 e desde
entio, prevé o atendimento de servicos basicos e especializados aos pacientes de forma gratuita, além do
fornecimento de medicamentos e da garantia da vigilincia em saide, que compreende a vigilancia
epidemioldgica, ambiental, sanitdria e sadde do trabalhador.

Algumas  caracteristicas desse sistema de saide levam em consideragio a previsio
constitucional de que a Saide ¢ um Direito do Cidadio e um Dever do Estado. Uma das maiores
prerrogativas do SUS € a garanta de acesso dos usudrios a atencio 2 saide em tempo adequado. Outra
dimensao importante que merece destaque € que todas as acoes devem ser executadas por equipes
multiprofissionais e interdisciplinares desenvolvidas a partir das necessidades de cada individuo.

A Secretaria de Satide de Senador Pompeu-CE no intuito de atender aos principios basilares
da Administracio Publica e do Sistema Unico de Satde — SU S, apresenta o Termo de Referéncia para as
Organizacoes Sociais, candidatas ao processo seletivo que selecionara proposta de plano de trabalho para
celebragao de contrato de gestio pelos critérios estabelecidos no ediral.

A Secretaria Municipal de Satde de SENADOR POMPEU-CE, na busca do aprimoramento
e da eficiéncia na prestacio dos servicos publicos de satde, adotari o modelo de gestio para o
MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL, que tem por objetivos:

a) Potencializar a qualidade na execugio dos servicos de saide e atendimento i populagio;
b) Melhorar o servico ofertado ao usudrio SUS com assisténcia humanizada;
C) Implantar um modelo de gerencia voltado para resultados.

O modelo gerencial adotado obedece aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde
— SUS, observando as politicas publicas voltadas para a regionalizacio da saide, preservando-se a missao
da Secretaria Municipal de Saude.

O presente instrumento apresenta as descrigoes das acoes e servicos de saude, caracterizacio
da unidade de satude, quadros de metas de producao ¢ qualidade, equipe minima por linhas de servicos,
informacoes administrativas e outras informacoes relevantes.

Além do conteudo deste Termo de Referéncia, a Organizagio Social podera também
consultar informacoes de recursos fisicos e credenciamentos existentes no Cadastro Nacional de

Prefeitura Municipal de Senador Pompeu/CL
CNP] n. 07.728.421/0001-82 — CGL n® 06.920.284-2
Paco n;\lunicipul — Iidificio Irancisco Pranga Cambraia —
Avenida Francisco Franca Cambraia, /1, Bairro Centro — CEP 63.600-000



istado do Ceara
. Prefeitura Municipal de Senador Pompeu

Rubrice
Estabelecimentos de Satde (CNES), bem como a produgio assistencial apontada nos Sistemas de

Informacoes do SUS.
3. OBJETIVO

3.1. OBJETIVO GERAL

O objetivo do presente Termo de Referéncia e seus anexos ¢ apresentar informagoes para
subsidiar a elaboragio de Programa de Trabalho para Organizacao Social (OS) ja Qualificada no ambito
do municipio de SENADOR POMPEU-CE, para celebrar CONTRATO DE GESTAQ com este
municipio, objetivando o gerenciamento, operacionalizacio e execugdo das agdes e servigos de
saude em regime de Urgéncia, emergéncia e internagdo 24 horas na unidade hospitalar -
MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL, como patceira da Prefeitura e Secretaria
Municipal de Satde, do Municipio de SENADOR POMPEU-CE, bem como, oferecer as condigoes
necessarias ao alcance dos objetivos definidos no Contrato de Gestao, conforme definido no edital e seus
anexos, que sio parte integrante ¢ indissocidvel deste instrumento, levando sempre em consideragio:
a) Prestacio gratuita e universal dos servicos de atengio a saude aos usuarios, no ambito do SUS e

conforme este termo;
b) Fortalecimento das Redes de Atencio a Saiude Municipal, através da integracio dos sistemas de
informacio em nivel secundario.

3.2. OBJETIVO ESPECIFICOS
3.2.1. Eficiéncia e Qualidade dos servigos prestados ao cidadao;
3.2.2. Maior Agilidade para operacionalizagio dos servigos;
3. Doragio de maior autonomia administrativa e financeira, contribuindo para melhoria do
gerenciamento dos servigos;
3.2.4. Utlizacio dos recursos de forma mais racional, visando a reducao de custos;
3.2.5. Priorizacio da avaliacio por resultados.

2
2
2,
2,

4. JUSTIFICATIVA

A assisténcia aos usudrios ¢ garantida pela Constituicio Federal pelo Sistema Unico de Satde
(SUS), bem como toda a linha de cuidado, desde a atencio primaria até os procedimentos mais complexos,
de forma organizada e hierarquizada.

A atencao a saude deve centrar as diretrizes na qualidade dos servicos prestados aos usuarios,
com atencao acolhedora, resolutiva ¢ humanizada, com seus recursos humanos e técnicos e oferecendo,
segundo o grau de complexidade de assistencia requerida e sua capacidade operacional, os servicos de
satude adequados.

O crescimento da demanda por servicos na area de saiude nos ultimos anos, devido
sobretudo a violéncia, a0 aumento da expectativa de vida, aos casos de agravos clinicos cronicos
agudizados, além da crise instalada por conta do novo coronavirus e a insuficiente estruturacio da rede
assistencial, contribui decisivamente para a sobrecarga dos servicos de Urgénca ¢ Emergénca. O
atendimento a essa demanda deve ser franqueado em todas as portas de entrada dos servigos de saude do
SUS, possibilitando sua resolucao integral ou transferindo-a, responsavelmente regulada, para um
servico de maior complexidade, dentro da légica de organizacao da Rede de Assisténcia em Saide
e da Rede de Atenciao as Urgéncias, trabalhando dentro de um conceito amplo de satade que atue
desde a promocio e prevencao até a recuperacgio da saude.

Aliado a isto, existe a necessidade da construcao de um modelo organico-institucional para o
sctor publico no municipio, suficientemente flexivel para permitic o planejamenta das agdes a partir de
politicas publicas bem definidas, onde se possam antever o resultado da assisténcia a ser oferecida aos
usuarios, constitui busca incessante da gestao municipal a todos os niveis.

A contratualizagio dos servicos de satde deve ter como objetivo uma melhor resposta as
necessidades e expectativas de saide da populagio, por meio de uma prestagao de servigos eficiente e de
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qualidade, com um processo bem definido. Fsse processo busca estabelecer uma relagio clara e dbjetiva,

definindo, a partir de negociagio, as metas ¢ os resultados a serem atingidos, sempre com fodg Wubrica -
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necessidades de satide da populagio.

O Municipio de SENADOR POMPEU-CE passa por um momento de reestruturacio de seu
modelo gestor, no qual busca incessantemente opgoes de melhoria da utilizacio dos recursos publicos,
com o objetivo de oferecer os melhores servicos a populacio, de forma digna e responsavel. No entanto, o
processo de gestio em um municipio com o perfil social de SENADOR POMPEU-CE possui alguns
percalcos que puderam ser observados, sobretudo nesse panorama de crise sanitiria mundial. De fato,
algumas questoes tém dificultado de maneira substancial o cumprimento dos objetivos das politicas
publicas, principalmente das questoes voltadas a satde, tais como:

* Dificuldade na aplicacio de uma politica salarial diferenciada e flexivel para profissionais em diferentes
areas de especializacio;

* Dificuldade de reposicio de estoque de insumos diversos e manutencio de equipamentos de satde;

= Dificuldades em investimentos em equipamentos médico-hospitalares e de informaitica;

* Elevado custo de manutencio;

® Restricoes Orcamentarias;

Diante do exposto e em busca de resultados que demonstrem melhor desempenho,
produtividade e qualidade obtidos pela Unidade de Satide - MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA
ISABEL, o municipio de Senador Pompeu-CE, opta por, um modelo de gestio por meio de parceria
com Organizacoes Sociais — OS (s), onde se busca a “contratualizacio de resultados”.

No Brasil, a "contratualizagio de resultados" foi introduzida na administracao publica como
um dos instrumentos da reforma do Estado proposta, em 1995, pelo extinto Ministério da Administracio
Federal ¢ Reforma do Estado (MARE), e que, em 1999 teve suas atribuicoes passadas para o Ministério do
Orcamento Planejamento e Gestio. Aqui, assim como em outros paises, tratava-se de promover mudancas
na estrutura do aparelho do Estado - com novos formatos organizacionais denominados "agéncias
executivas” e "organizacoes sociais" -, favorecendo a responsabilizacio por resultados ¢ um novo tipo de
relagao entre ministérios e entidades vinculadas (ABRUCIO; PO, 2002).

No setor saude, os objetivos da contratualizacio sio: redefinit os modelos de assisténcia (]
gestao organizacional, visando a reconstruir o relacionamento entre as trés esferas federadas (Unido,
Estados, Municipios/Distrito Federal); rever os mecanismos de financiamento; propiciar maior
transparéncia na relagio com o gestor local do SUS; obter melhor insercdo do hospital na rede de servicos
de saiude; ampliar mecanismos de participacio e controle social ¢ obter maior comprometimento dos
profissionais com a organizacio.

Na redefinicao do modelo de gestio organizacional, a contratualizacio vem assumindo
importante dimensio e tem amparo legal na Constituicio Federal de 1988, em seu art. 37, parigrafo 8°, ¢
na Lei n® 9.637, de 15 de maio de 1998, que facilita a programacio orcamentiria e financeira ¢ os
processos de avaliagio, controle, regulacio dos servicos ofertados, além de possibilitar maior investimento
na gestao hospitalar e propiciar a adequagio dos servicos conforme a demanda ¢ as necessidades do gestor
local de saide (BRASIL, 1989). Baseia-se, também, na Emenda Constitucional n°, 19, de 1998, que afirma:

A autonomia gerencial, orcamentiria e financeira dos orgios e entidades
da administracio direta e indireta podera ser ampliada mediante
contrato, a ser firmado entre seus administradores e o poder piiblico, que
tenha por objeto a fixagio de metas de desempenho para o orgao ou
entidade, cabendo 4 lei dispor sobre: I - o prazo de duracio do contrato;
IT - o8 controles e critérios de avaliacao de desempenho, dircitos,
obrigacoes e responsabilidade dos dirigentes; 111 - a remuneracio do
pessoal (BRASIL, 1998).
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A contratualizagio entre Grgios da administracio publica direta, indireta e de di
esferas de governo tem sido utilizada para vincular o desempenho institucional (por meio da negociacac
metas de desempenho, acompanhamento ¢ avaliacio dos resultados obtidos) a concessio de autonomia e
flexibilidade de gestao. A contratualizacio envolve habilidades como a negociacio, competéncias
gerenciais, 2 exemplo do planejamento estratégico, sistemas de informacoes gerenciais e comunicacio
interna, identificacio de obsticulos sistémicos 4 melhoria interna do desempenho organizacional e adocio
de relacoes hierarquicas mais horizontalizadas, buscando equacionalizar a autonomia da gestiao, o controle
social mediante a participacio e o controle de resultados (PACHECO, 2004).

O modelo de gestio por meio de parceria com Organizagoes Sociais, é objeto de intimeras
anilises e estudos, que apontam vantagens quanto a agilidade, autonomia administrativa, desempenho,
cficiéncia e efecicia na gestacio publica de satde, proporcionando a populacio um atendimento mais
célere e de qualidade. Dentre estes estudos citamos dois, o primeiro, realizado pela Secretaria da Saide do
Fstado de Siao Paulo e o segundo, realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, ambos
em 2017, que apontam uma maior eficiéncia dos equipamentos geridos por O.S (s) em comparacio com
equipamentos geridos diretamente pelo Estado ou Municipios.

O primeiro estudo publicado pela Secretaria de Satde de Sio Paulo um artigo intitulado:

“Hospitais Gerais Pablicos: Administracio Direta ¢ Organizacao Social
de Saiude'”, onde faz uma comparacio periodica dos resultados dos
hospitais gerais estaduais da Administragio direta e dos hospitais
administrados por Organizacoes Sociais de Satde (OSS), no quadriénio
de 2013 a 2016, quanto a indicadores de desempenho: produtividade e
qualidade, tendo evidenciado que a unidade gerenciadas por OSS
apresentaram maior desempenho, produtividade e qualidade.

O segundo realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, por sua vez realizou:

*“ Uma anilise econométrica da eficiéncia nos hospitais estaduais de Santa
Catarina e conclui, a partir do método estatistico, denominado analise
envoltéria de dados (DEA,) que as OS sio, em meédia, 46,1% mais
eficientes que os hospitais geridos pela Administracio Direta”.

O Tribunal de Contas do Estado do Ceard, em 2017 realizou uma auditoria junto a Secretaria
da Saude do Estado (SESA) com o objetivo de avaliar o modelo de gestio de servicos de saide
implantado no nosso estado. O estudo se propos a avaliar, em método comparativo, a atuacio da SESA na
gestao direta de unidades hospitalares em relagio a atuacdo de organizacio social qualificada pelo Estado
do Ceard, que realiza a gestio de hospitais estaduais por meio de contratos de gestio, com foco na adogio
das boas priticas de gestio e o nivel de planejamento, gestio e controle dos processos ¢ procedimentos
implantados na unidade de média e/ou alta complexidade do Estado, visando o melhor servico de satde a
sociedade. Restando comprovado que o modelo de gestao implantado pela organizacio social de satde se
sobrepos aos resultados obtidos pela Administracio direta. (Relatério de Auditoria n° 002/2017.
Disponivel em www.tce.ce.gov.br).

A pesquisa avaliou critérios pertinentes 4 média e A alta complexidade; processos de apoio:
aquisicio, contratacao, orcamento, finangas; gestio de pessoas, informacio e conhecimento, concluindo
que a unidade hospitalar publicas geridas através do modelo de Orpanizacoes Sociais apresentaram
melhores resultados no compilado final do que as geridas através de acio direta da SESA.

De fato, as Organizacdes Sociais gozam de uma autonomia administrativa superior, aquela
possivel dentro da estrutura dos orgios da Administracio Publica. Isso porque, uma vez qualificadas como
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Organizagio Social, e ap6s atender minuciosamente todos os requisitos legais, a entidade habilitada estas:

apta a receber recursos financeiros e administrar os bens e equipamentos de satde do Municipio, por meio
de um Contrato de Gestao onde sio acordadas metas de desempenho e produtividade que assegurem a
qualidade e efetividade dos servicos.

Exemplificativamente, apés detida analises dos estudos técnicos e financeiros, verifica-se que
as principais vantagens da gestio por Organizacio Social, sio:

* Disponibilidade efetiva de equipe técnica e especializada para o atendimento adequado e imediato a
populacao, a partir da contratacao de pessoal dentro das condicoes de mercado, fortalecendo o vinculo
e reduzindo a auséncia ou rotatividade de profissionais;

* Maior controle da producio dos profissionais por meio da adogio de sistemas de gestio e controle;

®* Maior eficiéncia na gestaio dos recursos financeiros, por meio dos procedimentos internos de
contratacao e aquisicoes que permitem maior agilidade e economicidade de acordo com as priticas de
mercado, respeitados os principios da Administracio Publica;

* Atendimento de maior qualidade e com resolutividade para a populacao, uma vez que as OS possuem
experiéncia na gestdo da unidade de salde as quais serio selecionadas, permitindo que a secretaria de
saude possa concentrar esforcos na melhoria das politicas publicas em saide e no monitoramento ¢
controle da execucio dos contratos de gestio.

No que se refere a0 modelo de gestio por Organizagio Social, a vantagem mais evidente se

dd por conta do estabelecimento de mecanismos de controle finalisticos, ao invés de meramente

processuais, como na Administragio Publica. A avaliagio da gestio da Organizacio Social se di por meio

do cumprimento de metas estabelecidas no contrato de gestio ¢ nio apenas os controles dos meios, como

o que se da na Administracio Direta.

Neste momento € necessirio reorientar o modelo de gerenciamento dos servicos de satde,
buscando atingir novos patamares de prestacio de servicos, a fim de proporcionar racionalizacio do uso
dos recursos publicos e economia nos processos de trabalho associados i elevada satisfacio dos usuarios.

Destaca-se como  beneficios adicionais pertinentes a este modelo de servico, a
integralidade do funcionamento do servico, sem interrupcoes motivadas por falta de manutencio, falta de
insumos ou reposicio de pecas, auséncia de profissional médico e téenico especializado, pois as
organizacdes CONTRATADAS ficardo integralmente responsaveis pelas manutencdes preventivas e
corretivas, e ainda, responsdveis pela contratacio e reposicio de pessoal devidamente qualificado
em numero suficiente para garantir a qualidade e a seguranca nos atendimento.

Apo6s se debrugar sobre virios estudos que subsidiaram a Secretaria de Satide de SENADOR
POMPEU-CE em uma andlise técnica e financeira acerca do modelo de gestio e do cendrio da saide do
municipio e considerando a necessidade de implementagio de politicas puiblicas que venham a
proporcionar a populagio assisténcia completa, integral, qualificada, humanizada e resolutiva, concluimos
que o modelo de Organizacoes Sociais de Satide apresenta vantagens frente a0 modelo de Administraciao
Direta, e pode se configurar, portanto, uma alternativa extremamente eficaz na gestao dos equipamentos
publicos do municipio.

A presente contratacao visa potencializar maior acesso e agilidade na prestacio dos servicos
de saude a populagio do municipio de SENADOR POMPEU-CE, estabelecendo o compromisso entre as
partes para execucio das agoes e servigos de satide, com a pactuagio de indieadores ¢ metas quantitativas o
qualitativas, em regime de hospital geral com internacoes, pronto atendimento para as urgéncias ¢
emergéncias, execucio de procedimentos eletivos ¢/ou por demanda espontanea.
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A implantacio do modelo de contratualizacio de servicos de saide por meio dessas parcerias
com Organizacoes Sociais ¢é a estrategia que o Governo de SENADOR POMPEU-CE adotara, a exemplo
de diversos estados e municipios da Federagio, para assegurar maior eficiéncia e celeridade implantacio

das agoes e servicos de satde ofertados aos usudrios do SUS,

As agoes e servicos de satide da unidade hospitalar sob gestio de Organizacao Social sio
garantidas por meio de um Contrato de Gestao, instrumento no qual sao detalhadas a producio estimada e
0s processos de monitoramento, fiscalizacio ¢ avaliacao.

E de extrema importancia sinalizar que o Municipio, por intermédio de sua Secretaria de
Saude, nio deixard de controlar a aplicacao dos recursos que serao transferidos para a Organizacao Social,
mas o fard por meio de instrumentos mais eficazes, a exemplo do controle por resultados, estabelecidos no
Contrato de Gestio.

A transferéncia da gestio, de uma unidade publica para uma entidade sem fins lucrativos, nio
afasta o Municipio de seus deveres constitucionais de assegurar a saide a sua populagio, apenas designa o
desenvolvimento de suas atividades para uma pessoa juridica especializada, tecnicamente capaz de realizi-
las. Em nenhum momento, a politica publica de satde deixard de ser responsabilidade do Poder Publico.
Mesmo administrado por uma Organizacio Social, caso haja problema ou descumprimento  das
recomendagoes exaradas nio s6 pelo 6rgao supervisor como pelos drgios de controle, cabers a aplicagao
de penalidades, devidamente previstas em clausulas especificas dos Contratos de Gestio firmado entre as
partes.

A expansio do modelo gerencial por O.8 (s) busca atribuir, no nivel hierarquico de
execucao, a implantagao e desempenho de ferramentas inovadoras de gestio, ¢ a Prefeitura de Senador
Pompeu-CE e Secretaria Municipal de Satde, funcoes teguladoras de acompanhamento, controle ¢
avaliacio,

Dessa forma o principal objetive da Secretaria Municipal de Saide de SENADOR
POMPEU-CE ¢ induzir a melhora do desempenho funcional da unidade hospitalar municipal, através de
instrumentos de monitorizacio, permitindo uma gestao integrada, rigorosa eequilibrada, consciente das
necessidades da populagio e, acima de tudo, visando a melhoria no acesso aos cuidados de satude para
poder alcancar melhores resultados.

O presente Termo de Referéncia compreende o atendimento assistencial pleno ao usuario,
provimento do material, dos medicamentos e insumos e da manutencio de materiais, instalacoes e
cquipamentos permanentes, integrados a monitoracio do processo de gestio da qualidade e seguranca ao
usuirio, desde sua origem a0 produto final.

Constatou-se que a contratacao dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia, atende aos
preceitos constitucionais da prestacio dos servicos de assisténcia a saude, pela previsio do art. 197 da
Constituicio Federal, a permitir que a Administracio Piblica, dentro da sua obrigacio de prestar esses
servicos, valha-se de terceiros por ela contratados. Ademais, por prescindir da cobranca de tarifas ao
usudrio, o modelo gerencial proposto respeita a obrigacio de gratuidade da prestacio dos servicos de
assisténcia a saide, desonerando os usuirios de qualquer espécie de pagamento,

O modelo gerencial proposto, como forma flexivel de administracio, obedeceri aos
principios ¢ diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS, observando as politicas publicas voltadas para a
regionalizacao da satde, preservando-se a missio da SMS ¢ o contido no Contrato de gestao. Atenders as
normas preconizadas pelo Ministério da Satde — MS, especialmente os referentes ao atendimento
humanizado e integral 4 satde. Utilizari como contra referéncia hospitais, clinicas, laboratérios e servicos
complementares i sua vocacio.
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Por todo o exposto, ficou evidenciado que o modelo de gestio por Organizacao Social é
inovador, visando dar continuidade a construcao de uma rede assistencial estrategicamente integrada,
planejada, agil, flexivel e horizontalizada hierarquicamente. I que diante da vantajosidade técnica da
contratagao destes servicos, devera ser imediata, apos determinacio por meio de ordem de servico, exarada
pela Administracao Publica.

5. CARACTERISTICAS GERAIS DO MUNICIPIO

Dados do municipio/localizag¢io
Fundacao: 03/09/1896

Emancipacao Politica: 03 de setembro de 1896
Gentilico: Pompeuense

Unidade Federativa: Ceara

Mesoregiao: Sertoes Cearenses

Microregiao: Sertiao de Senador Pompeu
Distancia para a capital: 273,00

Dados de caracteristicas geograficas
Area: 1.002.127 00

Populacao estimada: 26494

Densidade: 2.644,00

Altitude: 184

Clima: Tropical semi-atido

Fuso Horario: UTC-3

Fonte: bttps:/ [ www.senadorpompen.ce.gov.br/

6. ESPECIFICACAO DO OBJETO

O modelo de Organizagio Social (OS) adotado para a transferéncia de gestio do

MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL, busca a modernidade, a eficiéncia e a economia no

gerenciamento de recursos. Esse modelo deveri atender as necessidades programadas de gestio ¢

assisténcia a saude. E implantar o gerenciamento da logistica dos recursos materiais, financeiros, de
informagoes e pessoal nesta unidade hospitalar do municipio de SENADOR POMPEU-CE, além da
manutencao predial ¢ de equipamentos e a gestio da qualidade em saide, que serio acompanhados pela

Secretaria Municipal de Saide.

Apos a transferéncia de gestio da unidade hospitalar, cabe a Secretaria Municipal de Satde

regular, monitorar, avaliar e controlar as atividades assumidas pela OS, com o objetivo de garantir a

integralidade da assisténcia, enquanto a OS gerencia e produz servico dentro de critérios especificados no

Edital de Selecio e no CONTRATO DE GESTAO.

A OS, por meio da absorcio da gestao dessa atividade, efetivada mediante o CONTRATO

DE GESTAO, fundamentar-se-a no propésito de que a gestio do Hospital por este modelo tenha como

objetivos, dentre outros que venham obter, a economicidade e a v 'mta]oud'\de para o Municipio:

1. Prestar assisténcia universalmente gratuita a satde dos usuarios do Sistema Unico de Satde — SUS,
observando o disposto no art. 198, da Constituicio Federal, no Inciso I, do art. 4°, da Consnnm;ao
Estadual, no art. 7°, da Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que fixa os principios do
Sistema Unico de Satide — SUS ¢ na forma deste Edital;

I, Assegurar a gestao da qualidade dos servicos de saide no atendimento ao usuario do SUS;

I Favorecer a efetiva reducao de formalidades burocrdticas ¢ Aexibilidade administrativa na prestacao
dos servigos de saude mantendo os principios basilares;

IV.  Ampliar a capacidade decisoria do gestor da unidade de satde:

V. Implantar um modelo de geréncia dentro da concepgic administrativa por objetivos, onde
preponderam os resultados alcancados face as metas pactuadas;
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N\ Rubrica
VI,  Atender a demanda de atendimento médico ambulatorial e internagao hospitalar nas especialidities

definidas para Unidade Hospitalar, Servigo de Atendimento em Diagnéstico ¢ Terapia (SADT)
além dos servicos de apoio a assisténcia hospitalar;
VII. Garantir a humanizagio da assisténcia.

O modelo gerencial proposto deverd obedecer aos principios e diretrizes do Sistema Unico
de Satde — SUS, observando as politicas publicas voltadas para a regionalizagio da saude, atendendo aos
pacientes do municipio de SENADOR POMPEU-CE, presewando-se 4 missao da Secretaria Municipal
de Satde e o contido no CONTRATO DE GESTAO.

A unidade hospitalar devera ser programada para desenvolver um trabalho assistencial com
oferta de setvicos 100% SUS, com acesso pot demanda espontanea ou sob regulacao da Central de
Regulacio Municipal de SENADOR POMPEU-CE.

As diretrizes gerais para o projeto assistencial da Unidade Hospitalar seguirao as Politica
Nacionais, Estadqais e Municipais vigentes de acordo como o seu perfil assistencial e demais normas que
regem o Sistema Unico de Saude, notadamente:

I Funcionamento ininterrupto 24 (vinte e quatro) horas ¢ em todos os dias da semana, incluindo
feriados e pontos facultativos;
11. Equipe assistencial multiproﬁssional com quantitativo de proﬁssionnis compativel com 2

necessidade de atendimento com qualidade, considerando a operacionalizacao do servigo, o tempo-
resposta, a garantia do acesso 20 paciente e © custo-efetividade, em conformidade com 2
necessidade estabelecida nas Redes de Atencio a Sadde — RRAS e as normativas vigentes, inclusive
as resolucoes dos conselhos de classe profissional;

III.  Classificacio de risco como ferramenta de apoio a decisio clinica, no formato de protocolo, com
linguagem universal para as urgéncias clinicas, obstétricas e traumaticas, que deve ser utilizado por
profissionais (médicos ou enfermeiros) capacitados, com o objetivo de identificar a gravidade do
paciente ¢ permitir 0 atendimento ripido, em tempo Oportuno ¢ SEguro de acordo com o potencial
de risco ¢ com base em evidéncias cientificas existentes;

IV.  Acolhimento seguindo as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagio — PNH que determina o
cuidado do paciente que envolva a sua escuta qualificada ¢ o respeito as suas especificidades, com
resolutividade e responsabilizagao;

V.  Seguranca do paciente no que s¢ refere 4 reducao do risco de danos desnecessirios relacionados aos
cuidados de saude, para um minimo aceitavel.

6.1. ESTRUTURA E PERFIL DA UNIDADE HOSPITALAR

MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL, localizado na RUA JOAQUIM
FERREIRA DE MAGALHAES - 997, SENADOR POMPEU-CE. A unidade hospitalar ¢ classificada
como Hospital de Pequeno Porte - HPP que atende a populagao do seu municipio.

A MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL esta estruturado para prestar
atendimento de baixa e média complexidade aos usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS, oferece
servicos nas 24 horas diuturnamente, todos os dias da semana, tendo como porta de entrada os servigos
de urgéncia ¢ emergéncia ¢ dispoe de atendimento ambulatorial e hospitalizagao, contard com Os SErvigos
de: clinica médica, pediatrica, cirargica e obstérrica.

Desta forma, o Hospital Municipal atende com seus fecursos humanos ¢ técnicos aos
usuarios do Sistema Unico de Saide — SUS, oferecendo, segundo o grau de complexidade de suas
assisténcias ¢ sua capacidade operacional, os servicos de saude que se enquadrem nas modalidades
estabelecidas em seu perfil assistencial.

As informacoes referentes as atividades realizadas sao registradas e disponibﬂizadas em
Sistema de dados oficiais (STH-SUS, SIA-SUS, SIM, SINASC, entre outros).

6.2. ANALISE SITUACIONAL DO EQUIPAMENTO DE SAUDE HOSPITAL MUNICIPAL
DE SENADOR POMPEU
Populagio estimada: 26.469 pessoas [2020]
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Area Territorial: 1.002.127km? [2020]
DADOS DO IBGE 2020.

NOME: MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL

LOGRADORO: RUA JO: AQUIM FERREIRA DE MAGALH. \LS - 997

BAIRRO: CE\TRO CEP: 63.600-000

MUNICIPIO: SENADOR PO\[PFU

TIPO DF EST: \BELECI\IE\ TO: HOSPITAL SECUNDARIO

GESTAO: MUNICIP: \L N -\ TUREZ. \ IUR_IDIC A -\D\HI\I\ [RAC AO I’L BLICA
CNP] \L—\\TE\ EDORA: 07.728. 421 /0001-8

NOME DA MANTENEDORA: PREF ML’\]( IPAL DE SENADOR POMPEU

TURNO DE ATENDIMENTO: ATE NDIMENTO CONTINUO DE 24 HORAS/DIA
(PLANTAO: I\ICLU] SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS)

Fonte: CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde e SLA/SIH.

v Servigo de apoio

AMBULANCIA i ey ' PROPRIO
CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE MATERIAIS PROPRIO
FARMACIA ' PROPRIO
e L, _ _ i)
LAVANDERIA ' PROPRIO
NUTRICAO E DIETETICA (S.N. D.) ' PROPRIO
'S.A.M.E. OU S.P.P.(Servigo de Prontudrio de Paciente) ' i ~ PROPRIO
SERVICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS TERCEIRIZADO
SERVICO SOCIAL ' ' ~ PROPRIO

Fonte: CNES — Cadastro Nacional de Eqrabcleumeuro de Saude

v Servigos Especializados

Ambulatorial Hospitalar
_ . c fsti a
Codigo Servigo amacteristica  q¢ NaoSUS  SUS e
. , s  sus
174 | IMUNIZACAO . PROPRIO  SIM NAO SIM | NAO
1 SERVICO DE ATENCAO - ' ) ’
1 ERVICO DE ATENCAD A PROPRIO  SIAI NAO SIM  NAO

SAUDE REPRODUTIVA

112 SERVICO DE ATENCAO AO
PRE-NATAL, PARTO E PROPRIO SIM NAO SIM NAO
NASCIMENTO '

145  SERVICODE
DIAGNOSTICO DE PROPRIO SINM NAO SIM NAO
LABORATORIO CLINICO

121 SERVICODE
DIAGNOSTICO POR PROPRIO SIN NAO SIM NAO
IMAGEM

122 SERVICO DE
DIAGNOSTICO POR

AETODOS GRAFICOS PROPRICO SIN NAO SIM NAO
DINANMICOS
126 SERVICO DE FISIOTERAPIA PROPRIO SIM NAO SIN 1\\0
140 SERVICO DE URGENCIA E ' PROPRIO SIM NAO SIA NAO
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g

~ Servigos e Classificagdo

Codigo Servigo : Classificagdo ' Tetceiros
ESTABILIZACAO DE PACIENTE
| SERV z ICLA R
140008 | SERVICODE URGENCIAE | -p11cO/GRAVE EMSALA DE NAO

EMERGENCIA -

SERVICO DE
DIAGNOSTICO POR s e i " . .
122 - 003 \ETODOS GRAFICOS EXAME ELETROCARDIOGRAFICO NAO
DINAMICOS
SERVICO DE
121-001 DIAGNOSTICO POR RADIOLOGIA NAO
IMAGEM
Fonte: CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satde

100% dos servicos especializados ofertados na MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL -
Unidade hospitalar sio Proprios de acordo com informacio do CNES.

Comissdes e Outros

NOTIFICACAO DE DOENCAS

INVESTIGACAO EPIDEMIOLOGICA

CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR

Fonte: CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saide

Equipamentos/Rejeitos

Equipamento o " Existente EmUso SUS
EQUIPAMENTOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM
Raio X de 100 a 500 mA 1 1 SIN
EQUIPAMENTOS DE INFRA-ESTRUTURA '

Controle Ambiental/Ar-condicionado Central 5 5 SIA
Grupo Gerador ' 1 l SIM
'REFRIGERADOR 2 2 SIM
EQUIPAMENTOS PARA MANUTENCAO DA VIDA

Berco Aquecido - “ 1 1 SIA
Monitor de ECG 1 1 SIM
Monitor de Pressao Nao-Invasivo 3 3 SIM
Respirador/ Ventilador 1 = SIM
EQUIPAMENTOS POR METODOS GRAFICOS .
Eletrocardiografo 1 . 1 SIN
EQUIPAMENTOS POR METODOS OPTICOS '

Fonte: CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saide

Hospitalar — Leitos

Descrigao Leitos Existentes  Leitos SUS
COMPLEMENTAR

96 - SUPORTE VENTILATORIO PULMONAR - COVID-19 7 LY 7 7

ESPEC - CIRURGICO
ESPEC - CLINICO
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3A-CLINICAGERAET " 07 7 T | A . 3l 31
87 - SAUDE MENTAL 2 2
OBSTETRICO K

43 - OBSTETRICIA CLINICA 12 12
PEDIATRICO . R

45 - PEDIATRIA CLINICA 6 6

Fonte: CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude

6.4. SERVICOS OFERTADOS E MANTIDOS NA MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA
ISABEL ATRAVES DA ORGANIZACAO SOCIAL

A CONTRATADA devera obrigar-se a executar os servicos detalhados na descrigio téenica deste item
assim como em manter o numero minimo de profissionais estabelecido no referido documento.

A organizacao e o processo de trabalho da unidade de sadde devem contemplar eestar orientados
pelas diretrizes técnicas assistenciais ¢ programaticas priorizadas no planejamento da MATERNIDADE E
HOSPITAL SANTA ISABEL, conforme modalidades de atencio e estrutura da rede, descritas neste
termo, assim como pelas necessidades identificadas na interlocucio com as dreas técnicas. I diretriz
essencial que a unidade ¢ os servicos gerenciados pela Organizagio Social (O.8.) integrem as redes de
cuidado e os sistemas de regulacio municipal.

Além dos servicos elencados a O.S. devera introduzir uma metodologia da gestaio da qualidade, seus
coneeitos e principios por meio de um conjunto de processos, capazes de dorar a Unidade de Saude, de
ferramentas e instrumentos que possibilitem a melhoria de desempenho de seus servicos, buscando a
Acreditacio dos servicos por Instituicoes Acreditadoras Credenciadas - TAC, pela Organizacio Nacional
de Acreditacao - ONA. Para isso, a O.5. deverd em até 10 dias apds a assinatura do contrato, estruturar
Escritorio da Qualidade objetivando a gestio da qualidade nas unidades de saiude. A partir dessa data a
Unidade contemplada por este termo tera um periodo de 12 (doze) meses para estarem acreditadas por
Instituicio reconhecida, e posteriormente manter os processos que garantam a continuidade das
acreditacoes.

A MHST vem também, através deste termo de referéncia em busca do aperfeicoamento dos processos,
da responsabilidade na gestio financeira e da governanca ética, possibilitando dessa forma uma gestao
mais eficiente da nossa Unidade. Para tanto, um dos servicos a ser contemplado pelo Contrato de Gestao
a ser firmado, objeto deste Termo de Referéncia, ¢ a busca de parceria estratégica que apoie o desenho e
implantagio do modelo de gestao assistencial da MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL,
contempladas neste termo, além de realizar um diagndstico situacional da Rede Hospitalar do municipio.

1) Caracteristicas Gerais dos Servigos Contratados

A O.SS. CONTRATADA atendera com seus recursos humanos e técnicos aos usudrios do SUS -
Sistema Unico de Satde, oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia ¢ sua capacidade
operacional, os servicos de saiude que se enquadrem nas modalidades abaixo descritas, conforme a
unidade hospitalar.

O Servico de Admissao ou Recepcio/Acolhimento da CONTRATADA solicitard aos pacientes, ou a
seus representantes legais, a documentacao de identificacio do paciente ¢ a documentacio de
encaminhamento, se for o caso, especificada no fluxo estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude.

. Assisténcia daria italar
Em caso de hospitalizacio, a CONTRATADA fica obrigada a internar o paciente, no limite dos leitos
contratados, obrigando-se, na hipotese de falta ocasional de leito vago, a encaminhar os paclentes, por
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meio da Central de Regulagio, aos servicos de saude do SUS instalados na rede de atencio a satde de sua
referéncia.

O acompanhamento e a comprovagio das atividades realizadas pela CONTRATADA serio efetuados
através dos dados registrados no SIH- Sistema de Informagoes Hospitalares, no SIA - Sistema de
Informacoes Ambulatoriais, bem como através dos formuldrios e instrumentos para registro de dados de
producio definidos pela CONTRATANTE.

A assisténcia 2 satde prestada em regime de hospitalizagao compreenderd o conjunto deatendimentos
oferecidos 20 paciente desde sua admissio no hospital até sua alta hospitalar pela patologia atendida,
incluindo-se ai todos os atendimentos e procedimentos necessirios para obter e completar o diagnostico ¢
as terapéuticas necessarias para o tratamento no ambito hospitalar.

Nos processos de hospitalizagao, estao incluidos:

Tratamento das possiveis complicagoes que possam ocorrer a0 longo do processo assistencial, tanto na
fase de tratamento, quanto na fase de recuperacao;

Tratamentos concomitantes diferentes daquele classificado como principal que motivou a internagao do
paciente e que podem ser necessarios adicionalmente devido as condicdes especiais do paciente ¢/ou
outras causas;

Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internacio, de acordo com listagem
do SUS — Sistema Unico de Saude;

Procedimento e cuidados de enfermagem necessirios durante o processo de internacao;

Alimentacao, incluidas nutricio enteral e parenteral;

Assisténcia por equipes interdisciplinares, que atendam as linhas de cuidado definidas pela
CONTRATANTE,;

Insumos necessarios para atendimento as linhas de cuidado contempladas neste Termo;

Hospitalizacio em enfermarias, unidades fechadas ou isolamentos, quando necessirio devido as condicoes
especiais do paciente;

A acomodacio de acompanhantes deveri seguir as normas que dao direito a presenca de
acompanhante que estio previstas na legislacio que regulamenta o SUS — Sistema Unico deSaude;
Suporte transfusional de acordo com as normas do SUS;

Procedimentos terapéuticos complementares que se fizerem necessirios ao adequado atendimento e
tratamento do paciente, de acordo com a capacidade instalada e linhas de cuidado definidas neste

plano/termo, respeitando a complexidade do HOSPTTAL.

B. Hospital Dia

A assisténcia em regime de Hospital dia ocorrera conforme definicio do manual do Sistema de
Informacoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS) de 2004 e a Portaria n® 44/GM em 10 dejaneiro de 2001,
os quais definem como regime de Hospital Dia a assisténcia intermedidria entre a internacio e o
atendimento ambulatorial, para a realizagio de procedimentos cirlrgicos ¢ clinicos que requeiram
permanéncia hospitalar maxima de 12 (doze) horas.

C. Atendimento a Urgéncia/Emergéncia Hospitalares

Serio considerados atendimentos de urgéncia/emergéncia aqueles nao programados que sejam
dispensados pelo Servigo de Urgéncia ¢ Emergeéncia do IHospital a pessoas que procurem tal atendimento,
sejam de forma espontanea ou encaminhada de forma referenciada.
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No caso dos atendimentos hospitalares por urgéncia, sem que tenha ocorrido apresentagio da
documentacio necessaria, a mesma devera ser entregue pelos familiares e/ou responsaveis pelo paciente,
num prazo miximo de 48h (quarenta e oito).

1. Sendo o hospital do tipo “portas abertas”, o mesmo deverd dispor de atendimento a urgeéncias e
emergéncias, atendendo 4 demanda espontinea da populacio ¢ aos casos que forem encaminhados,
durante as 24 horas do dia, todos os dias do ano.

Para efeito de producio contratada/realizada deverio ser informados todos os atendimentos realizados no
setor de urgéncia/emergéncia independente de gerar ou nao uma hospitalizacao.

D. Servicos de Apoio Terapéutico e Diagnostico — SADT
O acesso aos Servicos de Apoio Diagndstico e Terapéutico realizar-se-d de acordo com o fluxo
estabelecido pela MHSI e contratada.

Esta atividade se refere a todos os procedimentos diagnosticos e de apoio ao tratamentode patologias e
que serio oferecidas aos pacientes internos do MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL -
SENADOR POMPEU sob a administracao da O.8.5..

No caso do SADT externo o paciente serd encaminhado e agendado via central de marcagao de acordo
com as vagas ofertadas.

Os Servicos de Labotratorio e Servicos de Imagem (SADT Interno) serao ofertados pela CONTRATADA
¢ CONTRATANTE, seguindo os moldes e parametros praticados em contratos. Algum servigo extra serd
previsto no contrato de gestao.

E. Programas Especiais ¢ Novas Especialidade de Atendimento

Se, ao longo da vigéncia do contrato, de comum acordo entre os contratantes, existir anecessidade de
realizar outros tipos de atividades diferentes daquelas aqui relacionadas, seja pela introducio de novas
especialidades médicas, seja pela realizacao de programas especiais para determinado tipo de patologia
ou pela introducio de novas categorias de exames laboratoriais, estas atividades deverio ser
previamente autorizadas pela  CONTRATANTE apds andlise técnica, sendo quantificadas
separadamente do atendimento rotineiro da unidade e sua orcamentacio economico-financeira serd
discriminada ¢ homologada através do Termo Aditivo ao presente contrato e revisio das metas
estabelecidas.

6.4.6. CAPACIDADE INSTALADA - INSTALACOES FISICAS PARA ASSISTENCIA

Atividade da unidade

Atividade Nivel de atengao Gestao
: AMBUIATORIAL - MEDIA COMPLEXIDADE MUNICIPAL
HOSPITALAR MEDIA COMPLEXIDADE MUNICIPAL

Fonte: CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saide

Tipo de Atendimentos ofertados

Tipo de Atendimento Convénio
AMBULATORIAL SUS
INTERNACAO sUS
SADT SUS
URGENCIA sUs
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Fonte: CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude

Fluxo de clientela
Atendimento de Demanda Espontanea

Instalacdes fisicas para assisténcia

Instalagdo Qtde./Consultério Leitos/ Equipamentos
AMBULATORIAL _
SALA DE NEBULIZACAO - i 1 ' 0
CLINICAS ESPECIALIZADAS 2 ' 0
HOSPITALAR
SALA DE RECUPERACAO | 1
SALA DE PRE-PARTO 1 5
SALA DE PARTO NORMAL { 0
SALA DE CIRURGIA AMBULATORIAL i —— 0
SALA DE CIRURGIA -~ 2 0
LEITOS RN PATOLOGICO 0 0
LEITOS DE ALOJAMENTO CONJUNTO 0 12
URGENCIA E EMERGENCIA
SALA REPOUSO/OBSERVACAO - | 1
MASCULINO
SALA PEQUENA CIRURGIA 1 0
SALA DE HIGIENIZACAO 1 0
SALA DE GESSO ' | 0
SALA DE CURATIVO 1 0
SALA DE ATENDIMENTO PEDIATRICO 1 0
SALA DE ~ ATENDIMENTO 2 g
INDIFERENCIADO

o
o

SALA DE ATENDIMENTO A PACIENTE
CRITICO/SALA D_E ESTABILIZACAO
Fonte; CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude

7. DOS PRAZOS E VIGENCIA DO CONTRATO DE GESTAO

7.1. O presente Contrato de Gestio tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, €
¢ passivel de Prorrogacao mediante o cumprimento de Plano de Trabalho e de acordo com os prazos
previstos em let;

72, Para o alcance de sua finalidade, o Contrato de Gestio devera seguir Plano de Trabalho a ser
executado pela CONTRATADA, com metas a atingir, a previsio expressa dos critérios objetivos de

avaliacio de desempenho a utilizar, indicadores de verificacao e as atividades a realizar, com
respectivos cronogramas ¢ orcamentos pertinentes.

8. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
8.1. Relativos a HABILI TACAO J URIDICA, a interessada deverd apresenlar d seguinte documentagdo:
a) Ato Constitutivo atualizado e Registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas, acompanhado de
prova da diretoria em exercicio;
b) Declaragao firmada pelo dirigente maximo da Organizagio Social atestando pleno conhecimento
do objeto a ser pactuado e de suas condicoes.

DE "w(.
9 %
; Q

y

¢) Documento Oficial de Identificacao Vilido (Com Foto) e comprovante de CPF, do Presidente em

exercicio da O S.
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8.2. Relativor @ QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, a interessada deveri apré
sepuintes documentos:

a) Balango Patrimonial e Demonstragdes Contibeis do tltimo exercicio social, ja exigiveis_ ¢
apresentados na forma da lei, devidamente registrado nos termos da lei, que comprovem a boa situacio
financeira da entidade, vedada a sua substituicio por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentacio da
data do procedimento, devidamente assinados por contabilista registrado no CRC, bem como por sécio,
gerente ou diretor.

b) Certidio Negativa de Faléncia ou Concordata ou recuperagio Judicial, expedida pelo distribuidor da sede da entidade;
b.1) E permitida a participagio de 1 nstituigdo em condigdo de recuperagdo fudicial desde que desde que amparada em certidi
emitida pela tnstincia judicial competente, que certifigue que a interessada et apta econdriica e financeiramente a participar
de procedinento licitatdrio nos termos da Lei 8666, 1993, nos termios do acirdio n° 1201 /2020 do TCU.

8.3. Relarivos i REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA, i interessada deveri apresentar o5 seguintes
docnsmentos:

h) Prova de Inscri¢io da Entidade no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

i) Prova de Inscrigio no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal da sede da interessada,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

i)  Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal mediante a apresentacao da Certidio Negativa de
Débitos relativa aos Tributos Federais e divida ativa da Unido (inclusive contribuicoes sociais), com base
na Portaria Conjunta RFB/PGFN N°. 1.751/14:

k) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual mediante a apresentacao certidao negativa de
débitos para com a fazenda estadual de seu domicilio;

)  Prova de regularidade para com a fazenda municipal mediante a apresentacio da certidao negativa de
débitos municipais de seu domicilio ou sede (Geral ou ISS);

m) Prova de regularidade relativo ao Fundo de Garantia potr Tempo de Servico (FGTS) mediante a
apresentagao do Certificado de Regularidade Fiscal (CRF);

n) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacio
de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CND'T,

84. Relativos & QUALIFICACAO TECNICA, u intervssada deveri apresentar:

a) Declaracao de Vistoria dos locais de execucio dos servicos, elaborada conforme modelo constante do
Anexo III deste edital ou Declaracio de Abstencio de Vistoria dos locais dos servicos, assumindo a(s)
responsabilidade(s) pela opcio de nio realizagio da vistoria conforme modelo do Anexo TV deste edital;
b) Comprovacio de experiéncia em gerenciamento e operacionalizacio de Servicos de Saide através de
atestado (s) fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado, indicando local,
natureza, volume, qualidade e cumprimento de prazos ¢ metas que permitam avaliar o desempenho da
Organizacio Social;

b.1) Os Atestados apresentados devem vir acompanhados do instrumento juridico de contratacio ¢ do
Cadastro Nacional de Estabelecimento — CNTS da Unidade gerenciada.

¢) Cadastro Nacional de Estabelecimento — CNES da Ins tituigio O S a ser contratada.

d)Declaracio de que esta ciente das condicoes da Chamada Publica, que tem pleno conhecimento do seu
contendo, condicoes do Ediral e das normas federais, estaduais ¢ municipais apliciveis a atividade. Assume
responsabilidade pela autenticidade e veracidade de todos os documentos apresentados, sujeitando-se as
penalidades legais e a sumdria desclassificacao da Chamada Publica, e que fornecerd quaisquer informacoes
complementares solicitadas pelo Municipio, bem como tomari todas as medidas para assegurar um
controle adequado da qualidade do servico.

Prefeitura Municipal de Senador Pompeu/CE
CNPJ . 07.728.421/0001-82 — CGIEF n” (6.920.284-2
Paco i\[unicipul — lidificio Francisco I'ranca Cambraia —
Avenida Francisco I'ranca Cambrata, s/n, Bairro Centro — CLEP 63.600-000 L



Estado do Ceara f
¥ Prefeitura Municipal de Senador Pompeu |

Prova de Qualificacio da entidade como Otrganizagio Social da Satde no ambito do Municipi
de SENADOR POMPEU-CE.

8.5, Relativas aos outros documentos ¢ comprovagies, conforme modelo constante do Edital, noficiando que:

a) sob as penas da Lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar, especialmente para fins de
prova em Processo de Chamada Publica, junto ao Municipio de SENADOR POMPEU-CE, Estado do
Ceara, que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n® 9.854, de 27/10/1999, publicada no DOU de
28/10/1999, e ao inciso XXXIII, do artigo 70, da Constituicio Federal, nao emprega menores de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos
em trabalho algum, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

b) que inexiste qualquer fato superveniente impeditivo de nossa habilitagao para participar na presente
Processo de Chamada Publica, bem assim que ficamos clentes da obrigatoriedade de declarar ocorrencias
posteriores, nos termos do art. 32, §2°, da Lei Federal n.” 8.666/1993.

¢) sob as penas da lei, para todos os fins de direito a que se possa prestat, especialmente para fins de
prova no Processo de Chamada Publica, junto ao Municipio de SENADOR POMPEU-CE, Estado do
Ceara, que nio foi declarada inidonea pelo Poder Publico, de qualquer esfera.

9. DA PROPOSTA TECNICA E DA AVALIACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL
QUALIFICADA:

9.1. A avaliacio, selecao e classificacao da proposta apresentada pela entidade consistem na analise da
documentacao referente a habilitagio e Proposta Técnica, bem como sua Capacidade Operacional;

9.2. A Proposta Técnica consistira na apresentagio de um modelo de gestio da Unidade Hospitalar, por
meio de um Plano de Trabalho;

9.3. A proposta técnica deverd conter também os documentos (originais ou copias autenticadas) que
comprovem o atendimento a0s critérios pontuados para andlise quanto a esta proposta;

9.4. Os contetdos apresentados na PROPOSTA TECNICA serao utilizados na anilise do julgamento
técnico e pontuagao, conforme os critérios de avaliacio técnica do plano de trabalho;

9.5. Entende-se por Plano de Trabalho a demonstracao do conjunto dos elementos necessarios e
suficientes, com nivel de precisio adequada para caracterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico
gerencial definido no objeto da selecio com base nas indicacoes e estudos preliminares dos informes
basicos;

9.6. O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas referentes a
execucio das atividades propostas, com definicao de métodos e prazos de esecucio. O plano apresentado
devera conter a descricio sucinta e clara da proposta, evidenciando os beneficios econdmicos e sociais a
serem alcancados pela comunidade, bem como, os resultados a serem obtidos;

9.7. O PLANO DE TRABALIIO, que compreende os meios e recursos necessarios para a execucao das
acoes e servicos objeto desta contratagio, deverd ser elaborado seguindo o roteiro para elaboragao
constante no Projeto Basico/Termo de Referéncia, contendo os critérios ¢ elementos descritos abaixo:

£ 5 PONTUACAO
CRITERIOS ITENS DE AVALIACAO MAXIMA
Organograma. 5
Protocolos e  organizacio  de  atvidades 3
assistenciais para atender ao Termo de Referéncia
Cl1. PROPOSTA DE e seus subitens.
MODELO GERENCIAL/ [Acolhimento e Parmetros Virats. 3
ASSISTENCIAL Protocolos e Organizacio do Servico de Farmicia. 3
Protocolo e  Organizagio  dos  Servigos 3
Labotatoriais.
Atividades de Apoio. 3
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Atividades Administrativas e Financeiras.
Apresentagio de Regulamento préprio contendo os
procedimentos que adotard para aquisicio de bens
de  consumo, materiais  permanentes e
equipamentos, contratacio de servicos gerais,
obras, locacoes e alienacoes.
Apresentacio do Regulamento de Pessoal e Plano
de Cargos e Salirios, inclusive com os critérios que
serao utilizados para a selecio de pessoal.
TOTAL 25 pontos
Proposta de funcionamento das Comissoes 04
Técnicas que implantari na Unidade Hospiralar,
solicitadas no Termo de Referéncia, especificando:
perfil dos membros componentes, objetivos, metas
e frequéncia de reunides.
Organizagao do Servico de Arquivo de Prontudrios 03
C2. PROPOSTA DE do Usudrio;
ATIVIDADES Monitoramento de indicadores de desempenho 04
VOLTADAS A hospitalar de produtividade e de qualidade, dentre
QUALIDADE outros;
Proposta de Servico de Atendimento ao Usudrio e 03
Pesquisa de Satisfacao;
Proposta de Educacio Permanente; 03
Sistemdtica de monitoramento e garantia da 03
ualidade da Informacio
TOTAL 20 pontos
Certificar experiéencia anterior em gestio de 20
servicos  hospitalares, mediante comprovacio
através de declaracoes legalmente reconhecidas;
Certificar  experiéncia anterior em gestio de 20
servicos hospitalares compativeis com o objeto do
Contrato de Gestao;
Apresentar  comprovantes  dos  responsaveis 15
técnicos dos servicos a serem prestados.
TOTAL 55 pontos
PONTUACAO TOTAL 100 pontos

(9%

C3. QUALIFICA(;AO
TECNICA

9.8. Serd atribuida pela COMISSAO DE SELECAO E AVALL ACAO TECNICA — a “Nota da
PROPOSTA TECNICA” em conformidade com o quadro de pontuacio total e seus critérios,
especificados nos respectivos itens, acima descritos.

9.9. Serio desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS TECNICAS:

) Nao atingirem pontuagio total minima de 50 pontos;

b) Nio atenderem plenamente as exigéncias deste Termo.

9.9.1. As pontuagoes que serdo atribuidas relativas a avaliacio de cada critério definido variam de acordo

com as escalas de pontuacio apxeaenhd%

9.9.2. A pontuagio técnica maxima atribuida a PROPOSTA TECNICA ¢ de 100 (cem) pontos.

9.9.3. A pontuagio total da PROPOSTA TECNICA de cada PARTICIPANTE se fara de acordo com a
pontuacao do quadro acima.

9.9.4. Permanecerio no Certame as entidades participantes que obtiverem nota final da proposta técnica
igual ou maior do que 50 (cinquenta) pontos, sendo classificadas em ordem decrescente desta.
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10. DA PROPOSTA FINANCEIRA:

10.1. PROPOSTA FINANCEIRA, devera conter valores da proposta financeira da entidade, para o
petiodo de 12 (doze) meses correspondentes a execucao das atividades, computando TODAS as despesas
e custos operacionais, para a’execu_c_éo do objeto desta Chamada Publica, de acordo com as necessidades
verificadas na VISTORIA TECNICA ¢ com as especificacdes constantes nos anexos deste Termo.

10.2. Devers obrigatoriamente conter os seguintes elementos no documento a ser apresentado:

a) Plano Orgamentirio de Custeio para desenvolvimento das acoes e servigos, contemplando os
elementos apresentados no modelo adiante, especificado para a unidade de saide objeto desta selecio,
podendo ser acrescido de outros tipos de despesas pertinentes, desde que justificadas.

I. Deverd contemplar todas as despesas previstas para implementacio e execucao das atividades:

I1. Este serd o valor considerado como sendo o valor total da proposta financeira da entidade participante.
b) Cronograma de Desembolso MENSAL previsto em consonancia com © Cronograma de
implementacio e/ou execucio das atividades.

¢) ldentificacao ¢ assinatura do representante da entidade participante, descricao do valor total anual da
proposta financeira (em reais) por extenso, bem como data de validade da proposta que nao podera ser
inferior a 60 (sessenta) dias,

10.3. A proposta financeira para o prazo de 12 (doze) meses nio poderi ultrapassar o valor mensal de
503.000,00 (quinhentos e trés mil reais), correspondentes ao valor mensal das despesas de custeio.

10.4. Serio eliminadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS FINANCEIRAS:

a) Apresentarem valores de despesas em formato nao conforme com os modelos apresentados no edital;
b) Que contiverem estimativa de despesa total para custeio e metas das atividades com valores
manifestamente inexequivcis ¢/ou cronograma de desembolso mensal inapropriado;

c. Que nio apresentarem os Planos Or¢amentirios de Custeio de acordo com modelos deste Termo;

d. Nao atenderem plenamente as exigencias deste Termo.

11. O JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS:

11.1. Ser4 considerada vencedora a interessada que obtiver a maior Nota da Proposta Técnica e estiver
com todos os critérios estabelecidos da Proposta Financeira;

11.2. Ocorrendo a hipotese de igualdade de pontuagio entre mais de uma proposta para a prestacao dos
servicos objeto do presente Edital, a selegao da entidade vencedora serd aquela que apresentar melhor
pontuacio na Proposta Técnica no item de Organizagao dos Servicos Assistenciais;

11.3. Nio sendo resolvido o desempate, serd declarada vencedora a Organizagio Social que apresentar o
menor preco.

11.4. A Pontuacio final maxima atribuida a cada entidade PARTICIPANTE ¢ de 100 (cem) pontos.

11.5. Considerando que os servicos prestados pela entidade a ser contratada possuem predominancia
téenica, logo justifica-se a presente escolha de julgamento e critério adotado.

12. DS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

Os recursos financeiros destinados ao financiamento da contratacao dos servicos oriundos
do Contrato de Gestio importarao no valor maximo mensal de R$ 503.000,00 (quinhentos e trés mil
reais). MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL - Dotagio  Orcamentaria:
0901.10.122.0002.2.094 — Gestio e Manutencio das Atvidades Administrativas do Fundo Municipal de Saide;
0901.10.302.0010.2.098 — Manutencio das Atividades da .\tengdo Secunddria da Satude; Elemento de Despesas:
3.3.90.39.00 ¢ Fontes de Recursos: 1500100200 e 1600000000.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

A O.S.S. contratada tera as seguintes obrigagoes:
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13.1. Devera executar os servigos previstos neste plano/Termo de Referéncia com plena observa
diretrizes técnicas e gerenciais estabelecidas pela MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABE
SENADOR POMPEU por meio de suas portarias ¢ protocolos, da legislagio referente ao Sistema Unico
de Satude (SUS) e dos diplomas legais, cabendo-lhe:

13.1.1. Executar as atividades e servicos de saude especificados neste plano/Termo de Referéncia e seus
Anexos e nos exatos termos da legislacio pertinente ao SUS, especialmente o disposto na Lei Federal
0.8080, de 19 de setembro de 1990, regulamentada pelo Decreto da Presidéncia da Republica n. 7.508 de
28 de junho de 2011, em especial os seguinte:

13.1.1.1. Universalidades de acesso aos servicos de satde;

13.1.1.2. Integralidade de assisténcia, entendida como o conjunto articulado ¢ continuo das acoes e
servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de
complexidade do sistema, em atuacao conjunta com os demais equipamentos do SUS existentes no
mU[‘HClplO;

13.1.1.3. Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobran¢a em face de pacientes ou seus representantes,
responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca indevida feita por seu empregado ou preposto;
13.1.1.4. Preservacio da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

13.1.1.5. Igualdade da assisténcia a satide, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

13.1.1.6. Direito de informacao as pessoas assistidas, sobre sua sadde;

13.1.1.7. Divulga¢ao de informagoes quanto ao potencial dos servicos de saide e a sua utilizacio;

13.1.1.8. Garantia de todas as instancias formais nos termos da legislacao pertinente para a participagao da
comunidade;

13.1.1.9. Prestagio dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo
adequado e eficaz;

13.1.1.10. Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;

13.1.1.11. Laicidade na prestagio dos servicos de saide, com observancia das diretrizes do SUS e da
MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL, independentemente das convicgoes religiosas da
CONTRATADA;

13.1.1.12. Garantia da presenca de um acompanhante em tempo integral, nas internacoes de criancas,
adolescentes ¢ idosos, com direito a alojamento e alimentacio, nos termos do Estatuto da Crianca ¢ do
Adolescente e do Estatuto do Idoso;

13.1.1.13. Informacio aos pacientes sobre seus direitos como usudrios dos servicos e das acoes de satde,
de acordo com as disposicoes contidas nas portarias do Ministério da Satde n® 1286 de 26/10/93 e n°
74 de 04/05/94, bem como, as resolucoes do Consclho Nacional de Satde, edemais legislacoes
pertinentes;

13.1.1.14. Observancia, em respeito ao fomento publico, dos principios da legalidade, impessoalidade,
publicidade, moralidade, eficiéncia, motivacao, finalidade, razoabilidade, proporcionalidade e submissio ao
efetivo controle administrativo.

13.2. A CONTRATADA devera executar os termos deste com plena observancia das diretrizes
especificadas pela MFSI;

13.2.1. A CONTRATADA obrigar-se-a nio s6 a observar a legislacio disciplinadora do SUS, mas
também a legislagio municipal e as normas e diretrizes téenicas da CONTRATANTE por meio de suas
portarias e protocolos:

1322 As orientagoes téenicas referentes a prestagio dos servigns poderio ser alteradas pela
CONTRATANTE, obrigando a CONTRATADA apenas apos a devida comunicacio da alteracio;

13.2.3. Configurada a hipdtese do item anterior, o cumprimento das normas téenicas da administracio
Municipal somente gerard a revisao de metas estabelecidas e/ou revisao do repasse de recursos, quando

da demonstracio documentada pela CONTRATADA de que as novas normas estabelecidas gerem custos
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