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adicionais ou inferiores aos previstos no PROGRAMA DE TRABALHO e, da aprovagao p¢

CONTRATANTE:

1324, A CONTRATADA devera participar dos processos de integragio territorial entre os
equipamentos de saude e equipes na regido, visando a melhoria e maior eficiéncia na prestagao dos
servicos de satde publica, de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela CONTRATANTE por
meio de suas portarias e protocolos;

13.2.5. A CONTRATADA deverd, na unidade de saide, apoiar a realizacio de priticas educativas,
projetos e programas de formagao desenvolvida pela MIISI;

13.2.6. A CONTRATADA devera permitir o integral acesso ao estabelecimento de saide por ela
gerenciado aos servidores indicados pela CONTRATANTE e aos membros dos diferentes conselhos de
satde devidamente idenuficados;

13.2.7. A CONTRATADA devera adotar todas as medidas necessarias para que o Gestor Publico deste ¢
sua equipe, indicados pela CONTRATANTE, assim como as demais instancias fiscalizadoras, acessem
todas as informacoes de posse da CONTRATADA resultantes da execucio do objeto deste contrato;
13.2.8. A CONTRATADA devera disponibilizar todas as informacoes assistenciais ¢ financeiras, de
acordo com critérios e periodicidade estabelecidos pela CONTRATANTE ¢ sempre que solicitadas para a
realizacio do acompanhamento, controle e avaliacao das acdes e servicos de saude contratados,
colaborando com a fiscalizacio no emprego de recursos publicos ¢ no integral cumprimento deste termo
de referéncia;

13.2.8.1. A apresentacio das informacoes nos prazos fixados pela CONTRATANTE nio exime a
CONTRATADA de apresentar as informacoes requeridas durante a execucao do CONTRATO DE
GESTAO;

13.2.8.2. A CONTRATADA deveri manter atualizados os dados referentes aos sistemas de informacio
da MHSI e do DATASUS (SIGA, SAUDE. GSS, SAL SIH,CNES, SIS RH) eos respectivos prazos
estabelecidos pela MHSI e pelo Ministério da Saude, bem como outros que vierem a ser exigidos pela
CONTRATANTE para a alimentacao dos sistemas, e todos os seus componentes;

13.2.8.3. A CONTRATADA devera igualmente atender todas as solicitagoes para a implantacao de novos
sistemnas de informacao pela BPA, STHD, SISA/IO1, SAI/SUAS, DATASUS. Em caso de geragio de
novos custos de aquisicao, implantagio e/ou manutengio destes, devera a CONTRATADA apresentar
documentacio pertinente e PROGRAMA DE TRABALHO que serd avaliado pela CONTRATANTE, e
poderd implicar em revisao do repasse de recursos;

13284, A CONTRATADA deverd manter atualizados, nos prazos estabelecidos pela
CONTRATANTE, os dados do sistema de prestagio de contas téenico-assistenciais e financeiras:

1329, A CONTRATADA devera se submeter a legislacao trabalhista, inclusive as normativas que
disciplinam seguranca ¢ medicina do trabalho e prevencio de acidentes, em especial as Normas
Regulamentadoras n® 32 e n” 7, devendo:

a) Implantar e garantir o funcicnamento do Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho
(SESMT), em cumptimento a NR4;

b) Implantar ¢ garantir o funcionamento da Comissio Interna de Prevencio de Acidentes (CIPA), em
cumprimento a NR3, bem como de outras comissoes que a CONTRATANTE julgar oportuno;

¢) Em ambos os casos devera a entidade contratada permitir e incentivar a participagao dos representantes
dos empregados e empregadores, conforme explicitado na legislacao respectiva.

13.2.10. A CONTRATADA devera manter efetiva articulacio entre os equipamentos de saude e as
equipes, que compoem as redes de saude, assegurando a continuidade do processo assistencial de modo
que seja reconhecido como tal pelo proprio usudrio, de acordo com os seguintes critérios:

a) Utilizagao pelos profissionais de satde das referéncias e contras-referéncias estabelecidaspela MHSI;

b) Utilizagio dos protocolos estabelecidos pela MHSI sobre a informacao clinica necessdria,da rede
basica até a atencio especializada de maneira reciproca, para dar suporte e continuidade ao processo
terapeutico;
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¢) Utllizagio de rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos desnecessirios dos
pacientes referenciados.

13.2.11. A CONTRATADA poderi instalar e urlizar sistema de informacio referente as acoes de
assisténcia em qualquer unidade da rede por ela gerenciada, desde que previamente aprovado pela
CONTRATANTE.

13.2.12. Manter na Unidade de Saide o "Servico de Atendimento ao Cidadio", que analisari o nivel de
satisfacio dos usudrios em relacio aos servicos prestados na Unidade:

13.2.13. Atender as solicitagoes da Ouvidoria da Secretaria Municipal de Sadde, por meio do sistema
informatizado Ouvidor SUS, no prazo determinado pelo referido Orgio;

13.2.14. Prestar esclarecimentos i Secretaria Municipal de Satide, por escrito, sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que envolvam a CONTRATADA., independentemente de solicitacio;

13.2.15. Estimular a participacio dos colaboradores da O.5.5. nos Conselhos de Saide em todas as
instancias, Local, Regional e Municipal;

13.2.16. Manter durante toda a execucao contratual, em compatbilidade com as obrigacoes assumidas,
todas as condicoes de habilitacio e qualificacio exigidas na Chamada Publica;

13.2.17. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 4 contratante ou a terceiros, decorrentes da
sua culpa ou dolo, quando da execucao do objeto, nio podendo ser arguido para efeito de exclusio ou
redugio de sua responsabilidade o fato de a contratante proceder a fiscalizacio ou acompanhar a execucio
contratual;

13.2.18. Responder por todas as despesas diretas ¢ indiretas que incidam ou venham a incidirsobre a
execucio contratual, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis apliciveis.

13.2.19. Prestar imediatamente as informacoes ¢ os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratante, salvo quando implicarem em indagacoes de cardter técnico, hipotese em que serio
respondidas em prazo previamente acordado:

13.2.20. Substituir ou teparar o objeto contratual que comprovadamente apresente condicoes de defeito
ou em desconformidade com as especificacoes desse termo, no prazo fixado pelo(s) 6rgio(s), contando da
sua notficacio;

13.2.21. Cumprir, quando for o caso, as condicdes de garantia do objeto, responsabilizando-se pelo
periodo oferecido em sua proposta técnica, observando o prazo minimo exigido pela Administracio;
13.2.22. Os servicos deverio obedecer is prescrigoes e exigéncia contidas nas especificacoes deste
plano/Termo de Referéncia, bem como todas e quaisquer normas ou regulamentacoes intrinsecas ao tipo
de fornecimento;

13.2.23. Providenciar a substituicio de qualquer profissional. cuja conduta seja considerada indesejavel
pela fiscalizacio da contratante;

13.2.24. Contratar e pagar o pessoal necessirio 4 execucio dos servicos inerentes as suas atividades,
ficando como tnico responsavel pelo custo, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele,
isentando a MHSI de quaisquer obrigacdes, presentes ou futuras.

13.2.25. Observar, na prestacio dos servicos:

a) Respeito aos direitos dos Usuarios, atendendo-os com dignidade de modo universal e fgualitario;
b) Manutencio da qualidade na prestacao dos servicos;

¢) Garantia do sigilo dos dados e informacoes relativas aos Usudrios;

d) Esclarecimento dos direitos a0s usudrios quanto aos servicos oferecidos;

¢) Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade.

13.2.26. Contratar servicos de terceiros para atividades acessérias e apolo, sempre que necessario,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;

13.2.27. Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos pertinentes;
13.2.28. Adotar o simbolo ¢ o nome designativo da unidade de satde cujo uso lhe for permitido, devendo
afixar aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos servios prestados nessa condicio;
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13.2.29. Administrar, manter e reparar os bens méveis e iméveis publicos, cujo uso lhe seja permitido, e
conformidade com o disposto nos respectivos termos do contrato até sua restituicio a MHSI;

3.2.30. Manter em perfeitas condigdes os equipamentos e instrumentais cedidos pela MIISI, inclusive
substituindo-os por outros do mesmo padrio técnico, caso seja necessirio, de forma a realizar as
atvidades contratadas;

13.2.31. Manter uma ficha histérica com as intervencoes realizadas nos equipamentos ao longo do tempo,
especificando o servico executado e as pegas substituidas;

13.2.32. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacio ou base de dados para acesso
irrestrito ¢/ ou auditoria do Poder Piblico:

13.2.33. Dar conhecimento imediato 2 MHSI de todo e qualquer fato que altere de modo relevante o
normal desenvolvimento do contrato, ou que, de alguma forma interrompa a cotreta prestacao do
atendimento aos Usudrios;

13.2.34. Implementar metodologia da gestio da qualidade, seus conceitos e principios por meio de um
conjunto de processos, capazes de dotar as unidades de saide, de ferramentas e instrumentos que
possibilitem a melhoria de desempenho de seus servicos;

13.2.35. Registrar, acompanhar ¢ comprovar as atividades realizadas nos Sistemas de Informacio
Municipal, prontuirio eletronico, sistemas oficiais do Ministério da Satde, bem como através dos
formularios e instrumentos para registro de dados. Caso o contratado opte por desenvolver sistema
proprio, este deverda satisfazer is especificacoes da Secretaria Municipal de Sadde, inclusive com
exportagao dos dados para o sistema do Municipio e Ministério da Satde e manter backup das
informacoes.

13.2.36. Adotar uma identificacao especial (crachd) para todos os seus empregados, assim como assegurar
a frequéncia e pontualidade, com a manutencio do sistema de controle de ponto por via eletronica,
devendo ser adotados mecanismos que impecam quaisquer fraudes na marcacio do registro, bem como a
boa conduta profissional;

13.3. No que tange a tecnologia de informagio:

13.3.1. Sao considerados como requisitos do sistema de gestao:

a. Geracao de informagao necesséiria para o acompanhamento dos indicadores especificados no Contrato
de Gestao;

b. Fazer a interface com os sistemas oficiais do Ministério da Saade, quer sejam de faturamento, quer
sejam de acompanhamento de programas especificos e regulacio, além de manter atualizado o CNES:
13.3.2. Alimentar e atualizar os sistemas de informacio disponibilizados pelo Departamento de
Informitica do SUS (DATASUS) com as informagoes completas acerca dos servicos prestados e
procedimentos realizados;

13.3.3. Deverdo ser utilizados os sistemas oficiais de informacio do SUS indicados pela Secretaria
Municipal de Saide de Senador Pompeu-CE.,

13.4. No que tange a gestdo de pessoas:

134.1. Promover a adesio de compromisso de todos os colaboradores com os principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS), quais sejam os da universalidade, equidade, descentralizacio, in tegralidade
e participacao da comunidade;

13.4.2. Udlizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as
normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias;

13.4.3. Definir politica de seguranga ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de proporcionar ambiente
de trabalho seguro e saudavel:

13.4.4. Garantir a contratacio de médicos e outros colaboradores qualificados para atender os usuarios, de
forma a oferecer servigos assistenciais de exceléncia, podendo aplicar a forma de credenciamento através
de Chamamento Publico;

134.4.1. Em analise da demanda necessiria, observa-se a necessidade de uma equipe técnica
multidisciplinar estimada para funcionamento da unidade:
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. Profissionais em regime de plantoes b,.,c
FIERE A | quant vaorasE | AR0° | nsaLum
CATEGORIA PROFISSIONAL | UNIDADE |} ypg POR PLANTAO | nOTUR
L ' e il (12 HRs) / Més o -
Enfermeiro Diurno PLANTAO RS 253,68 RS 242,40

Enfermeiro Noturno
Nedeodhies o o [ w0 Lo
Téc. de Enfermagem Diurno m

Téc. de enfermagem noturno

- Profissionais em regime de trabalho mensal

S L QUANT | yu1ORBASE/ A;;:go INSALUBRI

cxracommpromssiow. | R0 | MR | i | Town
Coordenadora Geral 01 RS 5.500.00 - RS 242,40
Coordenador de Hotelaria 01 RS 2.7530.00 - RS 242,40
Coordenadora de enfermagem 01 RS 3.727.45 - RS 24240
Diretora clinica 0 RS 10.500,00 5
Farmacéutico 01 RS 3.915.85 = RS 24240
Fisioterapeuta geral 04 RS 2.769.42 - RS 306,27
Nutricionista 02 RS 2.270,00 = RS 242,40
Assistente social ) 07 RS 2.351,58 : RS 242,40
Téenico em radiologia(24 hrs Semanais) 03 RS 1.995.67 - RS 798,27
Cozinheira 05 RS 1.212,00 - RS 242,40
Recepcionista (24 hrs 04 RS 1.212,00 | RS 116,36 RS 242,40
Nssistente administrativo 03 RS 1.212,00 2 RS 242,40
N uxiliar de servicos gerais 06 RS 1.212,00 2 RS 484.80
,’\luxﬂiar de servicos gerals Noturno (15 0w RS 121200 | RS 254,52 RS 484.80

antoes )

Vigia Diurno 02 kS 1.212,00 = RS 24240
\’igizl Noturno 02 RS 1.212.00 | RS 236,34 RS 242,40
Lavandeiras 02 RS 1.212,00 = RS 484,80
Manutencao 03 RS 1.212,00 - RS 242,40
Auxiliar de farmicia 02 RS 1.212,00 - RS 242,40
Digitadores 02 RS 1.212,00 3 RS 24240
Motorista 06 RS 1.463.94 < RS 242,40

13.4.5. Garantir que todos os colaboradores que executem agoes ou servicos de saide na Unidade estejam
cadastrados no SCNES;

13.4.6. Adotar valores compativeis com os niveis de remuneracao praticados no mercado para pagamento
de salarios ¢ de vantagens de qualquer natureza a dirigentes e funcionarios da Unidade Hospitalar;

13.4.7. Manter 08 colaboradores permanentemente capacitados ¢ atualizados, oferecendo cursos de
educaciao permanente;

13.4.8. Responsabilizar-se pela contratacio de servigos de terceiros para atividades acessorias e apoio,
SEmpEe que nEcessArio. arcando pelos encargos dai decorrentes;

13.4.9. Manter controle do ponto biométrico de todos os profissionais ¢m servigo na Unidade:

13.4.10. Responsabilizar-se pela contratacao dos servicos necessarios as atividades da Unidade Hospitalar,
ficando a CONTRATADA como a Gnica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais € obrigacoes
trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando 2
Secretaria de Satde de SENADOR POMPEU-CE de quaisquer obrigagoes, presentes ou futuras;
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13.4.11. Apresentar mensalmente a Secretaria Municipal de Saide relacio dos profissionais da Uni chl!b
Hospitalar, incluidos e excluidos do CNES, responsaveis pela prestagio dos servicos, incluindo s
formacio;

13.4.12. Compor equipe de faturamento devidamente qualificada e corretamente dimensionada para a
geragao das informacoes que subsidiario o preenchimento dos sistemas de informacio nacionais do
DATASUS;

13.4.13. Implantar e manter as normas de atendimento a Acidentes Biolégicos. Fornecer Equipamento de
Protecio Individual (EPI) aos seus profissionais, conforme Portarias e Resolucoes da ANVISA ¢
Ministério do Trabalho.

13.5. No que tange aos bens:

13.5.1. Administrar, manter e reparar os bens mdveis e equipamentos publicos, cujo uso lhe seja
permitido, em conformidade com o disposto nos respectivos termos do Contrato, até sua restituicio a
Secretaria de Satde de SENADOR POMPEU-CE;

13.5.2. Manter em perfeitas condicoes os equipamentos ¢ instrumentais cedidos pela Secretaria de Satide
de SENADOR POMPEU-CE, inclusive substituindo-os por outros do mesmo padrio téenico, caso seja
necessario (Manutencao Preventiva e Corretiva);

13.6. No que tange a prestagio de contas:

13.6.1. O acompanhamento orcamentitio/ financeiro serd efetivado por meio da entrega trimestral do
Relatério de Prestacio de Contas contendo os anexos:

a. Demonstrativo de despesas;

b. Demonstrativo de folha de pagamento;

¢. Balancete financeiro;

d. Conciliagio banciria;

e. Extrato bancirio de conta corrente e aplicagoes financeiras dos recursos recebidos:

f. Relatério consolidado da producio contratada X producio realizada:

g. Relatorio Consolidado do alcance das metas de qualidade (Indicadores).

13.7.2. Apresentar relatétios trimestrais com informacoes detalhadas, especialmente sobre:

a Relacao com identificacio dos atendimentos realizados, devidamente segmentados pela sua natureza;
b Estatisticas de dbitos;

¢ Relagio dos profissionais da Unidade responsaveis pela prestacio dos servigos, incluindo e excluido
do CNES, com sua formacio;

d Quaisquer outras informagoes que a Secretaria Municipal de Saide de SENADOR POMPEU-CE
julgar relevantes sobre as prestagoes do servico ¢ sobre as condi¢coes financeiras da unidade hospitalar,
13.6.3. Apresentar i Secretaria Municipal de Satde de SENADOR POMPEU-CE, mensalmente,
comprovantes de quitacao de suas obrigacoes trabalhistas e previdencidrias relativas aos empregados que
prestam ou prestaram servicos no ambito do Contrato de Gestao;

13.6.4. Arquivar vias originais dos relatérios previstos, apos analisadas e aprovadas pela Secretaria
Municipal de Saide de SENADOR POMPEU-CE, na sede da Unidade, que devera manté- las em arquivo
até o fim do Prazo do Contrato de Gestio.

13.6.5. Informar a Secretaria Municipal de Satde de SENADOR POMPEU-CE, durante todo o Prazo
do Contrato de Gestio, os seguintes itens:

a. Estatisticas mensais dos atendimentos:

b. Informacoes de contato (telefone, endereco de correio eletrdnico, formulirio eletronico, endereco de
correspondéncia) para recebimento de reclamagdes, sugestdes ¢ esclarecimento de davidas dos usudrios,

bl

13.7. Outras Obrigagbes
13.7.1. A Contratada se obriga a, durante todo o prazo de vigéncia do Contrato de Prestacio de Servicos,
manter e conservar todos os equipamentos clinicos, nio-clinicos e mobilidrios, bem como todos os
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XX. NR 32 - Norma Regulamentadora de Seguranga e Saide no Trabalho em Estabelecimentos
Assisténcia a Saude;

XXI. NR 7 - PCMSO - Programa de controle médico de saude ocupacional;

XXII. NR 24 - Condicoes Sanitirias e de Conforto nos Locais de Trabalho;

NXIII. Lei Federal n® 13.204/2015 - Lei da politica de fomento ¢ de colaboracio com organizacoes da
sociedade civil, dentre outros assuntos;

XXIV. Lei Federal n® 12.527/2011 - Lei da transparéncia;

XXV. Lei Federal n® 12.846/2014 - Lei anticorrupcio.

14. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para a execugio, pela CONTRATADA, dos servigos objeto do presente contrato, a CONTRATANTLE
obriga-se a:

14.1. Fiscalizar a execucio do presente Contrato de Gestio e seu respectivo Plano de Trabalho,
acompanhando e avaliando o curnprimento de suas metas, por meio de comissio especifica, devidamente
designada,

14.2. Promover o repasse dos recursos financeiros dentro do meés, ou seja, mensalmente 2
CONTRATADA necessarios para a execucao do Contrato de Gestao, de acordo com o orcamento ¢
consoante o cronograma de desembolso estabelecido para esse fim,

[4.3. Permitir o uso dos bens moveis, inclusive os que guarnecem a unidade de saide, e iméveis, através
de celebracao de instrumentos especificos autorizadores, a serem firmados entre as partes.

[4.4. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, previamente a formalizacio
dos termos de permissio de uso. Comprometendo-se a entregar no Ato da Assinatura do Contrato de
Gestao a Relacao de Todos os bens mdveis e imoveis pertencentes a Unidade de Saide para celebracao do
termo de Permissio e uso, conforme Anexo VII deste Termo.

14.5. Analisar a aprovar, quando for o caso, as solicitacoes da CONTRATADA para o uso dos recursos
de investimento.

14.6. Analisar, anualmente, a capacidade ¢ as condicoes de prestacao de servigos comprovadas por ocasiao
da qualificacio da entidade como Organizacio Social de Saide, para verificar se a mesma ainda dispoe de
suficiente nivel técnico-assistencial para a execucio do objeto contratual.

15. DA CESSAO DE SERVIDORES

15.1. A CONTRATANTE cedera servidores publicos municipais para prestar seus servicos junto a
CONTRATADA, ficando garantido a esses servidores o vinculo original com a CONTRATANTE, bem
como todos os direitos dal decorrentes, niao ensejando, portanto, vinculo trabalhista com a
CONTRATADA ou solidariedade, mesmo sob a subordinacio desta.

15.2. Os servidores publicos municipais cedidos a CONTRATADA terdo seus vencimentos pagos
diretamente pela CONTRATANTE.

16. DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO:

16.1. Os resultados alcancados pelas Organizacoes Socials com a execucao do Contrato de Gestao serdo
acompanhados ¢ analisados, periodicamente, por Comissio de Avaliacio e Monitoramento, que emitira
relatério conclusivo ¢ o encaminhari aos titulares do Orgio Supervisor, até o tltimo dia do més
subsequente ao encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro.

16.2. Até o ulimo dia do meés subsequente a cada exercicio financeiro, a Comissao de Avaliacio e
Monitoramento deverd elaborar o Relatorio de Avaliacaio Anual de Execucao do Contrato de Gestao, ¢
encaminha-lo acs dalares do C‘rg&{; Supcrvisor para apreciagio © naanifr.—:am;laio.

16.2. Até 30 (trinta) dias apds a rescisio ou término do Contrato de Gestao, a Comissio de Avaliagio e
Monitoramento devera claborar o Relatorio de Avaliacao Final de Execucio do Contrato de Gestao, ¢
encaminhd-lo aos titulares do Orgio Supervisor para apreciacio e manifestacio.
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16.3. Os relatorios mencionados nesta clausula deverao ser encaminhados a Secretaria Municipal de Sau

§ Prefeitura Municipal de Senador Pompeu

para subsidiar a decisio do Prefeito Municipal acerca da manutencio da Qualificacao da entidade como

Organizagao Social de Saude.

17. VOLUME DA PRODUCAO CONTRATADA

17.1. Desempenho Assistencial

17.1.1. Indicadores de qualidade com vinculagdo financeira

- Indicadores de Qualidade

! Descricao d
Indicador Meta i g
Meta
Classificacao de 90% Classificar o
Risco risco de 90% dos

pacientes
cadastrados no
Hospital

Total de
prontudrios de

Taxa de revisio 100%

de pronmérios

pela Comissio usudrios que

de Obito vieram a obito
revisados pela
COmMIssao
Taxa de 100% Total de
profissionais profissionais
meédicos médicos
cadastrados no cadastrados no
CNES CNES
A\lédia de < 0 dias Tempo médio
permancncia em dias que 08
hospitalar pacientes
ficaram
internados no
hospiml
Taxa de SSW_1 Manter a taxa de
ocupagio ocupacio
hospitalar hogpitalarem no
minimo 85""41')
Taxa de < 4% Tanu de injecedn de

infeccio em sitin cirbrgico. e

cirurgia impa ciruratas fimps

100 Manter o indice
de apresentacao
de ATH em 100%
do total de AlHs
Manter a Taxa
de Glosa em no
maximo 2% do

Indice de
.-\presentagﬁo
de AlLH

Taxa de Glosa
de ATH

Prefeitura Municipal de Senador Pompeu/CE
CNP] a2 07.7

Periodicidade Periodicidade da

s y do envio da vinculagao do
Método de Cilculo informagdo pela | resultado para

0.S.
Mensal

repasse

Nuamero de pacientes Trimestral

classificados o nisco /
numero depacientes
cadastrados no més x100

Total de pronru;izios de Mensal Trimestral
usuArios que vieram a
6bitos / Total de

prontuarios revisados pela

Comissio de Obitos x 100

Total de proﬁssiunais Mensal Trimestral
médicos na unidade / Total
de profissionais meédicos
com cadastrados no CNES
X 100
Total de pacientes-dia
durante determinado
periodo (1 més) / total de
pacientes que fiveram saida

Alensal Trimestral

do hospital em determinado
periodo, incluindo os

abttos.

\eédia de paciente-dia (1 Mensal Trimestral
més) / N de lettos

\ operacionais X 100

N° de infecgoes de sitio Mensal Trimestral
cirtirgico, em cirurgia
limpa / N° total de

cirurgias limpas) N 100

Mensal Trimestral

N° Total de ATH / N° Total
de Internacoes x100

N° de ALH rejeitadas / N de Mensal Trmestral

ATH ﬂpteSCﬂTﬂd’rlS x 100
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Rubrica

total de ATH
apresentadas.
Taxa de 3% Manter em até Total de 6bitos ocorridos Mensal Trimestral
mortalidade 3% a taxa de em pacientes internados em
hospitalar mortalidade determinado periodo /
hospitalar no ntmero de pacientes que
periodo de 1 tiveram saida hospitalar no
{(um) ano. mesmo periodo — 1 ano x
100
N? de 2.500 Total de N° de consultas médicas no Mensal Trimestral
consultas consultas periodo por més
medicas medicas em
determinado
periodo

18. SISTEMA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS OR(_;AMENTARIOS

18.1. Transferéncia Mensal de Recursos

18.1.1. O cilculo do valor da Transferéncia Mensal de Recursos equivalerd a 1/24 do Valor Total do
Contrato de Gestao:

18.1.2. 100% (cem por cento) do valor mencionado no item 18.1.1 sera vinculado aos indicadores de

qualidade;

18.1.3. A comprovacio da utlizagio dos recursos wransferidos devera ser apresentada trimestralmente até
o dia 30 do més subsequente;

18.1.4. Ao final de cada més, serdo apurados os indicadores de qualidade a fim de determinar o valor da
Transferéncia Mensal de Recursos devida;

18.1.5. O més 1 do Contrato ¢é destinado a fase de implantacao, devendo a Planilha de Custeio e
Investimento (Quadro 4) neste mes conrcmplai‘ as despesas correspondentes;

18.1.6. A transferéncia de recursos orgamentirios serd realizada obedecendo a0 calendario da Secretaria
Municipal de Saude de SENADOR POMPEU-CE;

18.1.7. Deverd ser restituido ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores
repassados, em caso de desqualificacao da Organizagio Social;

18.1.8. No caso do item antetior, a Organizagio Social devera transferir, integralmente, 2 Secretaria

Municipal de

Satde de SENADOR POMPEU-CE os legados ou doagoes que lhe foram destinados, bens

méveis e imobilizados instalados no equipamento de saude, bem como os excedentes financeiros
decorrentes da prestagio de servigos de assisténcia a saude cujo uso dos equipamentos lhe fora permitido.

18.2. Cronograma de Transferéncia de Recursos Orgamentairios

18.2.1. Quando da Assinatura do Contrato de Gestio, serio autorizadas as Transferéncias de Recursos ¢
assim, sucessivamente, até o mes 24, quando ocorrera a ultima Transferéncia Mensal de Recursos devida;
18.2.2. A autorizacio para transferéncia dos recursos referentes ao Més 1 serd dada a partir da assinatura
do Contrato de Gestao;

18.2.3. As transferéncias das demais parcelas previstas no Contrato s6 serio cfetuadas mediante a
demonstracio do cumprimento das obrigagoes sociais e trabalhistas, relativas aos empregados vinculados

a0 contrato, referentes ao mes anterior a data do pagamento.

18.3. A Unidade Hospitalar devera apresentar trimestralmente a Secretaria Municipal de Saude de
Senador Pompeu-CE a Planilha abaixo preenchida para fins de avaliagao do Contrato de Gestao.

- DESPESAS DE CUSTEIO E INVESTIMENTO

-

ITENS DE CUSTEIO [VALOR MENSAL R$ [VALOR ANUAL RS (12|
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[ DA | Servigos de Assessoria Contabil

A RECURSOS HUMANOS (MES 01)
Al | Salarios/Ordenados
A2 |Encargos e Contribuicoes
A3 |Provisionamento (13° saldrios e férias)
A4 | Provisionamento (Rescisoes) B
A5 | Beneficios
A6 | Servicos Médicos
A7 |Servicos Tercerizados (Credenciamento)
A7 |Outras (a especificar)
Subtotal R$ -
VALOR MENSAL | VALOR ANUAL R$%
B ] MATERIAL DE CONSUMO R$ (MES 01) (12 MESES)
B.1 | Material Médico-Hospitalar ]
B.2 | Medicamentos
B.3 | Enxoval e Uniforme
B4 | Gases Medicinais
B.5 |Suprimento de Informatica
B.6 | Material de Manutencao Predial (Construgio)
B7 | Material de Higirnizagio / Limpeza e Descartaveis
B.8 | Material de Expediente (Escritorio)
B.9 |Géneros Alimenticios
B.10 | Outros Materiais (especificar)
Subtotal RS -~
VALOR MENSAL | VALOR ANUAL R$
G SERVICOS DE TERCEIROS RS (MES 01) (12 MESES)
C.1 |Manutencio  Corretiva € Preventiva  de
equipamentos médico-hospitalares ¢
administrativos
C2 |Locacio de Equipamentos Biomédicos ¢
Administrativos
C.3 |Servicos de Tecnologia  da Informacao
(equipamentos, software, rede, sistema e etc)
C4 | Servicos de Vigilincia/Seguranca Patrimonial
C.5 |Telefonia ¢ Internet
C.6 |Recolhimento e Tratamento (gerenciamento) de
Residuos
C.7 |Servicos de Conservagio e Minutencao Predial
C.8 |Servicos Graficos/Publicacao
C.9 |Servigo de Guarda/Digitalizagio de Rontudrios
C10 |Servico de Laboratorio de Andlises Clinicas
C.11 [Loecacao de Veiculos
C.12 |[Outros (a especificar)
Subtotal RS -
D GERENCIAIS E ADMINISTRACAO VAtgng\é‘Esm(;Ils)AL V&gé{hﬁg&g])‘ i
R$ -

D.2 |Servicos de Assessoria Juridica

1

Prestacio de Servicos Técnicos
Consultoria e Assessoria Administrativa em €

Profissionais de
Jestao

R
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ubrica -

junto a0s Setores Administrativo/Financeiro, com
as priticas e rotinas voltadas aos Processos de
Contratacoces.

b "

D.4 |Aplicacio de Cursos de Educagio Permanente ¢
Aperfeicoamento Profissional

D.5 | Medicina do Trabalho

D.6 | Biometria e Videomonitoramento

D.7 | Custos Bancarios

D.8 | Outros (a especificar)

Subtotal RS -

E |ITENS DE INVESTIMENTOS VALOR MENSAL | VALOR ANUAL R$

R$ (MES 01) (12 MESES)
E.1 | Aquisicio de Equipamentos (a especificar) R$ -
E.2 | Outros (a especificar)
Subtotal R$m
VALOR MENSAL | VALOR ANUAL R$
F |OUTRAS DESPESAS RS (MES 01) (12 MESES)
F.1 |Despesas de Rateio da OS (Especificar) RS -
Subtotal R0l
TOTAL MENSAL R$ -
TOTAL ANUAL R$ -
VALOR TOTAL DA PROPOSTA FINANCEIRA - R$ -

PARA 12 (doze) meses.

19. PENALIDADES:

19.1. A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagao constante deste e seus Anexos, ou
de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara a CONTRATANTE, garantida a
prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sancoes previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88, da Lei Federal n®
8.666/93, quais sejam:

a. Adverténcia;

b. Multa de até 5% (cinco por cento) do valor contratual;

c. Suspensio temporiria de participar de licitacoes ¢ de contratar com a Administragio, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos;

d. Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragio Publica, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢io ou até que seja promovida a reabilitacio.

Paragrafo Primeiro - A imposicio das penalidades previstas nesta cliusula dependera da gravidade do
fato que as motivar, considerada sua avaliacio na situacio e circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e
dela serd notificada a CONTRATADA.

Paragrafo Segundo - As sangoes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” desta cliusula poderao ser aplicadas
juntamente com a da alinea “b”.

Paragrafo Terceiro - Da aplicagio das penalidades a CONTRATADA teri o prazo de 05 (cinco) dias
para interpor recurso, dirigido a Secretaria Municipal de Satde.

Paragrafo Quarto - O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado 2 CONTRATADA e o
respectivo montante serd descontado dos pagamentos devidos em decorréneia da exccugio do objeto
contratual, garantindo-se pleno direito de defesa.

Paragrafo Quinto - A imposicao de qualquer das sangoes estipuladas nesta clausula nio elidird o direito
de a CONTRATANTE exigir indenizagio integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade
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acarretar para 08 Orgios  gestores do SUS, seus usudrios ¢ terceiros, independentemente das
responsabilidades ctiminal ou ética do autor do fato.

20. DOS ANEXOS DESTE TERMO

ANEXO I - PLANILHA DE RESPONSABILIDADES

ANEXO II - QUADRO DE METAS

ANEXO III - ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO IV = PARAMETROS PARA AVALIACAO DO PROGRAMA DE TRABALHO
ANEXO V — ORIENTACAO PARA ELABORACAO PROPOSTA ORCAMENTARIA
ANEXO VI - MEMORIA DE CALCULO — RECURSOS HUMANOS

ANEXO VII - INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

ANEXO VIII - TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS IMOVEIS

SENADOR POMPEU-CE, >> de Maio de 2022.

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>
Secretiria Municipal da Saude de SENADOR POMPEU-CE
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ANEXO I - PLANILHA DE RESPONSABILIDADES

RESPONSABILIDADES NO GERENCIAMENTO S é‘:i‘;‘;:‘;fg;’:)
COMPLEMENTAR Complementas
1. Estrutura Fisica e Manutencao Predial X X
2. Equipamentos permanentes e mobilidrio médico-hospitalar X X
3. Servigos de Saude X
4. Medicamentos X
5. Exames de Imagem — Raio X:
5.1. Equipamentos (aquisicio) X
5.2, Insumos (aquisi¢io, reposicio continua) X
5.3. Servicos de saude, monitorizacao ¢ leitura  de  radiacio, X
disponibilizacao de E.P.I e PCMSO
5.4. Servico de Laudos (Andlise dos Exames Radiologicos) X
6. Exames de Laboratorio:
6.1. Equipamentos (aquisicao ou locacio) X X
6.2. Insumos (aquisicio, reposicac continua) ¢ laudos X
6.3. Servicos de saude e E.P.Is X
7. Material Médico-Hospitalar:
7.1. Instrumental Permanente X
7.2, Materiais descartaveis (Penso: aquisicao e reposiciopermanente) X
7.3. Insumos em geral para assisténcia X
8. Segurancga X
9. Manutenciio preventiva e corretiva de materiais hospitalares e X
nao hospitalares dentro do prazo de vida util dos equipamentos
10. Capacitagido / Educacao permanente dos profissionais de saude X
11. Coordenagido Médica (Responsavel Técnico) X
12. Coordenagio de Enfermagem (Responsavel Técnico) X
13. Coordenagio de Farmacéutica N
14. Gases Medicinais X
15. Sistemas de Informagdao e Gerenciamento Complementar de X
Dados, Sistemas de Regulagao (Gestao da Informacgio), Internet,
Intranet.
16. Equipamentos Higienizadores e Insumos em geral (para X
limpeza, higienizagio e conservagio).
17. Enxoval (pacientes) X
18. Servicos de Lavanderia X
19. Alimentagdo para profissionais (servigos de saude) X
20. Alimentagio para pacientes X
21. Segregacao e manejo interno dos residuos dos servigos de saide X
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ANEXO II - QUADRO DE METAS Rubrica

Como atividade de gestao a municipalidade divide atos de gestao com a entidade contratada,
mantendo o poder-dever de fiscalizagio das atividades desenvolvidas no ambito das atribuicoes proprias
da administracao transferidas a instituicio. _

As metas poderio ser oportunamente discutidas com a Organizacio Social, para pactuacio
de indicadores e resultados que satisfagam as diretrizes da Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia ¢
ao definido nas Redes de Atengao a Saude Regional, podendo sofrer alteracdes com inclusoes e ou
exclusoes de acordo com a necessidade.

A entidade apresentard a Secretaria Municipal de Sadde relatério de execucio do contrato
contendo comparativo das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhados das prestacoes
de contas correspondente ao exercicio financeiro;

a. A cada trimestre, de forma ordinaria;
b. A qualquer momento, extraordinariamente, quando requerido em atendimento ao interesse publico; e
c. De forma consolidada ao final de cada exercicio.

O alcance das metas seri considerado na demonstragio das prestagoes de contas
apresentadas por relatorio técnico pela Organizagio Social, avaliada e homologada periodicamente pela
Comissao de Monitoramento e Avaliacio, que:

a. Notificard a entidade para sanar irregularidades, cumprir obrigagoes ou apresentar justificativas;
b. Efetuard glosas nos valores a serem repassados;
c. Aplicard sancoes nos termos da legislacio.

As agoes de monitoramento e avaliagio possuem cariter preventivo e saneador, objetivando
a adequada e regular gestio compartilhada da Unidade, e serao realizadas continuamente, com visitas in
loco, solicitacao de informagoes e documentos, expedicao de instrucoes, entre outros.

O monitoramento e avaliagio efetuados pela Secretaria Municipal de Saude nio se confunde
com as acoes de auditoria realizadas pelos 6rgaos de controle interno e externo da administragio publica e
a expedicio de relatorios a municipalidade nao o exime de apresentacio de documentos pertinentes a0s
demais orgios de controle, em especial o Tribunal de Contas.

Para a gestao e monitoramento das atividades desenvolvidas pela entidade, serio
acompanhados indicadores de desempenho, apds decorrido 90 dias do inicio do contrato de gestao,
contorme segue:

Quadro 1. Equivalente a 100% (100 pontos) do valor do repasse mensal
Periodicidade | Periodicidade | Pontuagio
Indicador |Meta|  Método de Calculo doenviecs | e vincatagdo
informagao | do resultado
pela O.S. para repasse
Classificacao de | 90% Numero de pacientes Mensal Trimestral 10
Risco classificados o rsco /
numero de pacientes
cadastrados no més x100
Taxa de revisao |100% Total de prontudrios de Mensal Trimestral 10
de prontuarios usudrios que vieram a Gbitos /
pela Comissiao Total de prontuarios revisados
de Obito pela Comissao de Obitos x
100
Taxa de 100%| Total de profissionats médicos Mensal Trimestral 10
profissionais na unidade / Total de
médicos profissionais médicos com
cadastrados no cadastrados no CNES X 100
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CNES
Média de = 6 | Total de pacientes-dia durante Mensal Trimestral 10
permanéncia dias | determinado periodo (1 més)
hospitalar / total de pacientes que
tiveram saida do hospital em
determinado periodo,
incluindo os dbitos.
Taxa de 85% | Media de paciente-dia (1 més) Mensal Trimestral 10
ocupacio / N? de leitos operacionais X
hospitalar 100
Taxa de infeccao |= 4% N? de infeccoes de sitio Mensal Trimestral 10
em cirurgia limpa cirurgico, em cirurgia limpa /
N* total de cirurgias limpas)
X 100
Indice de 100 N° Total de AIH / N° Total Mensal Trimestral 10
Apresentacao de Internacoes x100
de ATH
Taxade Glosade | 2% | N°de AIH rejeitadas / N° de Mensal Trimestral 10
AIH AT apresentadas x 100
Taxa de 3% Tx = Toral de dbitos Mensal Trimestral 10
mortalidade ocorridos em pacientes
hospitalar internados em determinado
perfodo / nimero de pacientes
que tiveram saida hospitalar no
mesmo periodo — 1 ano x 100
N de consultas  [2.500| N° de consultas médicas no Mensal T'rimestral 10
meédicas periodo por més
Total 100

Quadro 2. Avaliacio do desempenho das metas ¢ a propocionalidade do pagamento

Pontuacio Meta Realizada % do Pagamento
Acima do volume contratado Acima da meta e dohvalor da patcald
mensalR§)
0/ r 1]
80 a 100 pontos Entre 80% e 100% do total das metas 100%davalor da patcela
mensalR$)

752 79,9 Pontos

Entre 75% e 79,9% do total das metas

90% do valor da parcela

mensal (R$)

80% do valor da parcela

Menos de 75 Pontos Menor que 75% do total das metas
q

mensal R)
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ANEXO III - ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

Entende-se que plano de trabalho é a demonstragio do conjunto dos elementos necessarios
¢ suficientes, com nivel de precisio adequado para caracterizar o perfil da |Unidade e o trabalho técnico
gerencial definido no Termo de Referéncia.

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas referentes
A execucao das atividades propostas, com defini¢io de métodos e prazos de execucio.

O projeto apresentado devera conter a descricao sucinta e clara da proposta, evidenciando os
beneficios econdmicos e sociais a serem alcancados pela comunidade, bem como, os resultados a serem
obtdos.

Este Anexo se destina a orientar os concorrentes para elaboracio do plano a ser apresentado,
devendo conter invariavelmente todos os seus itens indicados neste roteiro.

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO
TITULO

Plano de Trabalho para Organizacio, Administragio e Gerenciamento do
MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL.

1. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL / ASSISTENCIAL (C1)
Este item devera caracterizar 0 Modelo Gerencial e Assistencial do MATERNIDADE E
HOSPITAL SANTA ISABEL e devera conter os seguintes topicos:
a. Organograma;
b. Protocolos e organizacio de atividades assistenciais para atender ao Termo de Referéncia e seus
subitens;

¢. Descricio dos procedimentos para garantit o Acolhimento ¢Classificagio de Risco;

d. Protocolos e organizacao do Servigo de FFarmacia;

e. Protocolos e organizacao do Servigo de Nutricao;

f. Atividades de Apoio;

. Atividades Administrativas e Financeiras;

h. Apresentacio de regulamento proprio contendo os procedimentos que adotard para aquisicio de bens

de consumo, materiais permanentes ¢ equipamentos, contratagio de servigos gerais, obras, locagoes e
alienacoes;

i. Apresentacio do Regulamento de Pessoal e Plano de Cargos ¢ Salarios, inclusive com os critérios que
serao utilizados para a selegio de pessoal.

2. PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS PARA QUALIDADE (C2)

As propostas de atividades voltadas a qualidade deverio estar orientadas a obter e garantir a
melhor assisténcia possivel, dado o nivel de recursos ¢ tecnologia existentes. O ente interessado
estabelecera em sua oferta, entre outras:

a Proposta de funcionamento das Comissdes Téenicas que implantardi na Unidade Hospitalar e
solicitadas no Termo de Referéncia, especificando: perfil dos membros componentes, objetivos,
metas e frequéncia de reunioes;

h  Organizacio do Servico de Arquivo de Prontudrios do Usuario:

¢ Monitoramento de indicadores de desempenho hospitalar de produtividade e de qualidade, dentre
outros;

d  Sistematicas de aplicagio de agdes corretivas de desempenho a partir do monitoramento acima:

¢ Proposta de Servigo de Atendimento ao Usudrio e Pesquisa de Satisfacio;

f Proposta de Educacio Permanente;

g Sistematica de monitoramento e garantia da qualidade da In formacio.
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3. QUALIFICACAO TECNICA (C3) =

a. Certificar experiéncia anterior em gestao de servigos hospitalares, mediante comprovagao através de
declaracoes legalmente reconhecidas:

b. Certificar experiéncia anterior em gestio de servigos hospitalares compativeis com o objeto do
Contrato de Gestao;

c. Apresentar comprovantes dos responsaveis técnicos dos servicos a serem prestados e dos ocupantes
dos postos correspondentes.

4. PROPOSTA ECONOMICA (C4)

A Proposta Econdmica devera ser apresentada no quadro de Despesas de Custeio ¢
Investimento conforme Termo de Referéncia, Item 18.3, apontando o volume de recursos financeiros
alocados para cada tipo de despesa, 20 longo de cada més de execugio do Contrato de Gestio.

5. OBSERVACOES:

A Proposta de Trabalho e a Proposta Econdmica apresentada no Termo de Referéncia,
Item 18.3, constario como obrigaces da CONTRATADA e servirio como linha de base para as
medicoes mensais, trimestrais e semestrais, feitas pela Comissao de Fiscalizagio do Contrato de Gestio.

Prefeitura Municipal de Senador Pompen/CLE
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ANEXO IV - PARAMETROS PARA AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho para gestio da MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL,
baseado nas especificacoes e condigoes previstas no Termo de Referéncia, serd analisado e pontuado
conforme o quadro abaixo:

Critérios Pontuagio

(em referéncia ao Anexo I1I) Maxima

C1 - PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL 25 pontos
5 _PRODPOSTAS DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE 20 pontos
C3 — QUALIFICACAO TECNICA 55 pontos
. PONTUACAO TOTAL 100 pontos

1. O Plano sera desclassificado se:
1.1. Obtiver pontuagio igual a 0 (zero) em qualquer um dos Critérios ou nao atingir uma pontuacao total
minima de 50 (cinguenta) pontos nos Critérios:
C.1 - Atvidade
C.2 - Qualidade
C.3 - Qualificagio Técnica

1.2. Nio atender as exigéncias deste Termo de Referéncia;
1.3. Contiver uma estimativa de despesas pata custeio das atividades da MATERNIDADE E

HOSPITAL SANTA ISABEL, com valores manifestamente inexequiveis.

ITEM C1: PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL / ASSISTENCIAL — No conjunto da proposta
corresponde a 20 pontos.

Avalia e adequagdo da Proposta de organizacio dos servicos, execucao das atividades assistenciais ¢ 2
capncidadc operacional da Unidade. Observar os meios sugeridos, resultados e cronogramas.

ITEM C2: PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE — No conjunto da
proposta equivale a 20 pontos.

Expressa ¢ promove meios para a obtencio de nivel 6timo de desempenho dos servicos para
a eficicia das acoes de assisténcia e a Humanizacao das relacoes entre equipe profissional, usuarios da
Unidade e comunidade.

ITEM C3: QUALIFICAGAO TECNICA — No conjunto da Proposta equivale a 60 pontos.

Identifica capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores bem sucedidas,
habilidade na execucio das atividades, meio de suporte para a efetivacio das atividades finalisticas
assistenciais, com proﬁssi(nmis habilitados, na busca de desenvolvimento para a saude coletiva.

Critérios Tiand e Avaliagao Pontuacgio
(em referéncia ao Anexo III) ¢ Miaxima
Organograma 3
C1. PROPOSTA DE Protocolos e  organizagio  de atividades 3
MODELO GERENCIAL/ assistenciais para atender ao Termo de Referéncia
ASSISTENCIAL e scus subitens.
ﬁ)cscridm dos procedimentos para garantir o l 3
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Acolhimento e Classificacao de Risco.
Protocolos e organizagao do Servico de Farmacia 3
Protocolo e Organizacio  dos  Servigos 3
Labotatoriais.
Atividades de Apoio. 2
Atividades Administrativas ¢ Financeiras. 2
Apresentacio de regulamento proprio contendo os 3
procedimentos que adotara para aquisicao de bens
de  consumo,  materials  permanentes ¢
equipamentos, contratagao de  servigos gerais,
obras, locacdes e alicnacoes.
Apresentacio do Regulamento de Pessoal ¢ Plano 3
de Cargos e Salarios, inclusive com os critérios que
serdo utiizados para a selecio de pessoal.
TOTAL 25 pontos
Proposta de funcionamento das Comissoes 04
Técnicas que implantara na Unidade Hospitalar,
solicitadas no Termo de Referéncia, especificando:
perfil dos membros componentes, objetivos, metas
e frequéncia de reunioes.
Organizacio do Servico de Arquivo de Prontudrios 03
do Usuario.
CL FRUPOSTA DE Monitoramento de indicadores de desempenho 04
AEIvIRAliEG YOL A0S hospitalar de produtividade e de qualidade, dentre
A QUALIDADE ’
Outros.
Proposta de Servico de Atendimento ao Usudrio ¢ 03
Pesquisa de Satisfacao.
Proposta de Educacao Permanente. 03
Sistematica de monitoramento e garantia da 03
qualidade da [nformacio.
TOTAL 20 pontos
Certificar experiéncia  anterior em  gestio  de 20
servigos  hospitalares, mediante  comprovacao
através de declaracoes legalmente reconhecidas.
C3. QUALIFICACAO (‘:ert.iﬂcar .cx.perién.cia nnte'm;().i: em gest.ﬁo de 20
TECNICA servicos ho:apuala_res compativeis com o objeto do
Contrato de Gestao.
Apresentar  comprovantes  dos  responsaveis 15
técnicos dos servicos a serem prestados.
TOTAL 55 pontos
PONTUACAO TOTAL 100 pontos
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ANEXO V - ORIENTACAO PARA ELABORACAO PROPOSTA ORCAMENTARIA

A Proposta de prego para execucio do Plano de Trabalho deverd conter a previsio de todas
e quaisquer despesas necessarias ao fiel cumprimento do Contrato a ser celebrado, inclusive todos os
custos com material de consumo, salirios, encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas de todo o
pessoal da contratada, como também, no que couber, custos com fardamento, transporte de qualquer
natureza, materiais empregados, incluindo ferramentas, utensilios ¢ equipamentos utilizados, depreciagao,
aluguéis, impostos, taxas, emolumentos ¢ quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se
relacionem com as obrigacoes contratuais.

ITENS DE CUSTEIO VALOR MENSAL [VALOR ANUAL RS$
A RECURSOS HUMANOS R$ (MES 01) (12 MESES)
A.l | Salarios/Ordenados
A.2 | Encatgos e contribuigoes
A.3 | Provisionamento (13° salarios cférias)
A4 | Provisionamento (Rescisoes)
A.5 |Beneficios
A.6 | Servicos Médicos
A.7 |Servicos Tercerizados (Credenciamento)
A7 | Outras (a especificar)
Subtotal R$
B MATERIAL DE CONSUMO VALOR MENSAL [VALOR ANUAL R$

RS (MES 01) (12 MESES)
B.1 | Material Meédico-Hospitalar

B.2 | Medicamentos
B.3 | Enxoval e Uniforme
B.4 | Gases Medicinais
B.5 |Suprimento de Informatica
B.6 | Material de Manutencao Predial (Construgio)
B.7 | Material de Higienizagdo / limpeza ¢ descartaveis
B.8 | Material de Expediente (Escritorio)
B.9 | Géneros Alimenticios
B.10 | Outros Materiais (especificar)
B.11 | Material Médico-Hospitalar
Subtotal RS
C | SERVICOS DE TERCEIROS VALOR MENSAL VALOR ANUAT. RS

R$ (MES 01) (12 MESES)
C.1 |Manutencao  Corretiva e Preventiva  de
equipamentos medico-hospitalares e
administrativos
C.2 |Locagaio de Equipamentos Biomédicos ¢
Administrativos
C.3 |Servicos de Tecnologia da  Informagio
(equipamentos, software, rede, sistema ¢ etc)
C.4 | Servicos de Vigilancia/Seguranga PParrimonial
C.5 |Telefonia ¢ Internet
C.6 |Recolhimento ¢ Tratamento (Gerenciamento) de
| Residuos
C.7 | Servicos de Conservagio e Minutengao Predial
| Prefeitura Municipal de Senador Pompen/CE 0
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C.8 |Servicos Graficos/Publicagao
C.9 |Servico de Guarda/Digitalizacao de prontuirios
C.10 |Servico de Laboratorio de Anilises Clinicas
C.11 |Locacao de Veiculos
C.12 |Outros (a especificar)
Subtotal R$
D SERVICOS GER!ENCIAIS E VALOR MENSAL VALOR ANUAL R$
ADMINISTRACAO R$ (MES 01) (12 MESES)
D.1 |Servicos de Assessoria Contabil
D.2 |Servicos de Assessoria Juridica
D.3 |Prestacio de Servigos Téenicos Profissionats de
Consultoria e Assessoria Administrativa em Gestio
junto aos Setores Administrativo/Financeiro, com
as praticas e rotinas voltadas aos Processos de
Contratacoes.
D.4 |Aplicagio de Cursos de Educacao Permanente e
Aperfeicoamento Profissional
D.5 | Medicina do Trabalho
D.6 | Biometria e Videomonitoramento
D.7 | Custos Bancarios
D.8 | Outros (a especificar)
Subtotal R$
VALOR MENSAL [VALOR ANUAL RS
E |ITENS DE INVESTIMENTOS RS (MES 01) (12 MESES)
E.1 |Aquisicio de Equipamentos (a especificar)
E.2 |Outros (a especificar)
Subtotal R$
VALOR MENSAL [VALOR ANUAL R$
F |OUTRAS DESPESAS RS (MES 01) (12 MESES)
F.1 | Despesas de Rateio da OS (Fspecificar) R$
Subtotal RS
TOTAL MENSAL R$
TOTAL ANUAL RS
VALOR TOTAL DA PROPOSTA FINANCEIRA - R$
PARA 12 (doze) meses.

II.

As despesas cfetuadas pelas Organizacoes Sociais de Saide e classificadas como rateio da

sede deverio atender aos seguintes critérios:

I. Rastreabilidade: entende-se por rastreivel a despesa cuja comprovagao deverda ser documental
permita a realizagio de conciliagdo banciria entre todas as contas bancirias destinatdrias dos recursos
do contrato de gestio para verificagio de que seu pagamento tenha ocorrido com tals recursos;

ndo paire controvérsia e significado;

III.
Iv.

Clareza: Entende-se por clareza a indicacio da despesa por expressao usual de mercado sob a qual

Desdobramento analitico de sua composigio: das despesas que compoem o rateio;
Proporcionalidade: despesas rateadas cntre dois ou mais contratos de gestio devem ter scus valores

custeados de forma proporcional, tendo como parametro vincular o valor do Contrato de Gestao e a
totalidade dos colaboradores da Organizacao Social de Satde.
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ANEXO VII - INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

UNIDADE DE SAUDE: MATERNIDADE F HOSPITAL SANTA ISABEL

CONDICAO DO BEM
OTIMO | BOM | RUIM

DESCRIGCAO DO ITEM QTD COM

DEFEITO

Obs.: Documento para ser preenchido pela CONTRATANTE e apresentado a CONTRATADA
no Ato da assinatura do Contrato de Gestio.
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ANEXO VIII - TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS IMOVEIS

TERMO N°. /2022,

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE IMOVEIS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE >>>>>>>>>>>,
ATRAVES DA SECRETARIA DE SAUDE E
>>>>>>>>>>>>>>> ABAIXO QUALIFICADOS, PARA O FIM
QUE NELE SE DECLARA.

A PREFEITURA DE SENADOR POMPEU-CE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNP] sob on” , neste ato neste ato representado pela SECRETARIA DE
SAUDE / MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL, neste ato representada  pela
SeCcretari.. . e erierarenrnny € Hi., Neste ato representado Por Ser e doravante designado
simplesmente PERMISSIONARIO, tem entre si justa e acordada a celebragio do presente TERMO DE
PERMISSAO DE USO DE BENS IMOVEIS a titulo precirio, na forma do constante no processo
administrativo n e quese regerd pelas seguintes normas, mediante as cliusulas e condicoes seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA:

1.1.  Constitui objeto desta permissio dos bens iméveis de propriedade da PREFEITURA DE
SENADOR POMPEU-CE, localizados nas REDES DE ATENCAO A SAUDE MUNICIPAL -
UNIDADE DE ATENCAO SECUNDARIA abaixo, com area total de_m?.

MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL

LOGRADORO: >>>5>>>>5>>55>5>5>5> N% >>>>>>>>>>>
BAIRRO: == e R oo
 MUNICIPIO: SENADOR POMPEU-CE/CE

CLAUSULA SEGUNDA:

2.1. Pelo presente instrumento ¢ na melhor forma de direito, o MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA
ISABEL cede a0 PERMISSIONARIO, a titulo precirio, as instalagoes e o prédio descritos no Contrato de
Gestao, unica e exclusivamente para o fim especificado.

CLAUSULA TERCEIRA:

3.1. O PERMISSIONARIO compromete-se a manter os bens objeto deste instrumento sob suaguarda e
inteira responsabilidade, bem como se obriga a contratar seguro para cobertura em caso de furto, roubo,
incéndio ou danos figurando como beneficiaria a Prefeitura de SENADOR POMPEU-CE, que deveri
vigorar até a devolugio do predio.

3.2. Durante o prazo de vigéneia deste instrumento, ou de suas prorrogacoes, Correrao por conta exclusiva
do PERMISSIONARIO, despesas com servicos manutencio e conservagao, bem como quaisquer outros
onus decorrentes da utilizacao que se fagam necessarios.

3.3. A qualquer tempo e sem aviso previo, o PERMISSIONARIO, poder, por seu corpo téenico,
promover a vistoria que julgar necessaria no imovel cedido.

3.4. O PERMISSIONARIO compromete-se a devolver o imovel objeto deste instrumento em bom estado
de conservagio a Administracio Publica, no prazo final previsto do Contrato de Gestao, considerados os
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Termos Aditivos, caso os mesmos venham a ser firmados.

CLAUSULA QUARTA

4.1. A permissio de uso acompanhari a vigéncia do Contrato de Gestio e suas eventuais prorrogacoes.

CLAUSULA QUINTA
5.1. Fica eleito o foro da Comarca de SENADOR POMPEU-CE, com exclusdo de qualquer outro, por

mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questoes relativas a execugiao deste Termo.
5.2. E, por assim se acharem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas que também o subscreven.

Local e data >>>>>>>

(nome do representante) , (nome do representante)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Permissionario(A)
Testemunhas:

(nome da testemunha 1) (nome da testemunha 2)

RG: RG:

CPE: CPF:

Prefeitura Municipal de Senador Pompen/CE
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[ MINUTA DE EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N.° SS-CH003/2022

ANEXO II - DO EDITAL
MODELO DE DECLARACAO

(NO PAPEL TIMBRADO DA INTERESS ADA)

CHAMADA PUBLICA PARA SELEGAO DE ORGANIZACAO SOCIAL
CHAMADA PUBLICA N° SS-CH003,/2022

OBJETO: Contratagio de entidade de direito privado sem fins lucrativos, QUALIFICADA como
Organizagio Social, na drea de atuagdo de servigos de atengio i saide, no imbito do municipio
de SENADOR POMPEU-CE, objetivando o gerenciamento, operacionalizagio e execucdo das
agoes e servigos de saiide em regime de urgéncia, emetgéncia e internacio 24 horas na unidade
hospitalar - MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL, conforme as condigées do
Termo de Referéncia e seus Anexos, e Demais Condigées do Edital

A InbeteBBAL i i s , Inscrita no ¢ P 02, ccsvsssmisosmmminiiisn . por
intermédio  de seu representante legal;; St ‘(8 rsmisimmmemenmemsesmussssmrsessssencs portador da Carteira de
Identidade n® e inscrito no CPF/MF 50b 0 0° oo DECLARA, sob as penas da lei e

por ser a expressao da verdade:

a) sob as penas da Lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar, especialmente para fins de
prova em processo licitatério, junto ao Municipio de SENADOR POMPEU-CE. Estado do Ceara, que,
em cumprimento ao estabelecido na Lei n® 9.854, de 27/10/1999, publicada no DOU de 28/10,/1999, ¢
ao inciso XXXIII, do artigo 70, da Constituicao Federal, nio emprega menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum,
salvo na condicio de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

b) que inexiste qualquer fato superveniente impeditivo de nossa habilitacio para participar no presente
certame licitatorio, bem assim que ficamos cientes da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores,
nos termos do art. 32, §2° da Lei Federal 1n.° 8.666/1993.

¢) sob as penas da lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar, especialmente para fins de prova

em processo licitatério, junto ao Municipio de Senador Pompeu-CE, Estado do Ceari, que nio foi
declarada inidonea pelo Poder Piblico, de qualquer esfera

/ ; _de de

Nome e cartmbo do Representante legal
(Emitir em papel timbrado da Organizacio Social)
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[ MINUTA DE EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N.° §5-CH003/2022

ANEXO III - DO EDITAL

AUTORIZACAO DE VISTORIA TECNICA
DECLARACAO DE VISTORIA DOS LOCAIS DOS SERVICOS

CHAMADA PUBLICA PARA,SELEQAO DE ORGANIZACAO SOCIAL
CHAMADA PUBLICA N° SS-CH003/2022

OBJETO: Contratagio de entidade de direito privado sem fins lucrativos, QUALIFT CADA como
Organizagdo Social, na drea de atuagao de servigos de atengio a saide, no dmbito do municipio
de SENADOR POMPEU-CE, objetivando o gerenciamento, operacionaliza¢ao e execugdo das
agées e servigos de saiide em regime de urgéncia, emergéncia e internagio 24 horas na unidade
hospitalar - MATERNIDADE E HOSPI TAL SANTA ISABEL, conforme as condigoes do
Termo de Referéncia e seus Anexos, e Demais Condi¢cées do Edital

A INELESSAAA vrverrrerveresiissiiiimiinsest sty inscrita 10 CNPJ 0%, POr
intermédio de seu representante legal, St () v , portador da Carteira de
Tdentidade n° ¢ inscrito no CPF/MF s0b 0 017 i, DECLARA, para todos os fins, que
visitou os locais ¢ instalacoes da ..o e que possui todas as informagoes relativas a sua

execuciao. DECLARA, ainda, que nio alegara posteriormente o desconhecimento de fatos evidentes a
época da vistoria para solicitar qualquer alteracio na vigéncia e no valor estimado do contrato de gestao a

ser celebrado, caso seja a organizacio social vencedora.

Nome e carimbo do Representante legal
(Emitir em papel timbrado da Organizagio Social)
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ANEXO IV - DO EDITAL
MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N° >>>>>>>>>>>>

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE  SENADOR POMPEU-CE/CE -
SECRETARIA DE SAUDE E A ENTIDADE
QUALIFICADA  COMO  ORGANIZACAO — SOCIAL

>>>>2>22>205, OB_]ETIV;\NDO A
R S LTS O SS LS S b b b b s P
S>>,

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de SENADOR POMPEU-CE/CL, inscrito no CNPJ/MF

sob o n° . com sede neste municipio a , através da

SECRETARIA DE SAUDE, inscrita no CNPJ/MF sob o n° , com sede a

. neste ato representado pelo ; o

St.(a). _ doravante denominada de ORGAO SUPERVISOR. Hospital

inscrita no CNPJ/MF sob o n® , com sede a

, neste ato representado pelo . o

Str.(a). . doravante denominada de ORGAO INTERVENIENTE ¢ de

outro . entidade sem fins lucrativos, qualificada como Organizacao Social pelo

Municipio de SENADOR POMPEU-CE/CE por meio do Decreto Municipal n®. de  de
de e portaria de publicagao das atividades de n” de ___ de

de . com endereco na . inscrita no CNPJ /MF sob n”

neste ato representada por seu Presidente Sr.

portador da cédula de identidade n® e do CPF

 doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispoe o art. 197, da
Constituicio da Republica Federativa do Brasil; nas normas ¢ principios norteadores do Sistema Unico de
Satude — SUS: na Lei Federal n°. 8.080/90 (SUS); na Lei Iederal n®. 8.142/90 (Gestao do SUS); na Portaria
GM/MS n° 2.567, de 25 de novembro de 2016 (participagio complementar da iniciativa privada na execuciao
de acoes e servicos de saude ¢ o credenciamento de prestadores de servicos de saide no Sistema Unico de
Satde - SUS); nas Portarias de Consolidacao n® 01/2017 e n°. 02/2017, ambas instituidas pelo Ministério da
Satde: Lei Federal n.° 8.666 de 21 de junho de 1993 (com as alteracoes da Lei n.° 8.883/94 e da Lei n.°
9.648/98), Lei Federal 9.637 de 15 de maio de 1998, LEI MUNICIPAL N° 1.444 de 29 de junho de 2017 E
DECRETO MUNICIPAL N° 30/2022 de 25 de Maio de 2022 ¢ o DECRETO MUNICIPAL N” 30/2022,
de 25 de Maio de 2022, ¢ o processo da CHAMADA PUBLICA N° $8-CHO003/2022, RESOLVEM celebrar
o presente CONTRATO DE GESTAQ mediante as clausulas e condicoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DA FINALIDADE

1.1. O presente CONTRATACAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIV ADO SEM FINS LUCRATIVOS,
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL, NA AREA DE ATUACAO DE SERVICOS DE
ATENCAO A SAUDE, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU-CE, OBJETIVANDO
O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE
SAUDE EM REGIME DE URGENCIA, EMERGENCIA E INTERNACAO 24 HORAS NA
UNIDADE HOSPITALAR - MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL. conforme descrito no
plano de trabalho em anexo, ¢ conforme documentacio apresentada no processo de CHAMADA PUBLICA

N° S$8-CH003/2022.

Pardgrafo Primeiro: Para o alcance de sua finalidade, o presente Contrato de Gestao especifica, como desta
avenca, um Plano de Trabalho (ANEXO I) a ser executado pela CONTRATADA, com metas a atngir, a
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previsio expressa dos critérios objetivos de avaliacio de desempenho a indicadores de verificacio e as
atividades a realizar, com respectivos cronogramas € orcamentos pertinentes.

Pardgrafo segundo: I'azem parte integrante deste contrato de gestao:

a) O Anexo Técnico I — Plano de Trabalho;

b) O Anexo Técnico IT — Descricao dos Servicos;

¢) O Anexo Técnico IIT — Sistema de Pagamentoy

d) O Anexo Técnico IV — Acompanhamento ¢ Avaliagio;

e) O Anexo Técnico V — Relacio Servidores Cedidos;

£) O Anexo Técnico VI — Termo de Permissao de Uso.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

2.1. Sao da responsabilidade da CONTRATADA as obrigacoes constantes das especificacoes técnicas (Anexos
Téenicos 1, II, IIL, IV, V e VI, partes integrantes deste CONTRATO DE GES'I’AO) e das estabelecidas na
legislacao referente ao SUS, bem como nos diplomas federal ¢ municipal que regem a presente contratacao, as
seguintes:

a) Garantir a Universalidade de acesso aos servicos de saide;

b) Promover a integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo das acoes e
servicos preventivos e curativos, individuais ¢ coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de
complexsidade do sistema, em atuagao conjunta com os demais equipamentos do Sistema Unico de Saude
existentes no Municipio;

c) Assegurar a Gratudade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca indevida feita por seu empregado ou
preposto; 2

d) Preservar a autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica ¢ moral;

e¢) Contribuir para promogio da Igualdade da assisteéncia a satde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
espécie;

f) Prestar servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo adequado e eficaz;

g) Fomentar meios para participagao da comunidade na tomada de decisoes e nos processos de avaliacio de
atendimentos;

h) Garantir o sigilo dos dados e informacades relativas aos Usudrios;

i) Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacio ou base de dados para acesso irrestrito
e/ou auditoria do Poder Publico

j) Adotar uma identificacio especial (crachd) para todos os seus empregados, assim como assegurar a
trequéncia e pontualidade, com a manutencio do sistema de controle de ponto por via eletronica, devendo ser
adotados mecanismos que impecam quaisquer fraudes na marcacio do registro, bem como a boa conduta
profissional;

k) Implementar metodologia da gestiao da qualidade, seus conceitos ¢ principios por meio de um conjunto de
processos, capazes de dotar as unidades de satde, de ferramentas ¢ instrumentos que possibilitem a melhoria
de desempenho de seus servicos.

) A CONTRATADA devera comprovar a existéncia de programa de integridade no prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias a contar da contratacio. O Programa de Integridade consiste, no ambito de uma pessoa
juridica, no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a dentincia
de irregularidades ¢ na aplicacao efetiva de codigos de ética ¢ de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo
de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administracao Pablica.

m) A CONTRATADA devera realizar consulta prévia a CONTRATANTE para fins de udlizacdo dos
montantes correspondentes aos valores de lnvestmento previstos ua planilha de pregos. Os recursos somente
poderio ser utilizados para fins de investimento pela CONTRATADA quando devidamente autorizados pela
CONTRATANTE. '

Demais obrigagdes e responsabilidades:
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2.2. Responsabilizar-se pela indenizacio de dano decorrente de agao ou omissiao voluntaria, ou de negligéncia,
impericia ou imprudeéncia, que seus agentes, ¢ apenas nessa qualidade, causarem a paciente, aos 6rgaos do SUS
e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos moveis e iméveis objetos de permissao de uso,
assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da
aplicacdo das demais sangoes cabiveis.

2.3. Restituir, em caso de desqualificacio ou ao término do presente contrato, ao Poder Publico, o saldo dos
recursos liquidos resultantes dos valores dele recebidos nio utilizados para os fins deste contrato, bem como os
bens moveis e imaveis cujo uso lhe fora permitido, nos termos previstos nos respectivos instrumentos de
Permissao de Uso

24 Administrar os bens movels e imovels cujo uso lhe fora permitido, em conformidade com o disposto nos
respectivos termos de permissio de uso, até sua restituicio ao Poder Publico.

Pardgrafo Unico: A CONTRATADA podera, desde que previamente avaliado e autorizado pela
CONTRATANTE, permutar os bens moveis publicos permitidos para uso por outros de igual ou maior valor,
desde que os novos bens integrem o patrimonio da CONTRATANTE.

2.5. Responsabilizar-se pela conservacio, manutencio preventiva e corretiva dos bens moveis e imoveis,
inclusive equipamentos, disponibilizados para o desenvolvimento das atividades previstas no Plano de
Trabalho, valendo-se de recurso financeiro apontado no Plane Operativo elaborado conforme solicitado no
Plano de Trabalho (Anexo I).

2.6. Comunicar a CONTRATANTE todas as aquisicoes de bens movels que forem realizadas, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos sua ocorréncia.

2.7. Eventual aquisi¢io de bem que ultrapasse o valor do contrato somente podera ser efetuada mediante
anueéncia prévia da CONTRATANTE e apos aditamento ao contrato.

2.8. Todas as obras e ampliacoes da area fisica deverio ser previamente aprovadas pela CONTRATANTE e,
caso ultrapassem o valor do contrato, somente poderao ser realizadas apés o devido aditamento do contrato.
2.9. Transferir, integralmente, # CONTRATANTE, em caso de sua desqualificacio como Organizacio Social
de Satide no ambito do Municipio de SENADOR POMPEU-CE/CE, o patrimoénio, os legados ou doagoes
que lhe foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestacio de servicos ora
contratados.

2.10 - Contratar, s¢ neccessario, pessoal para a execucao das atividades previstas neste Contrato de Gestao,
responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscals, resultantes da execucio do objeto
desta avenca.

2.11 — Prestagio dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo adequado e
eficaz.

2.12 — Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitirio, mantendo-se sempre a
qualidade na prestacio dos servicos.

213 — Afixar aviso nas recepcoes do MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL DO
MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU-CE/CE, em lugar visivel, de sua condicio de entidade qualificada
como Organizacio Social de Saude, e de gratuidade dos servicos prestados nessa condicio.

2.14 — Justificar ao paciente ou ao seu represcntante, por escrito, as razoes técnicas alegadas quando da
decisao de nao realizaciao de qualquer ato profissional previsto neste Contrato.

2.15 — Assegurar aos pacientes o direito de assisténcia religiosa e espiritual por ministro de qualquer culto
religioso, em conformidade com a Portaria n® 010/SMS/05 de 09/11/2005 e legislacio regente.

2.16 — Comunicar de imediato a CONTRATANTE a ocorréncia  de qualquer fato relevante para a execucio
do presente contrato, sob pena de aplicacao das penalidades cabiveis.

2.17 — Manter a documentagao concernente a prestacao de contas, relacionada a este Contrato, arquivada por
no minimo 10 (dez) anos, ficando a mesma disponivel, sempre que solicitado, para atendimento da legislagao
vigente e auditorias da CONTRATANTE e demais 6rgios de controle externo.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
3.1. Para a execucio, pela CONTRATADA, dos servicos objeto do presente contrato, a CONTRATANTE

obriga-se a:
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a) Disponibilizar 2 CONTRATADA os meios necessarios a execucio do presente objeto, conforme previsto
aeste CONTRATO DE GESTAQO ¢ em seus anexos;

b) Designar, por meio de Portaria, um GESTOR do CONTRATO para orientar a CONTRATADA,
acompanlmndo o desenvolvimento das suas atividades, segundo programa, objetivos e metas definidos no
CONTRATO DE GESTAO e garantindo todo o suporte politico—institucional, como representante do
Municipio, na execugao e supervisao deste CONTRATO DE GESTAO:;

¢) Monitorar mensalmente ¢ fiscalizar, nos termos da legislacao pertinente, as atividades da CONTRATADA,
relativas 2 exccucio das metas deste CONTRATO DE GESTAO, bem como verificar a manutencao da
capacidade e das condigoes enquanto entidade qualificada como Organizagio Social na drea da sande desta
Municipalidade, para confirmar, mediante emissao de atestado, se a mesma continua a dispor de suficiente
capacidade juridica e nivel técnico-assistencial para a execucao do objeto contratual.

CLAUSULA QUARTA: DA CESSAO DE SERVIDORES

4.1. Até que sejam assumidas todas as obrigagoes referentes a0 presente contrato, serio abatidos, do montante
devido & CONTRATADA, os valores correspondentes 2 remuneracio dos servidores publicos exercendo
atividades nas respectivas unidades, a partir de sua vigéncia.

42, A CONTRATANTE poderd ceder servidores publicos municipais para prestar scus servicos junto a
CONTRATADA, ficando garantido a esses servidores o vinculo original com a CONTRATANTE, bem como
todos os direitos dal decorrentes, nio ensejando, portanto, vinculo trabalhista com a CONTRATADA ou
solidariedade, mesmo sob a subordinacio desta.

Pardgrafo Primeiro - Os servidores publicos municipais cedidos 3 CONTRATADA terdo seus vencimentos
pagos diretamente pela CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA: DA PERMISSAO DO DIREITO DE USO E DA ADMINISTRACAO DOS

BENS PUBLICOS

5.1. Os bens moveis e imoveis, equipamentos e instalacoes deverio ser objeto de inventario e avaliagio por

parte da CONTRATANTE, para que, mediante formalizacio de CONTRATO especifico a ser assinado,
ossam ser cedidos 2 COE\]TRATADA, a tiralo de Permissio de Uso e pelo prazo de vigéncia do presente

CONTRATO DE GESTAQO, cabendo ao permissionario manté-los em perfeito estado de conservacio e usa-

los exclusivamente para os fins previstos neste instrumento.

Pardgrafo Unico — Os bens moveis, instalagoes € equipamentos cedidos ou que venham a ser cedidos na
forma prevista no caput desta Clausula, bem como aqueles adquiridos pela CONTRATADA poderao,
mediante prévia avaliagao ¢ manifesta autorizagao da CONTRATANTE, ser alienados ¢ substituidos pot
outros de igual ou maior valor, condicionado a que 0s novos bens integrem concomitantemente, mediante
termo de doagio expresso, 0 patriménio do Municipio, sob administracao da CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA: DA FISCALIZACAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

6.1. A Comissio de Avaliacao constituida em conformidade com a Lei n° 2.644, de 30 de junho de 2015 e
DECRETO MUNICIPAL N° 30/2022, de 25 de Maio de 2022, sera a responsavel por fiscalizar, acompanhar
¢ avaliar a execucio dos servicos, objeto deste contrato de gestao, e procedera a verificagio quadrimestral do
desenvolvimento das atividades e dos resultados obtidos pela CONTRATADA com a aplicagdo dos recursos
sob sua gestao, elaborando para tanto relatério circunstanciado.

Pardgrafo Primeiro - A Comissio de Avaliagio referida nesta cldusula devera elaborar relatorio anual
conclusivo do desempenho da CONTRATADA, em até 30 dias, ao final do periodo de 12 (doze) meses do
contrato.

Pardgrafo Segundo - A comissio de avaliagio devera encaminhar 2 Controladoria Geral do Munieipio
relatorio conclusivo sobre a avaliagio procedida.

Prefeitura Municipal de Senador P )m]wu/(lii
CNP] n? 07.728.421/0001-82 — CGEFn® 06.920.284-2
Paco Municipal — | dificio I‘rancisco I'ranca (Cambraia —
Avenida Prancisco Franga ¢ambraia, s/n, Bairro Centro —= CEP 63.600-000



Pardgrafo Terceiro - Os relatorios mencionados nesta cliusula deverio ser encaminhados a Secretaria
Municipal de Saide para subsidiar a decisio do Prefeito Municipal acerca da manutencio da Qualificacao da
entidade como Organizacao Social de Saude.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

7.1. O presente Contrato de Gesto terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, e ¢
passivel de prorrogacio mediante o cumprimento de Plano de Trabalho, até 60 (sessenta) meses.

7.2. Os servicos serdo iniciados imediatamente apos a assinatura do presente contrato, devendo a contratada
seguir os prazos e etapas estabelecidas no cronograma proposto.

CLAUSULA OITAVA: DOS RECURSOS FINANCEIROS E ECONOMICOS

8.1. Para a execucio deste Contrato de Gestao, ficara estipulado o valor de R$ , sendo
que os recursos serao transferidos pela CONTRATANTE a2 CONTRATADA nos termos do orcamento do
contrato e cronograma de desembolso.

Pardgrafo Primeiro - Do montante global mencionado no “caput” desta clausula, correspondente ao presente
exercicio financeiro, onerard a seguinte rubrica orcamentaria, destinada a custear o presente CONTRATO DE
GESTAO, podendo ser suplementada, se necessario for, em particular na ocorréncia de eventos nao
previstos, devidamente justificado, que levarem ao desequilibrio econdmico e financeiro deste Contrato de
Gestao:

DOTACAO ORCAMENTARIA: 0901.10.122.0002.2.094 — Gestao ¢ Manutengio das  Atividades
Administrativas do Fundo Municipal de Satde; 0901.10.302.0010.2.098 — Manutengao das Atividades da
Atencio Secundaria da Saide; Elemento de Despesas: 3.3.90.39.00 ¢ Fontes de Recursos: 1500100200 e
1600000000,

Pardgrafo Segundo - Os recursos repassados @ CONTRATADA pela CONTRATANTE, disponiveis em
conta corrente especifica e exclusiva, deverao ser aplicados no mercado financeiro, e 0s resultados dessa
aplicagio reverter-se-ao exclusivamente aos objetivos deste contrato.

Pardgrafo Terceiro - Os recursos financeiros para a execugao do objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO pela CONTRAT ADA poderio, também, ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder
Piblico Federal, Estadual e Municipal, advindos de Emendas, Convénios e doagoes e contribuicoes de
entidades nacionais ¢ estrangeiras, rendimentos de aplicagoes dos ativos financeiros da CONTRATADA e de
outros pertencentes a0 patrimonio que estiver sob a administragao da CONTRATADA, sendo todos os
Recursos utilizados na Unidade de Saide de responsabilidade de Gestao da O S CONTRATADA.

Pardgrafo Quarto - A CONTRATADA devera movimentar os recursos que lhe forem repassados pela
CONTRATANTE em conta corrente especifica ¢ exclusiva, constando como titular a :
sob sua gestio, de modo a que nio sejam confundidos com os recursos proprios da CONTRATADA. Os
respectivos extratos de movimentagio mensal deverao ser encaminhados trimestralmente 8 CONTRATANTE.
Pardgrafo Quinto - Os dispéndios com remuneragio de pessoal proprio, feitos pela CONTRATADA na
execucio deste Contrato de Gestao, nio excederio 75% (setenta ¢ cinco por cento) do total da sua dotagao
orcamentaria.

Pardgrafo Sexto - Somente serd admitida a remuneracao de dirigentes que tenham atuagio efetiva na gestao
executiva, nio podendo exceder a remuneragio salarial do Prefeito. Os membros do Conselho de
Administracio da CONTRATADA nao devem receber remuneracio pelos servicos que, nesta condigao,
prestarem 4 CONTRATADA, ressalvada a ajuda de custo por reuniao de que participarem.

Pardgrafo Sétimo - Os membros do Conselho de Administracio nio poderio exercer qualquer funcio
executiva nas atividades deste Contrato e, tampouco, ter qualquer vinculo com fornecedores da
CONTRATADA.

Pardgrafo Oitavo — A ocorréncia de alteracao de valores podera implicar revisio das metas pactuadas, assim
como a alteracio das metas podera implicar a revisio do valor global pactuado, nos termos da legislacao
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aplicivel, através dos devidos Termos de Aditivos e Justificativas, podendo ser provocados por ambas as
partes.

Pardgrafo Nono - Os bens moveis e imdvels permissionados 4 CONTRATADA de acordo com a Cliusula
Terceira sao considerados como valor economico aportado pela CONTRATANTE a este Contrato de Gestio.
Pardgrafo Décimo — Apos um ano de vigéncia contratual, sera aplicado o indice financeiro IGPM/FGV para
fim de reajuste de seu valor, ou outro que venha esta em consonancia com a Lei aplicivel.

CLAUSULA NONA: CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1. O valor devido 4 CONTRATADA, nos termos do “caput” da cliusula sétima, seri transferido conforme
cronograma de desembolso.

9.2. A CONTRATADA deveri encaminhar, 2 CONTRATANTE, comprovante de pagamento de obrigacoes
do INSS e FGTS/GFIP/SEFIP, imediatamente apos o cumprimento da obrigacio, observando-se os prazos
legais, sob pena de retengio dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE.

9.3. O pagamento da primeira parcela serd realizado 05 (cinco) dias apos a assinatura do contrato de gestio,
mediante a apresentacao da respectiva nota fiscal, através de ordem banciria em nome da Contratada, desde
que esta indique o banco, agéncia e conta corrente.

9.4. As demais parcelas deverao ser pagas até o 5° dia Gtil subsequente ao da prestacao dos servicos, mediante a
apresentagio da prestacao de contas e da respectiva nota fiscal, através de ordem banciria em nome da
Contratada, desde que esta indique o banco, agéncia e conta corrente.

9.5. O valor devido a CONTRATADA sera transferido conforme cronograma de desembolso proposto na
proposta financeira.

CLAUSULA DECIMA: DA RESCISAO
10.1. A rescisao do presente Contrato obedecerd as disposicoes contidas nos artigos 77 a 80 da Lei Federal n°
8.666/93.

Pardgrafo Primeiro - F'm caso de rescisao unilateral decorrente da iniciativa da CONTRATADA, sem
prejuizo das sancoes legais aplicaveis, a mesma obriga-se a continuar prestando os servicos de saide ora
contratados, por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da rentincia do Contrato.
Pardgrafo Segundo - A CONTRATADA terd o prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data
do encerramento de suas atividades, para quitar suas obrigagoes e prestar contas de sua gestio a
CONTRATANTE.
Pardgrafo Terceiro - Verificada qualquer hipotese ensejadora de rescisio contratual, o Poder Executivo
providenciara a revogacio da permissao de uso dos bens pablicos ¢ a cessacio dos afastamentos dos servidores
publicos colocados a disposicio da CONTRATADA nos termos da cliusula quinm nio cabendo a
CONTRATADA o direito a qualquer indenizacao, salvo na hipétese prevista no § 2° do artigo 79 da Lei
Federal n? 8.666/93.
Paragra!lo Quarto - Se a CONTRATANTE vier a descumprir injustificadamente as clausulas do presente
contrato, em especial a cliusula sétima, a CONTRATADA poderi considerar rescindido o presente contrato e
cessar a p'reqtacio dos servicos apos 90 (noventa) dias da ocorréncia da irregularidade, sem prejuizo das sancoes
aplicaveis| pela legislacao ugente ficando a CONTRATANTE responsivel pelo pagamento de encargos
l‘.t"'lb"llhlbtﬁH previdenciarios e civis decorrentes da execucao deste Contrato de Gestao. Em qualquer hipotese
devera aex,f preservada a seguranca e mtt.grld.ldc dos pacientes.
Pardoraf into - Em caso de rescisao unilateral por parte da CONTRATANTE ou término do contrato ou
rescisao amigavel, esta arcari com os custos trabalhistas, previdencidrios e civis da execucio deste contrato
assegurando-se, entretanto, o direito de regresso contra o responsivel no caso de dolo ou culpa, sem prejuizo
da ap].‘(caq; o das demais sancoes cabiveis,

l
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS PENALIDADES PELO DESCUMPRIMENTO DO
CONTRATO
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I1. A inobservancia, pela CONTRATADA, de cliusula ou obrigacio constante deste contrato e seus Anexos,
ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara a CONTRATANTE, garantida a
prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as SANCOEs previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88, da Lei Federal n°
8.666/93, quais sejam:

a)  Adverténcia;

b)  Multa de até 5% (cinco por cento) do valor contratual;

¢)  Suspensao temporiria de participar de licitacdes e de contratar com a Administragio, por prazo nio
superior a 2 (dois) anos;

d)  Declaracio de inidoncidade para licitar e contratar com a Administracao Plblica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicio ou até que seja promovida a reabiliracao.

Pardgrafo Primeiro - A\ imposicio das penalidades previstas nesta cliusula dependeri da gravidade do fato
que as motivar, considerada sua avaliacio na situacio e circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e dela sera
notificada a CONTRATADA.

Pardgrafo Segundo - \s sancocs previstas nas alineas “a”, “c” e “d” desta cliusula poderio ser aplicadas
juntamente com a da alinea “b”.

LPardgrafo Terceito - Da aplicacio das penalidades a CONTRATADA terd o prazo de 05 (cinco) dias para
interpor recurso, dirigido a Secretaria Municipal de Satide.

Parigrafo Quarto - O valor da mula que vier a ser aplicada seri comunicado i CONTRATADA ¢ o
respectivo montante sera descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execucio do objeto
contratual, garantindo-se pleno direito de defesa.

Pardgralo Quinto - A imposicao de qualquer das sangoes estipuladas nesta cliusula nao elidiri o direito de a
CONTRATANTE exigir indenizacio integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os
orgaos gestores do SUS, seus usudtios ¢ terceiros, independentemente das responsabilidades criminal ou ética
do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA PRESTACAO DE CONTAS

12.1. Durante a vigéncia deste Contrato de Gestio a CONTRATADA apresentara 3 CONTRATANTE
relatorios administrativos de desempenho e producio, com dados suficientes para o acompanhamento e
avaliacdo, com énfase na comparacdo dos resultados alcancados com as metas previstas, acompanhados de
demonstracdes documentadas do uso adequado dos recursos publicos pela CONTRATADA e de anilises
gerenciais referentes ao desempenho, em até 20 dias apds o encerramento de cada trimestralmente.

Pardgralo Primeiro - Ao término do contrato, a CONTRATADA devera apresentar relatorio final referente a
execucio do Plano  de Trabalho.

Pardgrafo Segundo - A CONTRATADA deve apresentar & CONTRATANTE, no prazo de 20 (vinte) dias,
contados do término de execucio de cada 03 (trés)meses, prestacio de contas, através de envio de arquivo
digitalizado onde constario as seguintes informacades:

—  Planilha de prestagio de contas, relacionando todos os pagamentos efetuados no periodo;

= Notas fiscais de servicos, recibos e outros comprovantes legais de pagamentos efetuados com as despesas
realizadas. Todos os comprovantes legais devem ser emitidos em nome da CONTRATADA;

= Planilha com dados quanto i aquisicio de bens permanentes no periodo;

= Extrato bancirio da conta especifica do Contrato de Gestio (conta corrente e aplicagio);

= Relatorio completo da folha de pagamento da CONTRATADA.

122, A CONTRATADA deveri manter, em perfeitas condicoes, os originais dos documentos acima
mencionados. devendo  ser disponibilizados 3 CONTRATANTE pelo prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DISPOSICOES FINAIS

13.1. E vedada a cobranca, do paciente, por servicos médicos, hospitalares ou outros complementares da
assisténcia devida,
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13.2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacio e da normatividade suplementar exercidos pela
CONTRATANTE sobre a execucio do presente Contrato, a C()NT}L\TADJ‘: reconhece a prerrogativa de
controle ¢ autoridade normativa genérica da direcio nacional do SUS - Sistema Unico de Satde, decorrente da
Lei n” 8080/90 (Lei Orginica da Satde), ficando certo que a alteragio decorrente de tais competéncias
normativas sera objeto de Termo Aditivo, ou de notificagio dirigida a CONTRATADA.

13.3. Eventuais despesas realizadas pela CONTRATANTE, ¢ que sejam de responsabilidade da
CONTRATADA, poderio ser efetivadas, devendo ser descontadas nos repasses subsequentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA PUBLICACAO

14.1. O CONTRATO DE GESTAO seri publicado pela CONTRATANTE no Quadro de Avisos e
Publicacoes da Prefeitura Municipal de SENADOR POMPEU-CE, e no Didrio Oficial da Uniio (DOU), no
prazo determinado nos termos da legislacio vigente, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro desta comarca do municipio de SENADOR POMPEU-CE, com renincia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questoes oriundas deste contrato, que nao
puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 03 (Trés) vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo.

SENADOR POMPEU-CE/CE, ........... s | —— <[ —
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (NOME DO REPRESENTANTE)
MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU-CE/CE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
(nome da testemunha 1) (nome da testemunha 2)
RG: RG:
CPE: CPF:
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