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FABRICANTE
PANDIN MOVEIS DE Ago LTDA
CNPJ N° 59.960203/0001-72
lnscrigéo Estadual N° 647002798113
Enderego: Av. Joéo Batista Vetorasso, 1539 — Séo José do Rio Preto, SP
Fone/Fax: (17) 2136-8300

SOLICITANTE
O mesmo

c) MODELO
ARMARIO DE AQO MONTAVEL COM 2 PORTAS MODELO: AP 402SLM DI
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D) DESCRIQAO TECNICA DO PRODUTO
Conforme informargoes do fabricante:

Caracteristicas:

Confeccionado em chapa de ago #26(0,45mm) normalizada laminada a frio nas laterais, fundo
e portas. Com travas estruturais em chapa de ago #20 (0,90mm).

A - Produto montavel utilizando sistema de travas, alavanca e unha, desenvolvidas em altas
tecnologias de estampagem, nao havendo necessidade de utilizagao de parafusos.

B ~ Trava superior confeccionada em chapa de ago #20 (0,90mm) com 3 dobras
perpendiculares sendo a 1i a 25mm com 90°, a 29 a 25mm com 90°, a terceira a 15mm com 90° e
termina com 10mm, e com sistema de alavanca para travamento nas laterais.

C - Trava inferior confeccionada em chapa de ago # 20 (0,90mm) 2 dobras perpendiculares
sendo a 1i a 20mm com 90°, a 2% a 45mm com 90° e termina com 15mm e com sistema de alavanca
para travamento nas laterals.

D - Portas com fechamento sobreposto com medidas esquerdas e direitas de
432mm(L)x1920mm(A) em chapa de ago #26 (0,45mm), lado esquerdo moldado por 2 dobras sendo
a 1% a 390mm com 225°, a 2§ a 20mm com 135° e finaliza com 30mm, e lado direito com sistema de
puxador estampado caracterizado por 4 dobras sendo a li a 388mm com 315°, a 2? a 20mm com 45°,
a 39 a 25mm com 90°, a 4? a 15mm com 90° e finaliza com uma dobra em curva de 360°, com
acabamento em perfil PVC na cor cinza cristal ou grafite, 3 reforgos em "0mega” na horizontal e 1 na
vertical em chapa de ago #26 (0,45mm) laminada a frio com 4 dobras, 19 a 5mm com 90°, 25 a 15mm
com 90°, 39 a 25mm com 90°, a 4‘! a 15mm com 90° e termina com 5mm comfuragfio para ventilagfio
no canto superior dc cada porta com 15 furos circulares com 6mm de diémetro em formagfio
triangular com espagamento de 15mm entre as furos, sem dobradigas, com articulagfia pivotante
mediante PINO ARRUELADO SUP FASTFIXX com encaixe em furagfio no parte superior do porta
travando na parte inferior da prateleira acima e PINO INFERIOR FASTFIXX para encaixe na parte
inferior da porta a uma Bucha de nylon fixada a prateleira base, com um estampo no parte interna
inferior da porta formanda uma aba dobravel para travamento do pino.

E - Laterais em chapa de ago #26 (0,45mm) com 1980mm(A) com garras para travamento da
prateleira inferior e superior para travamento do produto com sistema de cremalheira estampada na
propria lateral com 27 posigoes de regulagens e tendo em sentido horizontal 5 dobras, sendo a 1?
dobra a 10mm com 180°, 2§ dobra a 20mm com 90°, a 35 a 25mm com 90°, a 45 a 400mm com 180° e
termina com 10mm.

F - Contém 1 prateleira fixa e 3 prateleiras moveis com opgao de regulagem por cremalheiras
de 50 em 50mm, ambas em chapa de ago #26 (0,45mm) normalizada laminado a frio nas medidas de
30mm(A) x 895mm(L) x 350mm(P) com 6 dobras em sua profundidade sendo a lfl a 5mm com 90°, a
29 a 10mm com 90°, a 39 a 30mm com 90°, a 41‘ a 350mm com 90°, a 5§ a 30mm com 90°, a 6E a 10mm
com 90° e finaliza com 5mm e4 dobras em sua largura sendo a 1i a 10mm com 90°, a 25 a 30mm com
90°, a 39 a 895mm com 90°, a 4% a 30mm com 90° e termina com 10mm, com reforgo Omega com
890mm de largura centralizado abaixo da prateleira confeccionada em chapa de ago 24(O, 60mm)

Cristiane N. Cantele
Fisioterapeuta do Trabalho I \Nork's Physiotherapist ~ Creiilo 48602-F
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com 4 dobras perpendiculares sendo a 19 a 10mm com 90°, a 29 a 8,50mm com 90°, a 39 cam 24mm
com 90° a 49 com 8,5mm com 90° e termina com 10mm.

6- R€lugi4;1;'§ia confeccionada em chapa de ago #26(0,45mm) em sistema bipartido, sendo
cada parte na riradida ale 1980mm(A) x 446mm(L) unidas por um sistema de encaixe sobreposto com
dobras curvas invertldas, com 2 dobras na horizontal sendo a 1§ a 10mm com 270° a 2° a 446mm com
270° e termina com 10mm e na vertical com 2 dobras sendo a 15 a 1980mm com 90° e a 25 a 10mm
com 270° e termina com 3mm.

Fechadura cilindrica do tipo Yale com 2 chaves com travamento da porta na prateleira fixa
central.

Acompanha kit composto por 4 cantoneiras e 4 sapatas reguldveis 5/16 confeccionadas em
poliestireno de alto impacto, 4 buchas com rosca interna 5/16 e 12 pnrajusos 3,5 X 13mm.
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E) LEGlSLA(}AO- NORMA UTILIZADA: NR 17
A NR-17 — ERGONOMIA esté descrita conforme nova redagao dada pela Portaria/MTP
n°423 de 07 de outubro de 2021, em vigor em todo 0 Territério Nacional a partir de 03 de
janeiro de 2022, estando abaixo, parcialmente descrita:

NR-17 - ERGONOMIA — MOBILIARIO DOS POSTOS DE TRABALHO (17.6)

17.6.1 O conjunto do mobiliario do posto de trabalho deve apresentar regulagens, em um
ou mais de seus elementos, que permitam adapta-lo as caracteristicas antropométricas
que atendam ao conjunto dos trabaihadores envolvidos e a natureza do trabalho a ser
desenvolvido.
17.6.2 Semr»;>r'a que 0 trabalho pudar aer arrecniado ariternando a posigao de pe com a
posigéo sentada, 0 posto de trabalho deve ser planejado ou adaptado para favorecer a
alternancia das posigoes.
17.6.3 Para trabalho manual, os planos de trabalho devem proporcionar ao trabalhador
condigoes de boa postura, visualizagao e operagao e devem atender aos segulntes
requisitos minimos:
a) caracteristicas dimensionais que possibilitem posicionamento e movimentagao dos
segmentos corporais. de forma a nao comprometer a saude e nao ocasionar amplitudes
articulares excessivas ou posturas nocivas de trabalho;
b) altura e caracterlsticas da superficie de trabalho compatlveis com o tipo de atividade,
com a disténcia requerida dos olhos ao campo de trabalho e com a altura do assento;
c) area de trabalho dentro da zona de alcance manual e de facil visualizagao pelo
trabalhador;
d) para 0 trabalho sentado, espago suficiente para pernas e pés na base do plano de
trabalho, para permitir que 0 trabalhador se aproxime 0 maximo possivel do ponto de
operagao e possa posicionar completamente a regiao plantar, podendo utilizar apoio para
os pés, nos termos do item 17.6.4; e
e) para o trabalho em pé, espago suficlente para os pés na base do plano de trabalho,
para permitir que 0 trabalhador se aproxime 0 méximo possivel do p0fl't0 de operacéo 8

possa posicionar completamente a regiao plantar.
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17.6.3.1 A area de trabalho dentro da zona de alcance maximo pode ser utilizada para
aooes que nao prejudiquem a seguranga e a saude do trabalhador, sejam elas eventuais
ou, também, conforme AET, as nao eventuais.
17.6.4 Para adaptaoao do mobiliario as dimensoes antropométricas do trabalhador, pode

ser utilizado apoio para os pés sempre que o trabalhador nao puder manter a planta dos
pés completamente apoiada no piso.
17.6.5 Os pedals e demais comandos para acionamento pelos pés devem ter
posicionamento e dimensoes que possibiiitem facil alcance, além de atender aos
requisitos estabelecidos no item 17.6.3.
17.6.6 Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos:
a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungéo exercida;

b) sistemas de ajustes e manuseio acessiveis;
c) caracterlsticas de pouca ou nenhuma conformaoao na base do assento;
d) borda frontal arredondada; e
e) encosto com forma adaptada ao corpo para proteoao da regiao lombar.
17.6.7 Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados em pé, devem ser
colocados assentos com encosto para descanso em locais em que possam ser utilizados
pelos trabalhadores durante as pausas.
17.6.7.1 Os assentos previstos no item 17.6.7 estao dispensados do atendimento ao item
17.6.6.
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F) RESULTADOS OBTIDOS, DE ACORDO COM A NR 17.
O ARMARIO DE AQO MONTAVEL COM 2 PORTAS MODELO: AP 402SLM DI atende
aos requisitos da NR-17, item 17.6 em funoao das seguintes conformidades:

17.6.1 O conjunto do mobiliario do posto de trabalho deve apresentar regulagens, em um
ou mais de seus elementos, que permitam adapta-lo as caracteristicas antropométricas
que atendam ao conjunto dos trabalhadores envolvidos e a natureza do trabalho a ser
desenvolvido, verifica-se que 0 produto atende ambas as posturas tanto sentadas
quando em pé.

17.6.3 Para trabalho manual, os pianos de trabalho devem proporcionar ao trabalhador
condigoes de boa postura, visualizagao e operaoao e devem atender aos seguintes
requisitos minimos:

a) caracteristicas dimensionais que possibilitem posicionamento e movimentagao dos
segmentos corporais, de forma a nao comprometer a satide e nao ocasionar amplitudes
articulares excessivas ou posturas nocivas de trabalho, visto que apresenta
compartimentos que incluem prateleiras em alturas diversiflcadas, favorecendo dessa
forma 0 ajuste antropométrico.

e) para 0 trabalho em pé, espaoo suficiente para os pés na base do piano de trabalho,
para permitir que 0 trabalhador se aproxime 0 maximo possivel do ponto de operaoao e
possa posicionar completamente a regiao plantar, visto que apresenta compartimentos
que incluem prateleiras em alturas diversiflcadas, favorecendo dessa forma o ajuste
antropométrico.

Os demais liens desta NR nao se enquadram nesta analise ja que estes sao relacionados
ao ievantamento, transporte e descarga de materiais, aos equipamentos (mecanografia e
terminals de video) e as condiooes ambientais do posto de trabalho (temperatura, ruido e
iluminagao) e a propria organizagao do trabalho.
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E importante ressaltar que os materiais e equipamentos que irao compor o ambiente de
trabalho devem atender as normas dispostas nesta NR.

Este parecer refere-se ao produto anteriormente citado de fabricagao da Empresa.
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Através da analise ergonomica citada, podemos concluir que 0 produto ARMARIO DE
A60 MONTIWEL COM 2 PORTAS MODELO: AP 402SLM DI atende os requisitos aoima
descritos preconizados pela NR-17, item 17.6.

Ressaltamos, que a referida analise ergonomica possui a finaiidade de avaliar 0 produto,
conforme especificagao técnica emitida pelo fabricante, contemplando apenas a
avaliaoao dos requisitos do item 17.6 da NR 17, conforme descrito acima.

As normativas preconizadas e descritas na NR 17 Anexo i - Trabalho dos Operadores de
Checkout, NR 17 Anexo Ii - Trabalho em Teieatendimento/Telemarketing e NR 12-
Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos nao estao sendo avaliadas nesta
analise, estas devem ser reaiizadas conforme a finaiidade de utilizaoao do produto em
seus respectivcis postos de trabalho.

Esta analise ergonomioa possui validade até 11 de agosto de 2024

Erechim (RS), 11 de agosto de 2023.

CRlST|ANE
NONEMACHER [E 93322 23
CANTELE93822723053 Darius: 2023.08.11 o71iia.;~i an no

Asslnado de lorma digital por
CRISTIANE NONEMACHER
CAN LE 7 053

Ft. Cristiane Nonemacher Cantele
Fisioterapeuta
Especialista em Fisioterapia do Trabalho
Ergonomista Sénior - ABERGO N° 90
Crefito: 48.602-F
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Conforme informagoes do fabricante: Ago LTDA.

Caracteristicas:
Estante desmontavel de ago com 06 prateleiras em chapa de ago # 26 (O,45mm) na medida

de 2000mm de altura por 920mm de iargura por 300mm de profundidade.
Prateleiras: em chapa de ago #26 (O,45mm) na medida de 30mm(A)x915mm(L)x 300mm(P),

com dobras duplas nas laterals (4 dobras perpendiculares sendo a 19 12mm com 90‘, a 29 a 30mm
com 90°, a 39 a 915mm com 90°, a 49 a 30mm com 90° e termina com 12mm) e triplas nas partes
frontais e posteriores (6 dobras perpendiculares sendo a 19 dobra a 10mm com 90°, a 29 a 10mm
com 90°, a 39 a 30mm com 90“m a 49 a 300mm com 90°, a 51' a 30mm com 90°, a 69 u 10mm com
90’ e termina com 10mm). Possui 1 reforgo tipo "dmega" em cada prateleira na chapa # 26
(O,45mm), medindo 13mm x 49mm x 900mm com 4 dobras perpendiculares sendo a 19 a 10.5mm
com 90°, 2% com 13mm com 90°, 3i a 28mm com 90°, 4? a 13mm com 90° e termina com 10,5mm,
fixado horizontaimente por sistema de ponteamento no fundo da prateleira.

Colunas: 04 colunas confeccionadas em chapa de ago #20 (0,90mm) medindo 2000mm de
altura, dobra perfiiada em "L" de 30x30mm com 40 furos circulares para regulagem de altura
possibilitando o travamento mais eficaz das prateleiras.

Acessérios: admite opcionalmente reforgo em X nas laterals e fundo, acompanham também
48 parafusos com porcas sextavadas zincadas de 1/4 x 1/2 e 4 sapatas em "L" em poiipropileno
medindo 32x32mm com recorte central possibilitanclo encaixe nas colunas.
Acabamento:

Tratamento anti-corrosivo por um processo de nanotecnoiogia e pintura eietrostatica a pd
(tinta Hibrida) com camada de 30 a 40 microns com secagem em estufa a 240°C.

Processo com rigoroso controle de qualidade analisado por um Iaboratério certificado pelo
INMETRO atendendo as normas do NBR 8094:1983 " Material metélico revestido e n50 revestido a
corrosfio por exposlgiio a Névoa Salina", onde é feito ensaio de corrosfio acelerada com névoa
salina por 500hrs, devendo o grau de corrosfio determinado conforme a ISO 4628-3:2015, n50
devendo ser maior que Ri 1, conforme item 4.3.1 do norma ABNT 139612010.

Pintura eletrostatica controlada por Reciprocador, tornando a aplicagao uniforme.

Capacidade:

Peso recomendado POI‘ prateleira 25 kg distribuidos de forma uniforme.

' DIMENSOES ALTURA LARGURA PROFUNDIDADE
g Externas“ _*__g__ 2000mm) 920mm 300mm _g

Cristiane N. Cantele
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A NR-17 - ERGONOMIA esta descrita conforme nova redagfidédal-p'@l‘a Portaria/MTP
n°423 de 07 de outubro de 2021, em vigor em todo o Territorio Nacional a partir de 03
de janeiro de 2022, estando abaixo, parciaimente descrita:

NR-17 - ERGONOMIA - MOBILIARIO DOS POSTOS DE TRABALHO (17.6)

17.6.1 O conjunto do mobiiiario do posto de trabalho deve apresentar reguiagens, em
um ou mais de seus elementos, que permitam adapta-lo as caracteristicas
antropométricas que atendam ao conjunto dos trabalhadores envolvidos e a natureza
do trabalho a ser desenvolvido.
17.6.2 Sempre que o trabalho puder ser executado alternando a posigao de pé com a
posigao sentada, o posto de trabalho deve ser planejado ou adaptado para favorecer a
aiternancia das posigoes.
17.6.3 Para trabalho manual, os pianos de trabalho devem proporoionar ao trabalhador
condigoes de boa postura, visualizagao e operagao e devem atender aos seguintes
requisitos minimos:
a) caracteristicas dimensionais que possibiiitem posicionamento e movimentagao dos
segmentos corporais, de forma a nao comprometer a satide e nao ocasionar
amplitudes articulares excessivas ou posturas nocivas de trabalho;
b) altura e caracteristicas da superficie de trabalho compativeis com o tipo de
atividade, com a distancia requerida dos olhos ao campo de trabalho e com a altura do
assento;
c) area de trabalho dentro da zona de alcance manual e de facil visualizagao pelo
trabalhador;
d) para 0 trabalho sentado, espago suficiente para pernas e pés na base do piano de
trabalho, para permitir que o trabalhador se aproxime o maximo possivel do ponto de
operagao e possa posicionar completamente a regiao plantar, podendo utiiizar apoio
para os pés, nos termos do item 17.6.4; e
e) para 0 trabalho em pé, espago suficiente para os pés na base do piano de trabalho,
para permitir que o trabalhador se aproxime 0 maximo possivel do ponto dc operagao c
possa posicionar completamente a regiao plantar.

Cristiane N. Cantele
Fisioterapeuta do Trabalho i Works Physiotherapist - Crefito 48602-F 3 de 7
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17.6.3.1 A area de trabalho dentro da zona de alcance maximo pode ser utilizada para
agoes que nao prejudiquem a seguranga e a saude do trabalhador, sejam elas
eventuais ou, também. conforme AET, as nao eventuais.
17.6.4 Para adaptagao do mobiiiario as dimensoes antropométricas do trabalhador,

pode ser utiliaado apoio para os pés sempre que o trabalhador nao puder manter a
planta dos pas completamente apoiada no piso.
17.6.5 Os pedals e demais comandos para acionamento pelos pés devem ter
posicionamento e dimensoes que possibiiitem facil alcance, além de atender aos
requisitos estabelecidos no item 17.6.3.
17.6.6 Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos:
a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungao exercida;

b) sistemas de ajustes e manuseio acessiveis;
c) caracteristicas de pouca ou nenhuma conformagao na base do assento;
d) borda frontal arredondada; e
e) encosto com forma adaptada ao corpo para protegao da regiao lombar.
17.6.7 Para as atividades em que os trabaihos devam ser realizados em pé, devem ser
colocados assentos com encosto para descanso em locais em que possam ser
utilizados pelos trabalhadores durante as pausas.
17.6.7.1 Os assentos previstos no item 17.6.7 estao dispensados do atendimento ao
item 17.6.6.
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F) RESULTADOS OBTIDOS, DE ACORDO COM A NR 17. E \’ETAD/4 /\>‘U'i'|L|Z/\‘3/N3 55'“AUTORIZA AO DA PANDIN l\i('J\/E153

O ESTANTE DE A00 COM 6 PRATELEIRAS MODELO EP6:A1_R\.Qate[r&Aaos requisitos
da NR-17, item 17.6 em fungao das seguintes conformidades:

17.6.1 O conjunto do mobiiiario do posto de trabalho deve apresentar regulagens, em
um ou mais de seus elementos, que permitam adapta-lo as caracteristicas
antropométricas que atendam ao conjunto dos trabalhadores envolvidos e a natureza
do trabalho a ser desenvolvido, verifica-se que o produto atende ambas as posturas
tanto sentadas quando em pé.

17.6.3 Para trabalho manual, os pianos de trabalho devem proporcionar ao trabalhador
condigoes de boa postura, visualizagao e operagao e devem atender aos seguintes
requisitos minimos:

a) caraoterietieas dimensionais que possitgiiitein posicionamento e movimentagao dos
segmentos oorporais, de forma a riao cor-nprometer a sailide e nao ocasionar
amplitudes articulares excessivas ou posturas nocivas de trabalho, visto que apresenta
compartimentos que incluem prateleiras em alturas e posigoes diversificadas,
favorecendo dessa forma o ajuste antropométrico.

e) para o trabalho em pé, espago suficiente para os pés na base do piano de trabalho,
para permitir que 0 trabalhador se aproxime 0 maximo possivel do ponto de operagao e
possa posicionar completamente a regiao plantar, visto que apresenta compartimentos
que incluem prateieiras em alturas e posigdes diversificadas, favorecendo dessa forma
0 ajuste antropornétrico.

Os demais itens desta NR nao se enquadram nesta analise ja que estes sao
relacionados ao ievantamento, transporte e descarga de materiais, aos equipamentos
(mecanografia e terminais de video) e as condigoes ambientais do posto de trabalho
(temperatura, ruido e iiuminagao) e a propria organizagao do trabalho.
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E importante ressaltar que os materiais e equipamentos que irao compor 0 ambiente de
trabalho devem atender as normas dispostas nesta NR.

Este parecer refere-se ao produto anteriormente citado de fabricagao da Empresa.

ATENQAO
ESTE DOCUMENTO E PARA USO EXCLUSIVC) EM
i'-il\lALiDADEi PROCESSO LICITATDRIO

. ’). .

DRGAOIPREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR POMPEU - CE - EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N" Givi-
PEO06/2(J23—SRP
E VETADA A UTILIZAQAO SEM AUTORIZAQAO DA PANDIN MDVEIS DE ADO LTDA.

Cristiane N. Cantele
Fisioterapeuta do Trabalho 1 Works Physiotherapist - Crefito 48602-F 5 de 7
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G) CONCLUSAO:
Através da analise ergonomica citada, podemos concluir que o produto ESTANTE DE
ACO COM 6 PRATELEIRAS MODELO EP6AR atende os requisitos acima descritos
preconizados pela NR-17, item 17.6.

Ressaltamos, que a referida analise ergonomica possui a finaiidade de avaliar o
produto, conforme especificagao tacnica emitida pelo fabricante, contemplando apenas
a avaliagao dos requisitos do item 17.6 da NR 17, conforme descrito acima.

As normativas preconizadas e descritas na NR 17 Anexo I - Trabalho dos Operadores
de Checkout, NR 17 Anexo ii - Trabalho em Teleatendimento/Telemarketing e NR 12-
Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos nao estao sendo avaliadas nesta
analise, estas devem ser reaiizadas conforme a finaiidade de utilizagao do produto em
seus respectivos postos de trabalho.

Esta analise ergonomica possui vaiidade até 09 de maio de 2024

A'i'ENQAO
ESTE DOOUMENTO E PARA uso EXCLLJSIVO EM

Er-echim (RS)| 09 de maio de 2023' EINALID/‘DE: PROCESSO LiCi'l‘ATORiO
ORGAOPREFEWURARMNNUPALDESENADORPOMPEU-CE-
EDiTAl_ DO PREGAO ELETRDNICO N“ Gi\1—PEDO6/2023-SRP
E \/ET/\DA A UTILIZAQ/“\O SEM AUTORIZAC/30 DA F’/XNDIN

ltssinado de forma digital por MOVEIS DE AC0 LTDA’
CRiST E~o~EiiA<Ha ....'.r.*..:*;;':s:".i.:r"

CANTELE93822723053 Dados: 2023.05.09 10.49146 -u3'oo‘
7- - -»~ —_l——..

Ft. Cristiane Nonemacher Cantele
Fisioterapeuta
Especialista em Fisioterapia do Trabalho
Ergonomista Senior - ABERGO N° 90
Crefito: 48.602-F

Cristiane N. Cantele
Fisioterapeuta do Trabalho | Works Physio1herapist- Crelito 48602-F 7 do 7

Ergonomista Ceriificadal Certified Ergonomist - Abergo i\i° 90
industrial Engineers Member - N° 880167599
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ANALISE ERGONDMICA DE PRODUTO 813/2022

FABRICANTE
PANDIN MOVEIS DE ACO LTDA
CNPJ N° 59.960203/0001-72
inscrigao Estaduai N° 647002798113
Enderego: Av. Joao Batista Vetorasso, 1539 — Sao José do Rio Preto, SP
Fone/Fax: (11) 2136-8300

ATENCAO
ESTE DOCUMENTO E PARA uso EXCLUSIVO EM
FINALIDADE: PROCESSO LICITATORIO
DRGAOIPREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR

S°'"'c'TANTE POMPEU - CE - EDITAL oo PREGAO ELETRONICO N"
O mesmo QM-PE006/2023-SRP N

E VETADA A UTlLiZACAO SEM AUTORIZACAO DA
PANDIN iviOvEis DE ACO LTDA.

MQBELQ
Aflktafiliii one MGDEI-Q2 A41 610854111

1

Cristiane N. Cantele
Fisioterapeuta do Trabalho | Works Physiotherapist - Crefito 48602-F

Ergonomista Certificadai Certified Ergonomist - Abergo N“ 90
industrial Engineers Member - N° 880167599
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l: O |d e G uso EXCLUSiVO EM
9 __ _ FINALIDADE: PROCESSO
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ORGAOPREFEITURA
MUNICIPAL DE SENADOR
POMPEU - CE - EDITAL DO
PREGAO ELETRONICO no
GIVI-PE006/2023-SRP

,~ _ - _ V, » EVETADAAUTILIZACAOo) DESCRICAO TECNICA no PRODUTO SEM AUTORQZAQAO DA
Conforme informacées do fabricante: PANDIN MOVEIS DE ACO

Tampo: Tampos encabegados de 40mm composto na parte supelriTrJlP/Em MDP BP (15mm) e
inferior por acabamentos moldurados de 70mm em MDP25mm (Particuias de Média Densidade)
fabricado através de particulas de madeira com resinas sintéticas (Ureia Formol), revestido por
ambas as faces por uma foiha celulosica decorativa banhada em soiugao melaminica fixada através
de um processo de prensa de baixa pressao medindo: 40mm(E)x800mm(L)x400mm(P) com
acabamento em fita PVC (poiiestireno) com (1,00mm) de espessura.
Laterais: Confeccionado em MDP BP (15mm) (Particulas de Média Densidade) fabricado através de
particuias de madeira com resinas sintéticas (Uréia Formol), revestido por ambas as faces por uma
foiha ceiulosica decorativa banhada em solugao melaminica fixada através de um processo de
prensa de baixa pressao medindo 1560mm (A) x400mm (P) x15mm (E) com acabamento em fita PVC
(polietiieno) com (O,4Smm) de espessura.

,un\__

Q

.-ac.‘

Retaguardas: Contém 2 retaguardas fixadas no fundo para a parede do
armarioatravésdeperfii”H”confeccionada em MDP (9mm).

Prateleiras Superior e Inferior: Confeccionado em MDP BP (15mm) (Particulas de Média Densidade)
fabricado através de particulas de madeira com resinas sintéticas (Uréia Formol), revestido por
ambas as faces por foiha celulosica decorativa banhada em soiugao melaminica fixada através de
processo em prensa de baixa pressao medindo 860mm (L) x355mm (P) x15mm (E) em acabamento
de fita PVC (polietiieno) com (O,4Smm) (E).

Prateieira Central: Confeccionado em MDP BP (15mm) (Particuias de Média Densidade)
fabricado através de particuias de madeira com resinas sintéticas (Uréia Formol), revestido por
ambas as faces por uma foiha celulosica decorativa banhada em soiugao melaminica fixada através
de um processo de prensa de baixa pressao medindo 860mm (L) x355mm (P) x15mm (E) com
acabamento em fita PVC (polietiieno) com (O,4Smm) de espessura.

Fundo: Confeccionado em MDP BP (15mm) (Particuias de Média Densidade) fabricado através
de particuias de madeira com resinas sintéticas (Ureia Formol), revestido por ambas as faces por
uma foiha celuiosica decorativa banhada em solugao melaminica fixada através de um processo de
prensa de baixa pressao medindo 1539mm (L) x375mm (P)15mm (E).

Portas:Contém 2 unidadesconfeccionados em MDP BP (15mm) (Particuias de Média Densidade)
fabricado através de particuias de madeira com resinas sintéticas (Ureia Formol), revestido por
ambas as faces por uma foiha celulosica decorativa banhada em soiugao melaminica fixada através
de um processo de prensa de baixa pressao medindo 1535mm (A) x436mm (L)15mm (E), com
acabamento em fita ABS (0,45mm espessura).
Fecl-1adura:Cili'ndrica Tipo Vaiecom sistema articulado contendo 2 chaves

\" ._

Cristiane N. Cantele _7
Fisioterapeuta do Trabalho I Works Physiotherapist - Cretito 48602-F -

Ergonomista Certiiioadai Certified Ergonomist - Abergo N“ 90
industrial Engineers ii/ieinber - N° 880167599
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Soiuggées em Ergonomia

Puxador: Conté-m2 unidadesem Polietileno (Pléstico de alto impacto derivado do petréleo), medindo
96mm.

Pés: Tipo Octagonal com espessura de (Smm) de polietileno (Pléstico de Alto lmpacto) com
regulagem que permite o ajuste quando hé desnivel do piso facilitando assim 0 manuseio do
produto.

Dobradi;a:Contém 6 unidades alta metélica estampada e 6 calgos tipo baixo.

omnemsfiés ' mm LARGURA

( AA1600PE40 _ 16Q0mm 800mm * 400mm |

ATENQAO
ESTE DOCUMENTO E PARA uso EXCLUSWO EM
FINALIDADE; PROCESSO LICITATORIO
ORGAOPREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR POMPEU ~ cr-5 - EDITAL no PREG/'\O
ELETRONICO N° GM-PEOO6/2023-SRP
E \/ETADA A UTILIZAQAO srsrvr AuT0R|zAc;Ao DA PANDIN MOVEIS DE Ago LTDA.

Cristiane N. Cantele
Fisioterapeuta do Trabalho \ \Nork's Physiotherapist - Crefito 48002-F ~

Ergonomista Cerlificadai Certified Ergonomisr - Abergo N“ 90
Industrial Engineers Member - N° 880167599
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n°423 de O7 de outubro de 2021, em vigor em todo 0 Territorio Nacional a partir de 03
de janeiro de 2022, estando abaixo, parcialmente descrita:

NR-17 — ERGONOMIA — MOBILIARIO DOS POSTOS DE TRABALHO (17.6)

17.6.1 O conjunto do mobiiiario do posto de trabalho deve apresentar regulagens, em
um ou mais de seus elementos, que permitam adapta-Io as caracteristicas
antropométricas que atendam ao conjunto dos trabalhadores envolvidos e é natureza
do trabalho a ser desenvolvido.
17.6.2 Sempre que 0 trabalho puder ser executado alternando a posigao de pé com a
posioéo sentada, o posto de trabalho deve ser planejado ou adaptado para favorecer a
aiternéncia das posigoes.
17.6.3 Para trabalho manual, os pianos de trabalho devem proporcionar ao trabalhador
condigoes de boa postura, visualizaoéo e operagéo e devem atender aos seguintes
requisitos minimos:
a) caracteristicas dimensionais que possibiiitem posicionamento e movimentagao dos
segmentos corporais, de forma a néo comprometer a sadde e néo ocasionar
amplitudes artiouiares excessivas ou posturas nocivas de trabalho;
b) altura e Quracteristicas da superficie de trabalho compativeis com 0 tipo de
atividade, com a disténcia requerida dos olhos ao campo de trabalho e com a altura do
assento;
c) area de trabalho dentro da zona de alcance manual e de facil visualizaoéo pelo
trabalhador;
d) para o trabalho sentado, espago suficiente para pernas e pés na base do plano de
trabalho, para permitir que 0 trabalhador se aproxime o maximo possivel do ponto de
operagéo e possa posicionar completamente a regiao plantar, podendo utiiizar apoio
para os pés, nos termos do item 17.6.4; e
e) para o trabalho em pé, espago suficiente para os pés na base do plano de trabalho,
para permitir que o trabalhador se aproxime o méximo possivel do ponto de operagéo e

possa posicionar completamente a regiéo plantar.

Cristiane N. Cantele
Fisioterapeuta do Trabalho | Worl<'s Physiotherapist - Crefito 48602-F \7€i

Ergonomista Certiiicadai Certified Ergonomist - Abergo N“ ~30
Industrial Engineers Member - N“ 680167599
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17.6.3.1 A area de trabalho dentro da zona de alcance maximo pode ser utilizada para
agoes que néo prejudiquem a seguranoa e a satlide do trabalhador, sejam elas
eventuais ou, também, conforme AET, as nao eventuais.
17.6.4 Para adaptagao do mobiiiario as dimensoes antropométricas do trabalhador,

pode ser utilizada apoio para os pés sempre que o trabalhador néo puder manter a
planta dos pés completamente apoiada no piso.
17.6.5 Os pedais e demais comandos para acionamento pelos pés devem ter
posicionamento e dimensoes que possibiiitem facil alcance, além de atender aos
requisitos estabelecidos no item 17.6.3.
17.6.6 Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos:
a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da funqao exercida;

b) sistemas de ajustes e manuseio acessiveis;
c) caracteristicas de pouca ou nenhuma conformagao na base do assento;
d) borda frontal arredondada; e
e) encosto com forma adaptada ao corpo para protegéo da regiao lombar.
17.6.7 Para as atividades em que os trabaihos devam ser realizados em pé, devem ser
colocados assentos com encosto para descanso em locais em que possam ser
utilizados pelos trabalhadores durante as pausas.
17.6.7.1 Os assentos previstos no item 17.6.7 estao dispensados do atendimento ao
item 17.6.6.

ATENQAO
EISTE DOCUMENTO E PARA uso EXCLUSIVO EM
FINALIDADE. PROCESSO LICITATORIO
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ORGAOPREFETURAMUNKHPALDESENADORPOMPEU-CE‘EDWALDOPREGKOELETRQNMOIV
<_3rii~PEiIi0ar:2023-sRP
E \/ETAIDA A uT|L|zA§tA0 SEM ALJTORIZAQAO DA PANDIN MOVEIS DE AQO LTDA.

Cristiane N. Cantele
Fisioterapeuta do Trabalho I Work s Physiotherapist - Creiito 48602-F

Ergonomista Certiiicadat Certified Ergonomist - Abergo N” 90
Industrial Engineers Member - N“ 880167599
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ESTE DOCUMENTO E PARA USO
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PEOOE»/2023-f>RP
E \/ETADA A UTILIZACAO SEM

F) RESULTADOS OBTIDOS, DE ACORDO COM A NR 17.AU-IIORIZAQAO DA"F,/_;\ND|N MOVEIS

o ARMARIO ALTO MODELO: AA1600PE40 atende aos re8éi§r‘i6§tJ5>l\iR-17, item 17.6
em funoéo das seguintes conformidades:

17.6.1 O conjunto do mobiiiario do posto de trabalho deve apresentar regulagens, em
um ou mais de seus elementos, que permitam adapta-lo as caracteristicas
antropométricas que atendam ao conjunto dos trabalhadores envolvidos e a natureza
do trabalho a ser desenvolvido, verifioa-se que 0 produto atende ambas as posturas
tanto sentadas quando em pé.

17.6.3 Para trabalho manual, os pianos de trabalho devem proporcionar ao trabalhador
condigoes de boa postura, visualizagéo e operagao e devem atender aos seguintes
requisitos minimos:

a) caracteristicas dimensionais que possibiiitem posicionamento e movimentagao dos
segmentos corporais, de forma a nao comprometer a salllde e néo ocasionar
amplitudes articulares excessivas ou posturas nocivas de trabalho. visto que apresenta
compartimentos que incluem prateleiras em alturas e posiooes diversificadas,
favorecendo dessa forma 0 ajuste antropométrico.

e) para o trabalho em pé, espago suficiente para os pés na base do plano de trabalho,
para permitir que o trabalhador se aproxime o maximo possivel do ponto de operagao e
possa posicionar completamente a regiao plantar, visto que apresenta compartimentos
que incluem prateleiras em alturas e posiooes diversificadas, favorecendo dessa forma
o ajuste antropométrico.

Recomenda-se a utilizaoéo mediante alternancia postural.

Os demais itens desta NR nao se enquadram nesta analise jé que estes séo
relacionados ao ievantamento, transporte e descarga de materiais, aos equipamentos
(mecanografia e terminais de video) e as condigoes ambientais do posto de trabalho

(temperature, ruido e iluminagao) e a propria organizaoao do trabalho.

Cristiano N. Cantele
Fisiotei'apei.ita do Trabalho | Works Pl1ysioiherapist- Creflto 48602-F

Industrial Eugim:er== lirleinijer - N“ 880167599
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E importante ressaltar que os materiais e equipamentos que irao compor o ambiente de
trabalho devem atender as normas dispostas nesta NR.

Este parecer refere-se ao produto anteriormente citado de fabricaoéo da Empresa.

ATENQAO A
ESTE DOCUMENTO E PARA uso EXCLUSIVO EM
FINALIDADE. PROCESSO LICITATORIO
f)RGAO;PREFEl'TURA MUNICIPAL DE SENADOR POMPEU — CE - ED|l AL DO PREGAO ELETRONICO N“
C_3lv1-PEOOG/2023-SRP
E VETADA A UTILIZAQAO SEM AUTORIZAQAO DA PANDIN MDVEIS DE AQO LTDA.

Cristiane N. Cantele
Fisioterapeuta do Trabalho | Works Physiotherapist - Crefito 48602-F

Ergonomista Certificadal Certified Ergonomist - Abergo N“ 90
industrial Engineers l\i1emher- N° 880167599
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G) CONCLUSAO:

Através da analise ergonomica citada, podemos concluir que 0 produto ARMARIO
ALTO MODELO: AA1600PE40 atende os requisitos acima descritos preconizados pela
NR-17, item 17.6.
Ressaltamos, que a referida analise ergonomica possui a finaiidade de avaliar 0
produto, conforme especificagéo técnica emitida pelo fabrlcante, contemplando apenas
a avaliagao dos requisitos do item 17.6 da NR 17, conforme descrito acima.
As normativas preconizadas e descritas na NR 17 Anexo I - Trabalho dos Operadores
de Checkout, NR 17 Anexo ll - Trabalho em Teleatendimento/Telemarketing e NR 12-
Seguranoa no Trabalho em Maquinas e Equipamentos néo estao sendo avaliadas nesta
analise, estas devem ser reaiizadas conforme a finaiidade de utilizaoéo do produto em
seus respectivos postos de trabalho.

Esta analise ergonomica possui vaiidade até 04 de novembro de 2023.

Erechim (RS), 04 de novembro de 2022.
ATENQAO
ESTE DOCUMENTO E PARA uso EXCLUSIVO Eivi
FINALIDADE: PROCESSO Ll(.1lTATORlO
ORGAO:PREFElTtJRA MUNICIPAL DE SENADOR PC>l‘viPEU-

¢R|5TIANE '*e'~'"~<*~='0“-adigirtiwi CE - EDITAL oo PREGAO ELETRONICO N“ GM~PE()t)t5/‘2i'|2f-3-RISTANE N E
NQNEMACHER Emnhedgfimfii“ SRP
CANTELE93822723053 Pad~s=1@11<iii04ii=im @100‘ E\/ETADAAUT|LlZ.A(,jAOSEl\/1At.lTORiZAQAC)lfJAl1Al~il’)iN

_ _ 7 lvlO\/E18 or; Aoo l..TDA.
Ft. Cristiane Nonemacher Cantele
Fisioterapeuta
Especialista em Fisioterapia do Trabalho
Ergonomista Sénior - ABERGO N” 90
Crefito: 48.602-F

Cristiane N. Cantele
Fisioterapeuta do Trabaiho l W-aria‘ s Physiotherapist - Crcfito 48602-F

Ergoi"ioniista Cerrificadal Certified Ergonornist - Abergo N“ 90
Industrial Engiiieers ii/iember - N° S80l6759S
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NR 17 - ERGONOMIA

A norma da ABNT NR 17, é 0 conjuntcr tie normas que regularnenta a utilizagao cle materiais
e mobiiiario ergunfimico, condiqfies ambientais. jornada de trabalho, pausas, folgas e
normas de produgao no Brasil. A NR 17 foi estabelecida em 23 de novembro de 1990 pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, com base na saflde e bem estar do ser humano.
dentro do ambiente de trabalho. A NR 17 possui varios tépicos diferenciados. nos quais a
empresa tem de se adaptar, para melhor cuidar de seus funcionérios. A norma NR 17
aborda diferentes temas, tais como:

- Huminagao
- Mobiliario
- Rufdos
— Condigfies sanitarias, entre outras.

Esses aspectos estabeiecidos na NR 17 foca no bem estar do ser humano, para melhorar a
saude e 0 desenvolvimento de cada pessoa. A NR 17, varia de acordo com 0 ambiente de
trabalho, abrangendo em aspectos comuns, regularnentando desde a iluminagéo do
ambiente, ao apoio do pé (caso seja necessério dependendo a fungao), com base na
medicine do trabalho.

0 QUE E ERGONOMIA? ‘

lzrgonomia é uma palavra de origem Grega, que significa ERGON: trabalho. e NOMOS: regras
(Regras do trabalho) Ergonomia é 0 estudo cientifico para melhor posture e 13 1-»o ser
hurnano. A ergonornia estrurura-se a partir dos conhecimentos cientificos so r

humane, isso é, sobre suas caracteristicas psicofisiolégicas para a partir deles, conceber
equipamentos ou modifica-los. A Ergonomia pode ser aplicada em varies setores cle
atividade (Ergonomia Industrial, hospitalar, escolar, transportes, sistemas informatizados,
eta). Em todos eles é possivel existirern intervengfies ergonémicas para melhorar
significativamente a eficiéncia, produtividade, seguranga e saL'1de nos postos de trabalho. A
Ergonomia atua em todas as frentes cie qualquer situagao de trabalho ou lazer, desde os
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