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PROIETO EAs|c0
Contratagfio Direta - Artigo 24, Xlll da Lei n9 8.666/93

1.0-OBIETO
1.1-sELE¢A0 DE INSTITUICAO ORGANIZADORA PARA A REALIZAQAD D0 CONCURSO
PUBLICO PARA CARGOS EFETIVOS D0 MuN1ciP10 DE sENAD0R POMPEU/CE, N0
TOTAL DE 80 VAGAS PARA PROVIMENTO INICIAL E 240 PARA CADASTRO DE
REsERvA, PARA 0s NivE1s SUPERIOR, MED10 E FUNDAMENTAL, sEND0 COMPOSTO
DE DUAS ETAPAS PARA NivEL SUPERIOR E DE UMA UN1cA ETAPA PARA 0s NivE1s
MED10 E FUNDAMENTAL.

1.2-DESCRICAO DOS CARGOS: -
1.2.1-Nivel Superior: 29 vagas para provimento inicial e 87 para cadastro de reserva;
1.2.2-Nivel Médio: 24 vagas para provimento inicial e 72 para cadastro de reserva;
1.2.3-Nivel Fundamental: 27 vagas para provimento inicial e 81 para cadastro de
reserva.

A A A DJ ~ A“if¥1"%~c1;DETAEHAMENTQDQEECARQQSPDP, S} ————-—————vAGAsAPRESERVAS
AGRICULTURA MEDICO VETERINARIO 06

EDUCAQAO ASSISTENTE SOCIAL O3
EDUCAQAO EDUCADORFSKK) U6
EDUQAQAO INSTRUTOR DE LIBRAS O3
EDUQAQAQ MONITOR DE SALA DE AULA 45
EDUQAQAQ MOTORISTA (CATEGORIA B) O3
EDucAqAo MOTORISTA (CATEGORIA D) O3
EDUCAC/~\O PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL 03 09
EDucAgA0 PmcOLoc0 O1 O3
EDUCAQAQ PSICOPE DAGOGO O3
EDUCAQAQ sEcRETARR)Esc0LAR 06
HNANQAS ANALISTA DE SISTEMA 03

INFRAESTRUTURA ENGENHEIRO CIVIL 06
SAUDE AGENTE COMUNITARIO 24
SAUDE AGENTE DE ENDEMIAS 12
SAUDE EN FERMEIRO O6
SAUDE FISIOTERA PEUTA 09
SAUDE P0NoAuDmmoc0 O3
SAUDE MEDICO PSIQUIATRA (CAPS) 03
SAUDE MOTORISTA (CATEGORIA B) 30
SAUDE. ODONTOLOGO 18

SAUDE PmcéLoGo 06
sAUDE TECNICO DE ENFERMAGEM 18
SAUDE TENRXJEMSAUDEBUQAL O9

l’rcfi.-inlrzx Municipal dc Scnudur Pnn1pcu/(Ill
(INZPI n." (JT'.728.-$21/U001-82 -(I(}|*n"()6.920.Z8-1-2
l‘:1cu‘§\[u|1icip;1l ~ I-Idificiu Francisco l"r:1ng;1 Ilambrznin

,\\'cnid;\ l"1".1nci.<cu l"rnnc;=1 (lzlmbr-.1i‘.1, s/n, Bnirru (IL-mm - ( II-ll’ (r3.6(N)-(l(1U

U”



g Estado do Ccara
A A Prefeitura Municipal dc Senador Pompeu A
< pp :i~¢.~,,E‘mm

k
»

O

Xv? ' ‘J 75 9?; ?»
F ls V»

SAUDE \TERAPEuTAocuPAc1oNA1. 01 03 P
A A M TOTAL " A

2.0 DETALHAMENTO DOS SERVICOS
2.1-Os interessados em participar da licitagéio devem estar cientes dc que atenderao, na
integra, os critérios abaixo especificados:

ITEM EsPEclE1cAc;Ao
01 Auxiliar na elaboragao do edital do concurso e seus respectivos e devidos

anexos.
Realizagao das inscrigoes do concurso pfiblico via internet,

02 disponibilizacao do manual do candidato, recrutamento e treinamento
dos agentes de inscrigao.
Elaboragao, impressao, aplicagao e corregao das provas por meio de
cartéo resposta e leitura otica.
Recrutamento e treinamento dos fiscais, supervisores e coordenadores
de sala e locais de prova.
Coordenacao do processo seletivo como um todo na aplicacéio das
provas.
Publicacéo do resultado oficial do Concurso em jornal de grande
circulagao.

07 Recebimento, avaliacéo e julgamento dos recursos impetrados.
08 Divulgacao dos resultados dos recursos.
O9 Elaboracao do termo de homologacao do concurso.

Fornecimento do banco de dados contendo 0 enderego de todos os
10 candidates inscritos no concurso, organizado em ordem alfabética e em

ordem de inscricao.
Assessoramento juridico para possiveis demandas administrativas e
judiciais decorrentes do Concurso, em todas as suas fases.
Outras obrigacoes necessarias ao pleno cumprimento do objeto da

O3

04

05

O6

11

12 presente licitacao.

2.2-A ESTRUTURA FiS]CA, DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DA CONTRATANTE,
oBEDEcERA Ao SEGUINTE cR1TER1o=
a] QUANTIDADE DE CANDIDATOS POR SALA: 40 [quarenta], respeitado 0 minimo de 25
(vinte e cinco] e 0 maximo de 50 [cinquenta).

2.3- A ESTRUTURA DE PESSOAL, DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DA
coNTRATADA, oE_EDEcERA A0 SEGUINTE cRlTER10=
a] QUANTIDADE MINIMA DE FISCAIS: 01 (um) por cada sala.
b) QUANTIDADE MiNIMA DE SUPERVISORES (profissionais com experiéncia em
aplicacao de concurso pfiblico]: 01 [um] para cada 12 (doze) salas.
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c] QUANTIDADE MlNIMA DE COORDENADORES [profissionais com ex - ' - ' a na
aplicacéo de concursos): 01 (um) para cada local especifico para aplicacao das provas,
limitado a quantidade maxima de 01 (um) para cada 12 (doze) salas.
d] QUANTIDADE MINIMA DE FISCAIS VOLANTES: 2 fiscais, sendo um do sexo masculino
e uma do sexo feminino para auxiliar idas ao banheiro e ao bebedouro, sendo 2 ficais
volantes para cada grupo de 150 alunos. [Cada fiscal ficaré com um detector de metal)
e] QUANTADADE DE PORTEIROS E AUXILIAR DE SERVIQOS GERAIS: 1 porteiro para
cada local de prova e 1 auxiliar de servicos gerais.

2.4-INFORMACDES COMPLEMENTARES:
2.4.1-As despesas com a realizagao do concurso seréo custeadas EXCLUSIVAMENTE
com o produto da arrecadagiio dos valores das respectivas inscricoes;
2.4.1.1-Caso o valor das inscricoes resulte em cifra inferior ao valor almejado ocasionado
pelo ntimero de inscricoes inferiores ao previsto, 0 Municipio nao tera nenhuma
obrigagao da complementagao do valor, levando em consideracao o exposto no item
anterior;
2.4.2-Caso 0 total de inscritos exceda 0 quantitativo estimado no quadro acima, 0
Municipio efetuara o pagamento a contratada, 0 valor do contrato sera acrescido da
seguinte forma:

V1 = QE x V2, onde:
V1 = Valor a ser Acrescido.
QE = Quantidade de inscritos superior a 3.600 (trés mil e seiscentos reais]
candidatos.
V2 = 80% do valor respectivo das taxas de inscricoes = R$ x 80% = R$.

2.4.2.1-O valor fixo do presente contrato quando, e se for 0 caso de ser acrescido na
forma prevista no item 4.2, em nenhuma situacéio, podera exceder ao valor global
previsto para a modalidade de Tomada de Precos.
2.4.3-Os pagamentos serao realizados da seguinte forma:
a]40% (quarenta por cento) do valor fixo proposto para 0 limite de até 3.600 (trés mil e
seiscentos] candidates, 3 (trés) dias apos 0 encerramento das inscrigoes;
b]30% [trinta por cento) do valor total restante 3 (trés] dias apés a aplicagao das
provas;
c)30% (trinta por cento) do valor total restante 3 (trés) dias apos a divulgacao do
resultado final do concurso.

3.0-PREVISAO DE INSCRITOS E VALORES DE TAXAS DE INSCRICAO
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3.1-Quadro demonstrativo n=’ 01;

, 1 A C ,"PREVlS50;BE/-I»Xl » VALQRDAR JA ~ CANDIDATOST INscR1g:A0
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Ensino Superior ' 1.200 | R$ 150,00
Ensino Médio 1.200 R$ 100,00
Ensino Fundamental 1.200 R$ 70,00

Total 3.600 -------- --

4.0-LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS
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4.1-As provas objetivas serao realizadas na cidade de Senador Pompeu/CE.

5.0-DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
5.1-Os custos relativos ao pagamento das despesas em questao serao custeados pela
dotacao orcamentaria n9 0201.04.122.0002.2.003.0000, e elemento de despesas n9
3390.39.00;

6.0-IUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE
6.1-O Municipio de Senador Pompeu verifica a necessidade de contratacao de servidores
para setores diversos de seu quadro. Diante disso, a propria Constituicao Federal de
1988 determina que 0 provimento de cargos seja feito através de concurso publico,
senao vejamos:

Art. 37. A administragfio piiblica federal direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos Poderes da Uniao, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecerd aos principios de Iegalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e, também, ao seguinte:

I — as cargos, empregos e fungoes piiblicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham as requisites estabelecidos em lei;

II — a investidura em cargo ou emprego piiblico depende de
aprovagdo prévia em concurso pziblico de provas ou de provas e
titulos, ressalvadas as nOm€G§58S para cargo em comisséio declarado
em lei de Iivre nomeapcio e exonerapdo;

Considerando que os quadros funcionais estao deficitarios, este municipio movimenta-
se no intuito de contratar servicos especializados, além de expertise aprovada e
comprovada para instauracao do referido concurso.

Com efeito, para um concurso publico justo e que tenha éxito sob 0 enfoque
administrativo, sao imperiosas e indispensaveis durante todo processo praticas que
garantam a impessoalidade entre os participantes, assim como a legalidade de todos os
atos desde sua instauracfio.

Assim, justificamos a necessidade da almejada futura contratagao.
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, ~ R7.0-ORGAO PROMOVENTE “°f'°°
7.1-O presente projeto basico foi elaborado e 0 procedimento sera instaurado e
gerenciado pela SECRETARIA DE FINANQAS, ADMINISTRAQAO E GESTAO do Municipio
de Senador Pompeu-CE.

8.0-DO VALOR ESTIMADO E DA IUSTIFICATIVA DA ESPECIE DE COTAQAO
ESCOLHIDA
11.1-O valor estimado da presente licitacao obtido através de consulta de pregos
auferidas em empresas especializadas no ramo.

11.2-lustificamos que dada a divergéncia de dados e a customizacao das condicées
especificas para concursos realizados dentro da realidade de cada ente, e assim a
consulta de pregos de concursos executados por outros orgaos nao refletira de forma
clara a realidade do mercado.

Além disso, como se sabe, diversos fatores e particularidades tais como numero de
cargos, expectativa de inscritos, e tipos de provas a serem aplicadas interferem
diretamente na elaboragao dos custos na prestacao dos servicos, e desta forma néio se
mostrara interessante ao passo que apenas confundira esta Administracao podendo
causar atraso ou fracasso no devido processo de contratacao.

Além disso, a ma verificacao de precos de mercado podera prejudicar inclusive a etapa
de execucao com pedidos de aditivos ao contrato.

Senador Pompeu-CE, O1 de Setembro de 2023
I

' ALANA SE %HElRO ]UCA
SECRETARIA DE FINAN S, ADMINISTRACAO E GESTAO
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