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————e e T — GG 0 S R o TS
‘ ‘ . LOCAL
PROCESSO | pyiNisTRatvo | PSPECE Bt
i " Sede do Setor de Licitagio, situada na
CHAMADA '\ - : | Ty | Av. Francisco Franga Cambraia, S/N,
. PUBLICA ‘ $S-CHO03/2023 | FRESENLCIAL, Centro, Senador Pompeu-CE, CEP

63.600-000

OBETO:
CONTRATACAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM  FINS  LUCRATIVOS,
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL, NA AREA DE ATUACAO DE SERVICOS DE
ATENCAO A SAUDE, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU-CE, OBJETIVANDO
O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE
SAUDE EM REGIME DE URGENCIA, EMERGENCIA E INTERNACAO 24 HORAS NA
UNIDADE HOSPITALAR - MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL, CONFORME AS
CONDICOES DO TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS, E DEMAIS CONDICOES DO
EDITAL.

SRR I T AT T HORADA | | CRITERIO DE JULGAMENTO DAS
DATA DA ABERTURA: ABERTURA 1 PROPOSTAS
T L ABERIURR . L. SR
06 DE DEZEMBRO DE 2023 | 09:0011 | TECNICA E PRECO
ORGAO PROMOVENTE:
s SECRETARIA DE SAUDE
A e e VISTTA
EXECUGAO: | |  mExECUGAQ: | CONTRATO: | TECNICA?
TERMO D= | 12 (doze) meses. ' 12 (doze) meses. SIM

. REFERENCIA |

DOS ATENDIMENTOS, PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS, IMPUGNACOES, RECURSOS

E VISTASAO PROCESSO
DEMAIS TRATATIVAS COM A SMS, serao realizados
exclusivamente no Portal de Licitagdes do Municipio de Senador Pompeu-CE no endereco eletronico
<www.senadorpompeu.ce.gov.br/licitacao.php> ¢ ainda no Portal de Licitacoes dos Municipios mantido pelo

| Tribunal de Contas do Estado do Ceara — TCE no endereco eletronico <http5://licimcoes.tce.cc.gcn'.br/> e

também poderio ser lidos ¢/ou obtidos no endereco AV FRANCISCO FRANCA CAMBRALA, S/N,
CENTRO, SENADOR POMPEU-CE, CEP 63.600-000, nos dias tteis, 1o horario das 08h00 as 14h00,

| mesmo enderego e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerao com vista franqueada |

aos interessados.

OBSERVACOES:

» [xistindo divergéncia entre as informagoes constantes deste resumo e dos demais campos do Edital ¢

seus anexos, prevalecerdo as informacoes constantes deste resumo.
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(1 EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N.° $8-CH003/2023 N oreg [~/

® s visitas técnicas deverdo ser previamente agendadas pelo e-mail: cplsenad yrpliigmail.com

Processo Administrativo N° $S-CHO003 /2023

REGIDO CONFORME A LEI MUNICIPAL N° 1.444 DE 29 DE JUNHO DE 2017 E DECRETO
MUNICIPAL N° 30/2022 DE 25 DE MAIO DE 2022, FUNDAMENTADOS NA LEI FEDERAL
N° 9.637 DE 15 DE MAIO DE 1998, A CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988, E
SUBSIDIARIAMENTE PELA LEI N.” 8.666 DE 21/06/93 ALTERADA PELA LEI N.° 8.883/94
DE 08.06.94 E LEI 9.648/98 E LEGISLACAO COMPLEMENTAR EM VIGOR E AS DEMAIS
NORMAS QUE REGEM A ESPECIE E AS CONDICOES PREVISTAS NESTE EDITAL.

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA PARA CONTRATACAO DE ENTIDADE DE DIREITO
PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL, NA AREA
DE ATUACAO DE SERVICOS DE ATENCAO A SAUDE, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
SENADOR POMPEU-CE, OBJETIVANDO O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO L
EXECUCAO DAS AGOES E SERVICOS DE SAUDE EM REGIME DE URGENCIA, EMERGENCIA
E INTERNACAO 24 HORAS NA UNIDADE HOSPITALAR - MATERNIDADE E HOSPITAL
SANTA ISABEL, CONFORME AS CONDICOES DO TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS,
E DEMAIS CONDICOES DO EDITAL.

PREAMBULOQO

O Municipio de Senador Pompeu-CE/CE, por meio da Unidade Gestora - Secretaria de Saide, ¢ ainda
através da Comissio de Publicizacio conforme DECRETO MUNICIPAL N° 30/2022, datada de 25 de
i\l;'aio de 2022. na forma ¢ condigoes estabelectdas no presente EDITAL, promove a CHAMADA
PUBLICA/CONVOCACAO PUBLICA PARA CONTRATACAO DE ENTIDADE DE DIREITO
PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORG :\NIZ-’-\(;A() SOCIAL, NA AREA
DI ATUACAO DE SERVICOS DE ATENGAO A SAUDE, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
SENADOR POMPEU-CE, OBJETIVANDO O GERENCIAMENTO, Ol)liR;\(;]()N,\],IZ‘\(;,‘\() E
F‘ZXI‘CCUCJ\() DAS ;\(;(3[5 E SERVICOS DE SAUDE EM REGIME DE URGENCIA, EMERG ENCIA
I INTERNACAO 24 HORAS NA UNIDADE HOSPITALAR - MATI RNIDADE E HOSPITAL
SANTA ISABEL, CONFORME AS CONDICOES DO TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS,
I DEMAIS CONDICOES DO EDITAL, visando a formalizacio de Contrato de Gestao. considerando a
LETI MUNICIPAL N° 1.444 de 29 de junho de 2017 I DECRETO MUNICIPAL N° 30/2022 de 25 de
Maio de 2022, fundamentados na Lei Federal n® 9.637 de 15 de maio de 1998, a Constituicao Federal de 1988
e as demais normas que regem a espécie ¢ as condicoes previstas neste Edital.
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CONTRATACAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADE) S'&’-;\‘C;_""‘/’
FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACGAQT] ~

SOCIAL, NA AREA DE ATUACAO DE SERVICOS DE ATENCAO A

SAUDE, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU-

CE, OBJETIVANDO O GERENCIAMENTO,
OBJETO OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS

DE SAUDE EM REGIME DE URGENCIA, EMERGENCIA E
INTERNACAO 24 HORAS NA UNIDADE HOSPITALAR
MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL., CONFORME AS
CONDICOES DO TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS, E
DEMAIS CONDICOES DO EDITAL.

EDITAL N 8S-CHO003/2023
ORGAO INTERESSADO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ESPECIE CHAMADA PUBLICA/CONVOCACAO PUBLICA

OS ENVELOPES DE DOCUMENTACAO, PROPOSTAS TECNICAS
I PROPOSTA FINACEIRA serao recebidos:

As 09:00 horas.

Do dia 06 DE DEZEMBRO DE 2023.

SEDE DO SETOR DE LICITACAO, SITUADA NA AV FRANCISCO
LOCAL FRANCA CAMBRAIA, S/N, CEN'TRO, SENADOR POMPEU-CH, CI:P
63.600-000.

Portal de Licitacoes do Municipio de Senador Pompeu-CE no endereco
elerronico  <www.senadorpompeu.ce.gov.br/licitacao.php> ¢ ainda no
Portal de Licitagoes dos Municipios mantido pelo Tribunal de Contas do
Lstado do Ceara - TICE no endereco eletronico

HORARIO, DATA

FORMA DE CONTATO .y ; N ;
E DISPONIBILIDADE <https://licitacoes.tce.ce.gov.br/> ¢ também poderio ser lidos e/ou
DO EDITAL obtidos no endereco AV FRANCISCO FRANCA CAMBRAIA, S/N,

CENTRO, SENADOR POMPEU-CE, CEP 63.600-000, nos dias uteis, no
horario das 08h00 as 14h00, mesmo endereco ¢ periodo no qual os autos do
processo  administrativo  permanecerao  com vista franqueada aos

interessados.

Os  envelopes  contendo  a DOCUMENTA(;AO PROPOSTA TECNICA e PROPOSTA
FINANCEIRA deverio ser entregues impreterivelmente até a data e hora acima estipulado, na SEDE DO
SETOR DE LICITAC. AO, SITUADA NA AV FRANCISCO FRANCA CAMBRATA, S/N, CENTRO),
SENADOR POMPEU-CE. Os servicos objeto desta SELECAQ deveri ser prestados mediante rigorosa
observancia das especificacoes téenicas e das condicoes de execucio contidas neste EDITAL e seus Anexos.

COMPOEM-SE O PRESENTE EDITAL DAS PARTES A E B, CONFORME A SEGUIR
APRESENTADAS:

PARTE A - CONDICOES E PROCEDIMENTOS, FORMA DE JULGAMENTO E CRITERIOS.

lim que sao estabelecidos os requisitos ¢ as condigoes para habilitacao, julgamento de propostas técnicas ¢
propostas financeiras, pedidos de esclarecimentos, impugnacoes e recursos, bem como, procedimentos
quanto a formalizacao do contrato de gestao.

PARTE B - ANEXOS

ANEXO I - PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA

ANEXO II - MODELO DE DECLARACOES

ANEXO IIT - DECLARACAO DE VISTORIA DOS LOCAIS DOS SERVICOS
ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO
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1. DO OBJETO

1.1 A presente CHAMADA PUBLICA tem como objeto a CONTRATACAO DE ENTIDADE DE
DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO
SOCIAL, NA AREA DE ATUAGAO DE SERVICOS DE ATENCAO A SAUDE, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU-CE, OBJETIVANDO O GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM REGIME
DE URGENCIA, EMERGENCIA E INTERNACAO 24 HORAS NA UNIDADE HOSPITALAR -
MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL, CONFORME AS CONDICOES DO TERMO
DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS, E DEMAIS CONDICOES DO EDITAL. A unidade de saude
a ser gerenciada e as atividades desenvolvidas no Ambito da prestagiao de servicos contratados, os bens ¢
equipamentos para essa finalidade, bem como os objetivos, metas € indicadores a serem observados e
alcancados sio descritos no conjunto deste EDITAL: Minuta do Contrato de Gestao e demais anexos,
disponiveis para consulta no sitio www.senadorpompeu.ce.gov.br/ licitacao.php e no Portal de Licitagoes do
Tribunal de Contas do Estado do Ceara - h ttp://municini()s.tcc.ce.s_ro\'.l)r/]icitacocﬁ

2. DAS FASES DO PROCEDIMENTO

2.1. O presente procedimento seguird o tramite em fases distintas:

2.1.1. Credenciamento do representante da entidade;

2.1.2. Recebimento dos envelopes contendo 0s “Documentos de Habilitagio”, “Planos de Trabalho™ ¢
“Propostas financeiras” de forma presencial;

2.1.3. Abertura dos envelopes contendo os documentos de habilitacao;

2.1.4. Anlise ¢ julgamento dos documentos de habilitagao;

2.1.5. Abertura dos envelopes contendo as Propostas Técnicas — “Planos de Trabalho™

2.1.6. Anilise e julgamento das Propostas Técnicas;

2.1.7. Abertura dos envelopes contendo as Propostas Financeiras:

2.1.8. Analise e julgamento das Propostas Financeiras;

2.1.9. Fase recursal quanto ao julgamento dos “Documentos de Habilitagio™, “Planos de Trabalho™ ¢
“Propostas financeiras™;

2.1.12. Procedimentos finais, Ratificacio/ Homologacao do processo.

2.1.13. Formalizacio do Contrato de Gestao.

3. DOS ESCLARECIMENTOS, DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DAS SESSOES
PUBLICAS

3.1, A intimacao e a divulgacao dos atos da presente CHAMADA PUBLICA serao feitas no Quadro de
Avisos e Publicacdes do Setor de Licitagdes, no site do municipio e em jornal de grande circulagio,
podendo também a Comissio de Publicizacio fazé-lo por outros meios de comunicacao (internet, e-mail, e
ete.).

3.2. As ORGANIZACOES SOCIAIS qualificadas devem examinar todas as disposicoes deste EDITAL ¢
seus anexos, implicando, a apresentagao  de documentacdo € respectivas propostas, em aceitacao
incondicional dos termos deste instrumento convocatorio.

3.3. DOS ESCLARECIMENTOS SOBRE A CHAMADA PUBLICA E IMPUGNAQC)ES AO
EDITAL

3.3.1. Poderao p;u—ricip-.u' desta SEI .F*'.(‘,‘.r;xﬂ as ORGANIZACOES SOCIAIS DEVIDAMENTE
QUALIFICADAS assim declaradas pela Municipalidade, que satisfacam plenamente todos 0s (ermos ¢
condicoes deste EDITAL.

3.3.2. Os pedidos de esclarecimento e/ou as impugnagoes referentes 20 Processo deverio set enviados até 3
(trés) dias Gteis anteriores 4 data fixada para abertura da sessio, podendo fazé-lo mediante petgio por escrito,
protocolizada no Setor de Licitagoes do Municipio de SEN ADOR POMPLEU-CE, no enderego constante no
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preambulo deste edital, no horario de 08:00h as 12:00h,

3.3.3. Nio serio conhecidos os pedidos de esclarecimento e/ou as impugnagoes apresentadas fora do prazo
legal e/ou subscritas por representante nao habilitado legalmente, exceto se tratar de matéria de ordem
publica.

3.3.4. Caberi ao responsivel, auxiliado pela drea interessada, quando for o caso, enviar a peticio de
impugnagao juntamente com 0§ autos processuais para que a autoridade competente decida no prazo de até
24 (vinte e quatro) horas.

3.3.5. Acolhida a impugnagao contra o edital, caso necessario, sera designada nova data para a realizagao da
sessio, exceto se a alteracio ndo afetar a formulagio das propostas.

3.4. DAS DILIGENCIAS, ESCLARECIMENTOS COMPLEMENTARES E SANEAMENTO DE
ERROS

3.4.1 A COMISSAO DE PUBLICIZACAO pode, a seu critério, em qualquer fase do PROCESSO DI
SQLL'Z(.;.-\(), promover diligencia destinada 2 esclarecer ou a complementar a instrugao da CHAMADA
PUBLICA, vedada a inclusio posterior de documento ou informagao que deveria constar originalmente dos
envelopes.

3.4.2. \ interessada participante é responsavel pela veracidade das informacoes prestadas ¢ dos documentos
apresentados, sob pena de sujeigao as sangoes previstas nas legislagoes civil, administrativa ¢ penal.

3.4.3. Os erros formais observados nos DOCUMENTOS DE HABILITACAQO, PROPOSTAS TECNICAS
¢ PROPOSTA FINANCEIRA poderao ser sanados pela COMISSAO DE PUBLICIZACAO.

3.4.4. Os esclarecimentos ¢ as informacoes prestadas por quaisquer das partes terao sempre a forma escrita, ¢
estardo, a qualquer tempo, disponiveis no processo da CHAMADA PUBLICA.

3.4.5. Cabera a cada entidade participante realizar, por sua propria conta € tisco, levantamentos ¢ cstudos,
bem como desenvolver projetos pata a apresentacio das PROPOSTAS TECNICAS E PROPOSTA
FINANCEIRA.

3.4.6. \s orientacoes gerais para elaboracao das PROPOSTAS TECNICAS ¢ PROPOSTA FINANCEIRA a
serem apresentados constam no item 4 deste EDITAL.

3.4.7. A Secretaria de Saude do Municipio de SENADOR POMPEU-CE/CE disponibilizara as interessadas
as informacoes das Organizacoes Sociais qualificadas.
3.4.8. O presente PROCESSO DE SE] ECAO seria processado e julgado por uma COMISSAO

PUBLICIZACAO, designada pelo Prefeito Municipal de SENADOR POMPEU-CE/CE, obedecidas as

regras gerais estabelecidas nos itens seguintes.

3.5. DAS SESSOES PUBLICAS

3.5.1. Serio considerados para fins de habilitagio das entdades e posterior julgamento das propostas, os
documentos especificados nos itens 4.3, 4.4 ¢ 45 deste EDITAL que deverio ser apresentados nos
ENVELOPES 1, 2 e 3, de acordo com as defini¢oes contidas no item 4.1 do mesmo.

3.5.2. No dia, hora e local definidos no preambulo do edital, a COMISSAO PUBLICIZA@I\O recebera os
envelopes 1, 2 e 3 e procedera a abertura do processo de selecio, iniciando os trabalhos com a abertura dos
“SINVELOPES 1 — HABILITACAO”, que deverio ser rubricados pela COMISSAO PUBLICIZACAO ¢
pelos representantes credenciados das interessadas presentes a $essao.

3.5.3. A sessio publica de abertura dos envelopes podera ser assistida por qualquer pessoa, mas somente
serao permitidas a participacio e a manifestacio do representante credenciado das interessadas, vedada a
interferéncia de assistentes ou de quaisquer outras pessoas que nio estejam devidamente credenciadas.

3.5.4. Serd inabilitada a entidade participante que deisar de apresentar qualquer documento exigido ucste
EDITAL ¢ em seu(s) ANEXO(s) ou, ainda, apresenti-lo com irregularidade detectada pela COMISSAO a tuz
do EDITAL, nao passivel de ser sanada nos termos deste edital.

3.5.5. Em caso de inabilitacio ou desclassificacio em qualquer uma das etapas de abertura dos envelopes |,
2 ¢ 3, a COMISSAO dara ciéncia da decisio aos interessados na forma do item 3.1 deste edital.

3.5.6. A cada ctapa de avaliagio dos conteudos dos envelopes 2 ¢ 3 a COMISSAO PUBLICIZACAO
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procederi a classificagio das entidades em ordem decrescente segundo a Nota Final atribuidi, em
conformidade com o estabelecido neste EDITAL.

3.5.7. Os resultados de cada empa de avaliacao, bem como do julgamento final das propostas, serao
comunicados nos termos do item 3.1 deste edital.

3.5.8. De cada sessio pubhc'l sera lavrada ata circunstanciada dos trabalhos, que devera ser assinada
obrigatoriamente pela COMISSAO PUBLIC IZACAO e pelos representantes credenciados presentes.

3.5.9. Serio considerados habilitados pela COMISSAO os PARTICIPANTES que apresentarem €om
exatidio todos os documentos solicitados no item 4, sobre “ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE
HABILITACAO?”, deste EDITAL.

3.5.10. Caso ocorra julgamento dentro da propria sessio ¢, em nio ocorrendo desisténcia expressa de
recurso quanto a habilitacio ou inabilitacio, a COMISS: AO encerrard a mesma, cientificando os participantes
do respectivo prazo para sua interposicao.

3.5.11. Apos a fase de habilitagao, nao cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pL]”l COMISSAO PUBLICIZACAO.

3.5.12. Os “ENVELOPES 2 — PROPOSTAS TECNICAS” das PARTICIPANTES habilitadas serio
abertos pela COMISSAO PUBLI(,I/JA(E,.:-\(,). NA MESMA SESSAQ, OU em nova sessio publica cuja data
serda comunicada nos termos do item 3.1 deste edital.

3.5.13. A COMISSAO PUBLICIZACAO procederi, entio, a avaliagio dos PLANOS DE TRABALHO, de
acordo com os critérios estabelecidos no item 5 deste EDITAL, procedendo a definicio da Nota da
PROPOSTA TECNIC A (NPT).

3.5.14. Finalizada a fase anterior e classificada a interessada segundo Nota da PROPOSTA TECNICA, nio
havendo interposigio de recursos, ou tendo havido rentncia expressa da interposicao de recursos, ou apos o
julvamento  dos recursos interpostos, dar-se-i a abertura dos “ENVELOPES 37 - PROPOSTAS
FINANCEIRAS das participantes classificadas na etapa anterior,

3.5.15. A COMISSAO PUBLICIZACAO julgara as PROPOSTAS FINANCEIRAS de acordo com os
critérios de avaliacio estabelecidos neste EDITAL, comunicando o seu resultado aos participantes nos
termos do item 3.1 deste edital, ou podendo ocorrer tudo na mesma sessio.

3.5.16. Ocorrido o julgamento final, com a publicacio do resultado das respectivas pontuagoes, definicao da
vencedora e decorridos os prazos legais para eventuais recursos, cabera entao a COMISS, A0
PUBLICIZACAO encaminhar o processo ao(a) %ccummo(d) Municipal de Sadde para homologacao da
selecao ¢ adjudicacao a enudade classificada em primeiro lugar, determinando a sua convocagao para
assinatura do Contrato de Gestao.

4. DOSPROCEDIMENTOS GERAIS DESTE PROCESSO

4.1. DA FORMA DE APRESENTA(;AO DOS DOCUMENTOS

4.1.1. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO, PROPOSTAS TECNICAS E  PROPOSTAS
FINANCEIRAS exigidos na presente CHAMAIDA PUBLICA deverio ser apresentados, respectivamente,
em 03 (tres) envelopes fechados, indevassaveis, distintos e identificados.

4.1.2. Cada um dos ENVELOPES deveri ser identificado conforme modelos de etiquetas contidos nos 1tens
4.3, 4.4 e 4.5, e todos devem ser entregues fechados, na sessao publica a ser realizada na data indicada no
preambulo deste EDITAL.

4.1.3. Os ENVELOPES 1, 2 ¢ 3 deverao ser apresentados separadamente, com todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separacio, catalogos, desenhos ou similares, se houver,
nao sendo permitidas emendas, rasuras ou ressalvas.

3) Os documentos inrDHT:‘Ian’H dos en\'(-lnpvs 1.2 e 3 deverao ser ‘,111re.c(-nr:1dns em uma inica via.

b) Os documentos que instruem essa Unica via deverao ser apresentados em sua forma original ou sob forma
de copia autenticada, perfeitamente legivel.

4.1.4. Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por extenso nos documentos

da proposta 4 '1p1c-cntad1 pela interessada, prevalecerdo os dltimos.
4.1.5. Nio serio aceitas, posteriormente a entrega da  PROPOSTA TECNICA, da PROPOSTA
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FINANCEIRA ¢ dos DOCUMENTOS DE HABILITACAO, complementacoes sob alegacio de
insuficiencia de dados ou informagoes.

4.1.6. Os documentos deverio ser apresentados em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas,
bem como também nao serao aceitos documentos em idioma estrangeiro.

4.1.7. Somente serio considerados as PROPOSTAS TECNICAS ¢ PROPOSTAS FINANCEIRAS que
abranjam a totalidade do OBJETO, nos exatos termos deste EDITAL.

4.2. DO CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL DA INTERESSADA

4.2.1. O representante credenciado  da  interessada  devera apresentar perante  a COMISSAO
PUBLICIZACAO no mesmo dia, local e horirio designado para o inicio da sessio publica de entrega ¢
abertura dos envelopes, a carteira de identidade ou outro documento equivalente, além da comprovacio de
sua representacao, através de:

4.2.1.1.  Instrumento de mandato que comprove poderes para praticar todos os atos referentes a este
CHAMADA PUBLICA, tais como formular questionamentos, interposi¢ao e desisténeia de recurso, andlise
de documentos, acompanhado do(s) documento(s) que comprove(m) os poderes da outorgante.

a) I'm se tratando de instrumento particular de mandato, este deverd ser apresentado com firma
reconhecida.

b) Nio serio aceitas procuracoes que contenham poderes amplos, que nao contemplem claramente a
presente CHAMADA PUBLICA ou que se refiram a outros procedimentos, processos de selegao, licitagoes
ou tarefas,

4.2.1.2.  Contrato social, estatuto social ou documento equivalente, para comprovar a competéncia do
outorgante.

4.2.1.3.  Caso seja representante legal da entidade deverd apresentar o ato consttutivo, estatuto social ou
documento equivalente juntamente com documento oficial de identificagio (com foto) valido na forma da
Let

42.2. Os documentos de representacio das interessadas serdo retidos pela  COMISSAO
PUBLICIZACAQ e juntados ao processo da CHAMADA P UBLICA.

4.2.3.  Sera admitido no méaximo 01 (um) representante credenciado por interessada.
4.24. A qualquer momento durante o processo de selecao, o interessado podera substituir o seu
representante credenciado desde que observados os procedimentos contidos no item 4.2.4.1. A interessada

sem representante nao podera consignar em ata suas observagoes, rubricar documentos, nem praticar os
demais atos pertinentes a Chamada Pablica.

4.2.5. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragio, podera representar mais de uma interessada neste
CIHAMADA PUBLICA, sob pena de exclusaio sumaria de todas as ORGANIZACOES SOCIAIS ou

interessadas por ela representadas.

4.3. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO (ENVELOPE 01)

4.3.1. Os interessados na forma das Leis ¢ normativos correspondentes habilitar-se-ao a presente licitagao
mediante a apresentacio dos documentos abaixo relacionados, os quais serio analisados pela COMISSAO
PUBLICIZACAO quanto a sua autenticidade, veracidade, conteido, forma ¢ o seu prazo de validade.
4.3.1.1. Na etiqueta do envelope devera estar escrito:

MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU-CE/CE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMADA PUBLICA N $§-CH003/2023
RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA: CNPJ:
ENVELOPE 1- DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO/HABILITACAO

4.3.2. O “ENVELOPE 17, dos DOCUMENTOS DE HABILITACAQO, deveri conter os documentos
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comprobatorios de habilitagao juridica, qualificacao economico-financeira, regularidade fiscal e trabalhista, ¢

qualificagao técnica da interessada e aos demais requisitos da legislagio pertinente ao objeto. Os documentos
de habilitacao serdo os seguintes:

4.3.2. Relativos o Habilitacio Juridica, a interessadu deverd apresentar a seguinte docuimentagao:

a) Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas, acompanhado de prova
da diretoria em exercicio;

b) Declaragio firmada pelo dirigente maximo da Organizagao Social atestando pleno conhecimento do
objeto a ser pactuado ¢ de suas condicoes.

¢) Documento Oficial de Identificacao Vilido (Com l'oto) e comprovante de CPF, do Presidente em
exercicio da O S,

4.3.3. Relativos i Qualificagio Econdmico-Financeira, a interessada deverd apresentar os seguinies docrnnentos:
a) Balanco Patrimonial ¢ demonstracoes contibeis do tltimo exercicio social, ja exigiveis ¢ apresentados na
forma da lei, devidamente assinados por contabilista registrado no CRC, bem como por socio, gerente ou

diretor.

b) Certidio negativa de faléncia ou concordata o recuperagio judicial, expedida pelo distribuidor da sede da entidade:

bt) E permitida a participagdo de entidade em condigdo de recuperagdo Jjudicial desde que desde que amparada en: certiddo
ernitida pela instincia judicial competente, que certifique que a interessada estd apla econdmica e financeiramente a participar de
procediments licitatdrio nos termos da Lei 8.666( 1993, nos termos do acorddo n* 1201/ 2020 do TCU.

4.3.4. Relativos i Regularidade Fiscal e Trabalhista, a interessada deverd apresentar o5 seguintes documentos:
a) Prova de inscricio da entidade no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNP]).

b) Prova de inscricio no Cadastro de Contribuintes Municipal da sede da interessada, pertinente a0 seu
ramo de atividade e compativel com o objeto da Chamada Pablica.

¢) DProva de regularidade para com a fazenda federal mediante a apresentagio da certidao negativa de
débitos relativa aos tributos federais ¢ divida ativa da Unido (inclusive contribuicoes sociais), com base na
Portaria Conjunta RFB/PGFN N°. 1.751/14.

d) Prova de regularidade para com a fazenda estadual mediante a apresentacio certidio negativa de débitos
para com a fazenda estadual de seu domicilio.

e) Prova de regularidade para com a fazenda municipal mediante a apresentagio da certidio negativa de
débitos municipais de seu domicilio ou sede (Geral ou ISS).

f) Prova de regularidade relatvo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FG'TS) mediante a
apresentacao do Certificado de Regularidade Fiscal (CRE).

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao de
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CND'T,

4.3.5. Relativos a Qualificagcdo Técnica, a interessada deverd apresentar:

2) Declaracio de Vistoria dos locais de execucio dos servicos, elaborada conforme modelo constante do
Ancxo [T deste edital ou Declaracio de Abstencio de Vistoria dos locais dos servigos, assumindo a(s)
responsabilidade(s) pela opgio de nio realizagio da vistoria conforme modelo do Anexo IV deste edital;

b) Comprovacio de experiéncia em gerenciamento ¢ operacionalizagao de Servicos de Sadde através de
atestado (s) fornecido (s) por pessoa (s) jutidica (s) de direito piblico ou privado, indicando local, natureza,
volume, qualidade e cumprimento de prazos e metas que permitam avaliar o desempenho da Organizagio
Social;

b.1) Os Atestados apresentados devem vir acompanhados do instrumento juridico de contratacao ¢ do
Cadastro Nacional de Estabelecimento — CNES da Unidade gerenciada.

¢) Cadastro Nacional de Estabelecimento — CNES da Instiruicio O S a ser contratada.

¢) Declaracio de que estd ciente das condigoes da Chamada Publica, que tem pleno conhecimento do seu
conteido, condicoes do Edital e das normas federais, estaduais ¢ municipais apliciveis a atividade. Assume
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responsabilidade pela autenticidade ¢ veracidade de todos os documentos apresentados, sujeitando-se as
penalidades legais e a sumdria desclassificagio da Chamada Piblica, e que fornecerd quaisquer informagoes
complementares solicitadas pelo Municipio, bem como tomara todas as medidas para assegurar um controle
adequado da qualidade do servigo.
d) Prova de Qualificagio da entidade como Organizagio Social da Satide no dmbito do Municipio
de SENADOR POMPEU-CE.

4.3.6. Relativos aoy outros documentos e comprovagoes, modelo Anexo 1, noticiando que:

a) sob as penas da Lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar, especialmente para fins de prova
em processo licitatorio, junto ao Municipio de SENADOR POMPEU-CE, Estado do Ceara, que, em
cumprimento ao estabelecido na Lei n® 9.854, de 27/10/1999, publicada no DOU de 28/10/1999, ¢ ao
inciso XXXIII, do artigo 70, da Constituicao Federal, nio emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum. salvo na
condicio de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

b) que inexiste qualquer fato superveniente impeditivo de nossa habilitagio para participar no presente
certame licitatorio, bem assim que ficamos clentes da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, nos
termos do art. 32, §2°, da Lei Federal n.° 8.666/1993.

¢) sob as penas da lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar, especialmente para fins de prova
em processo de Chamada Publica, junto ao Municipio de SENADOR POMPEU-CE, Estado do Ceara, que
nao foi declarada inidonea pelo Poder Publico, de qualquer esfera.

4.3.7. Sera considerada como vilida pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da respectiva
emissao, a certidio que nao apresentar prazo de validade, exceto se indicada legislacao especifica para o
respectivo documento, dispondo de forma diversa.

4.3.8. Caso alpuma certidio forense apresentada seja positiva, ela deve ser acompanhada de certidao de
objeto e pé, que comprove o objeto da agao proposta ¢ o seu estagio atual.

4.3.9. Os documentos de habilitacao serio examinados pela COMISSAO PUBLICIZACAO, nos seguintes
ermos:

a)  Nao serdo habilitadas as interessadas que deixarem de apresentar os documentos indicados no item 4.3
“DOCUMENTOS DE HABILITACAO — ENVELOPE 17, ou que o fizerem de maneira incompleta ou
incorreta.

b A COMISSAO PUBLICIZAGCAO poderi executar a conferéncia dos dados que entender necessarios,

Pessoa Juridica — CNPJ e da sua situacao cadastral na Receira ederal, conforme Instrucao Normativa SRE n”
200, de 13/09/02; fiscal da interessada, na Secretaria da Receita Federal, nos termos da Instrucao Normativa
SRI' n® 93, de 23/11/01, e da Certidio Negativa de Inserigoes na Divida Auva da Unido, na Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional, conforme Portaria PGEN n® 414, de 15/7/98. Da mesma forma, a COMISSAO
PUBLICIZACAQO confirmard a autentcidade das certidoes emitidas via internet, mediante consulta aos
respectivos sites.

9 Toda a documentacao exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer processo de
reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartorio, seja por meio do permissivo da Lei n® 13.726, de
8 de outubro de 2018, Caso estia documentacio tenha sido emitida pela internet, sO sera aceita apos a
confirmacio de sua autenticidade.

4.4. DA PROPOSTA TECNICA (ENVELOPE 2)
Na etiqueta do envelope deverd estar escrito:

MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU-CE /CE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMADA PUBLICA N° §8-CH003/2023

RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA:  CNPJ:
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ENVELOPE 2 - PROPOSTA TECNICA 5

4.4.1. O “ENVELOPE 27, da proposta técnica deverd conter os documentos que compdem a proposta de
trabalho da interessada, para execucio das atividades previstas, devendo atender as condicoes contidas neste
EDITAL,

4.4.2. A proposta técnica consistira na apresentagio de um modelo de gestio para unidade de saude, por
meio de um Plano de Trabalho.

4.4.3. O “ENVELOPE 2” devera conter também os documentos (originais ou copias autenticadas) que
comprovem o atendimento a0s critérios pontuados para analise quanto a esta proposta.

4.4.4. Os contetidos apresentados na PROPOSTA TECNICA serao utilizados na andlise do julgamento
técnico e pontuagao, conforme os critérios de avaliacio téenica do plano de trabalho, constantes deste
EDITAL.

4.4.5. Entende-se por Plano de Trabalho a demonstragao do conjunto dos elementos necessarios ¢
suficientes, com nivel de precisao adequada para caracterizar o perfil da unidade e o wabalho téenico gerencial
definido no objeto da selecao com base nas indicagoes e estudos preliminares dos informes basicos.

4.4.6. O proponente deverd demonstrar a viabilidade técnica ¢ a estimativa das despesas referentes a
execucio das atvidades propostas, com definicio de métodos e prazos de execucio. O plano apresentado
deveri conter a descricao sucinta ¢ clara da proposta, evidenciando os beneficios econdémicos e sociais a
serem alcancados pela comunidade, bem como, os resultados a serem obudos

4.4.7. O PLANO DE TRABALHO, que compreende os melos ¢ recursos necessarios para a execucao das
acoes e servicos objeto desta contratagao, devera ser claborado seguindo o roteiro para elaboragao constante
no anexo, do Projeto Basico/Termo de Referéncia, contendo os critérios e elementos descritos abaixo:

a) Comprovagao de experiéncia no gerenciamento de unidades de saide;

b) Plano estrurural para gestao e produtividade;

¢) Qualidade Objetiva;

d) Qualidade Subjetiva;

¢) Humanizagio;

) Estrutura direta das unidades de saide;

o) Organizacio dos servigos assistenciais;

h) Organizagao dos recursos humanos;

i) Cronograma de implantagio e/ou execucio das atividades previstas em até 60 dias.

4.5. PROPOSTA FINANCEIRA (ENVELOPE 3)

Na etiqueta do envelope deverd estar escrito:

MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU-CE/CE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMADA PUBLICA N° $S-CH003/2023

RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA: CNPJ:

ENVELOPE 3 - PROPOSTA FINANCEIRA

4.5.1. O “ENVELOPE 37, da PROPOSTA FINANCEIRA, devera conter valores da proposta financeira da
entidade, para o periodo de 12 (doze) meses, compuiando TODAS as despesas ¢ custos operacionais, para
a exceucio do objeto desta Chamada Publica. de acordo com as necessidades verificadas na VISTORIA
THECNICA e com as especificacoes constantes nos anexos deste Ediral.

4.5.2. Deveri obrigatoriamente conter os seguintes elementos no documento a ser apresentado:

#) Plano Orgamentitio de Custeio para desenvolvimento das acoes e servicos, contemplando os
elementos apresentados no modelo adiante, especificado para a unidade de saude objeto desma selecio,
podendo ser acrescido de outros tipos de despesas pertinentes, desde que justificadas.

1. Devera contemplar todas as despesas previstas para implementagao ¢ execuciao das atividades (inclusive
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valores referentes a provisionamentos de férias e décimo rerceiro salirio, dissidios, entre outros);

i [Este serd o valor considerado como sendo o valor total da proposta financeira da entidade participante.
b) Cronograma de Desembolso MENSAL previsto em consonancia com o0 Cronograma de
implementacio e/ou execucao das atividades.

o Identificagdo e assinatura do representante da entidade participante, descricao do valor total anual da
proposta financeira (em reais) por extenso, bem como data de validade da proposta que nio poderi scr

inferior a 60 (sessenta) dias.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DAS PROPOSTAS
5.1. Este item descreve os critérios que serio utilizados para a avaliagdo e pontuagao da PROPOSTA
TECNICA ¢ das PROPOSTA FINANCEIRA a serem elaboradas pela O § QUALIFICADA participantes

deste processo seletivo.

5.2 Relativo i avaliagio de PROPOSTA TECNICA, deverd seguir os critérios e tvionados d sesuir:

PONTUACA

CRITERIOS ITENS DE AVALIACAO MAXIMA

-

Organograma,
Protocolos e  organizacaio  de  atividades 3
assistenciais para atender ao Termo de Referéncia

e seus subitens.

Acolhimento e Parmetros Vials,
Protocolos e Organizacio do Servico de Farmacia.
Protocolo e  Organizacao  dos  Servigos

(SE N REE N RV

Laboratorials.
Cl. PROPOSTA DE Atividades de Apoio.
MODELO GERENCIAL/ | Advidades Administrativas e Financeiras.
ASSISTENCIAL Apresentagio de Regulamento proprio contendo

os procedimentos que adotara para aquisicao de

W 1afto

bens de consumo, materiais  permanentes e
equipamentos, contratagio de servigos gerais,
obras, locacoes ¢ alienacoes.

Apresentacao do Regulamento de Pessoal ¢ Plano 3
de Cargos e Salirios, inclusive com os critérios que
serdo utilizados para a selecao de pessoal.

TOTAL 25 pontos

Proposta de funcionamento das  Comissoes 04
Técnicas que implantard na Unidade Hospirtalar,
solicitadas no Termo de Referéncia, especificando:
perfil dos membros componentes, objetivos,
metas ¢ [requéncia de reuntoes.

C2. PROPOSTA DE
ATIVIDADES
VOLTADAS A
QUALIDADE

Organizagao  do  Servico de Arquivo de 03
Prontuarios do Usuario;
Monitoramento de indicadores de  desempenho O
hospitalar de produtividade e de qualidade, dentre
outros:

Proposta de Servigo de Atendimento ao Usuari 03

Pesquisa de Satsfagio;

Proposta de ducagio Permanente; 03
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Sistemdtica de monitoramento ¢ garantia da qualid 03
da Informacao

TOTAL 20 pontos
Certificar experiéncia anterior em gestio de servi 40

hospitalares de Urgéncia e Emergéncia com no mini
100 leitos, mediante comprovacio —atraveés

C3. QUALIFICACAO |declaracoes ou  atestado de capacidade téct

TECNICA lepalmente reconhecidas;
Apresentar comprovantes dos responsaveis téeni 15
dos servicos a serem prestados.
TOTAL 55 pontos
PONTUACAO TOTAL 100 pontos

5.2.1. Sera atribuida pela COMISSAO PUBLICIZACAO a “Nota da PROPOSTA TECNICA” (NPT)
em conformidade com o quadro de pontuagio total e seus critérios, especificados nos respectivos itens, acima
descritos.

5.2.2. A avaliacio dos critérios do Quadro Sumirio de Pontuacio ira considerar:

-Critério Nao Atendido — (zero) pontos

Critério Atendido Parcialmente — 50% dos pontos do item

Critério Atendido Totalmente — 100%0 dos pontos do item )

5.2.3. Serio desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS TECNICAS:

a)  Nio atingirem pontuagio total minima de 60 pontos;

b) Nio atenderem plenamente as exigéncias deste EDITAL.

5.2.4. As pontuagoes que serao atribuidas relativas a avaliacao de cada critério definido variam de acordo
com as escalas de pontuacio apresentadas.

5.2.5. A pontuacio téenica maxima atribuida a PROPOSTA TECNICA ¢ de 100 (cem) pontos.

5.2.6. A pontuagio total da PROPOSTA TECNICA de cada PARTICIPANTE se fara de acordo com a

seguinte equagao:

NPT: Nota técnica da instituicdo em andlise / Maior nota técnica atribuida x 100 = Nota final da

proposta téenica apds avaliagao dos critérios definidos.

5.2.7. Permanecerio no Certame as entidades participantes que obtiverem Nota final da proposta téenica
igual ou maior do que 60 (sessenta) pontos, sendo classificadas em ordem decrescente desta.

5.3, Relative & avaliazio das PROPOSTAS FINANCEIRAS. a avaliagio deverd seguir o5 arilérios mencionadoy d
Seauir:

5.3.1 A propaita financeiva fotal ndo poderd wltrapassar ao valor global de no mdxino R§ 754.000,00 (setecentos e
cinquenta e quatro mil reais), correspondentes ao valor lotal des desperas do Contrato MENS.AL, sendo levado enm
consideragin esse valor para a multiplicagio em 12 (doge) meses. onde teremos o valor global do contrato de Grestdo.,

5.3.2. Serio desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS FINANCEIRAS:

)  Apresentarem valores de despesas em formato ndo conforme com os modelos apresentados no
item 4.5 deste EDITAL;

B  Que contiverem estimativa de despesa total para custelo ¢ metas das atividades com valores
manifestamente inexequiveis ¢/ou cronograma de desembolso mensal inapropriado.

¢ Que nio apresentarem os Planos Orgamentarios de Custeto de acordo com modelos deste FIDTLTAL,

d  Naio atenderem plenamente as exigéneias deste EDTTAL.

5.3.2.1. A pontuagdo total das PROPOSTAS FINANCEIRAS de cada PARTICIPANTE far-se-a de

acordo com a seguinte equagao:
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NPF: Menor valor total proposto pela institui¢ao x 100 / Valor total da proposta da instituigio em
andlise = Nota Final da proposta financeira apos a avaliacao dos critérios definidos.

6. DO JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS

6.1. DISPOSI(;OES GERAIS

6.1.1. Sera considerada vencedora a interessada que obtiver a maior nota de PF (Pontuacio Final).

6.1.2. Na hipotese de ocorréncia de empate entre duas ou mais interessadas, o desempate sera feito por meio
de sorteio em ato publico, para o qual serdo convocadas todas as participantes.

6.1.3. A\ Pontuagio final de cada PARTICIPANTE far-se-a de acordo com a seguinte equacao:

PF: (NPT x 0,7) + (NPF x 0,3)
Onde:

PF = Pontuacao Final

NPT = Nota final da proposta técnica.
NPF = Nota final da proposta financeira.
Peso NPT = 0,7

Peso NPF =03

6.1.4. \ Pontuagao final maxima atribuida a cada entidade PARTICIPANTE ¢ de 100 (cem) pontos.
6.1.5.  Justificativa para escolha quanto ao tipo e critério de julgamento:

A Secretaria Municipal de Satide adotou a pontuacio de 70% para a proposta téenica e 30% para a proposta
de preco buscando, pelo principio da vantajosidade, avaliar aspectos da qualidade ¢ da onerosidade de modo
a contratar a entidade com a maior qualidade da prestacio do servico.

Considerando que se trata de uma contratacio de entidade para gestao dos servicos de satide do municipio de
SENADOR POMPEU-CL/CE, na qual as atividades, fluxos e procedimentos desenvolvidos sio embasados
em gestdo, protocolos téenicos, resolugoes, normas e portarias de orgaos publicos, académicos ou de

categoria de classe,
Considerando que os servigos prestados pela entidade a ser contratada possuem predominancia técnica.

Considerando que no plano de trabalho da entidade participante apresentardi mecanismos ¢ metodologias

quanto a gestao dos servicos de sadde.

Considerando que no plano de trabalho busca-se avaliar, de forma objetiva ¢ qualitativa, a organizacio do

SCIVICO que apresente as propostas mais vantajosas para a Administracao.
Logo, justifica-se a presente escolha de julgamento e critério adotado.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Sera facultada aos PARTICIPANTES, nos termos da legislacao vigente, a interposicio de recurso
administrativo em face de todas as decisoes, perante a COMISSAO PUBLICIZACAO, no prazo de 05
(cinco) dias dGteis, contados da inumacao do ato ou da laveatura da ata ])clu CONISSAO l’Ulﬂ..ICIZ.\(.J)-l\().
7.2. A COMISSAO PUBLICIZACAO podera reconsiderar sua decisio, no prazo de 05 (cinco) dias tteis,
contados do recebimento do recurso, ou fazé-lo subir 4 autoridade superior, devidamente informados, para
deferimento ou indeferimento, dentro do prazo citado.

7.3. A interposiciao de recurso sera comunicada nos demais PARTICIPANTES, que poderao apresentar suas
contrarrazoes no prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados da intimacao do ato.
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7.4, Os recursos deverdo observar os seguintes requisitos:

a)  Ser devidamente fundamentados;

b)  Ser assinados por representante legal ou procurador com poderes suficientes;

¢) Ser protocolados no mesmo local indicado no preambulo deste EDITAL para o recebimento dos
envelopes de habilitacao ¢ propostas; e

d)  Naio serd admitida a apresentacio de documentos ou informagoes que ja deveriam ter sido apresentados
nos ENVELOPES 1, 2 e 3 e cuja omissio nao tenha sido suprida na forma estabelecida neste EDITAL.

7.5. Os recursos interpostos fora do prazo ou em local diferente do indicado nao serio reconhecidos.

7.6. Os recursos contra os atos decisorios constantes da ata referida no item 7.1 terio efeito suspensivo
obrigatorio.

7.7. O acolhimento dos recursos interpostos importard a invalidacio apenas dos atos insuscetivets de

aproveitamento.

8. DA(S) DOTACAO(OES) ORCAMENTARIA(S)
8.1. As despesas decorrentes das contratagoes correrdo a conta de recursos especificos consignados no
respectivo Orcamento Municipal, inerentes ao(s) érgao(s) participante(s) deste processo, sendo:

Os recursos financeiros destinados ao financiamento da contratacao dos servicos oriundos do Contrato de
Gestao importardo no valor maximo mensal de R$ 754.000,00 (setecentos e cinquenta e quatro mil
reais). Para o MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL - Dotacio Orcamentaria:
0901.10.122.0002.2.094 — Gestao e Manutencao das Atvidades Administrativas do Fundo Municipal de
Satde; 0901.10.302.0010.2.098 — Manutencio das Atvidades da Atencio Secundaria da Sadde; Elemento de
Despesas: 3.3.90.39.00 e Fontes de Recursos: 1500100200 ¢ 1600000000.

9. DA RATIFCACAO DO PROCEDIMENTO
9.1, O objeto deste procedimento seri RATIFICADO a entidade declarada vencedora, por ato da
Autoridade Competente da SECRETARIA DE SAUDE.

10. DA FORMALIZACAO DAS CONTRATAGCOES

10.1. A entidade terd o prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data de sua convocagio, para assinar o
Termo de Contrato de gestio, sob pena de decair do direito a contratacao, sem prejuizo das sangdes previstas
neste Edital,

10.2. A vigéncia inicial do Contrato de Gestido serd de 12 (doze) meses, contados da emissao da ordem
de servico, e passivel de Renovagao anual mediante o cumprimento de Plano de trabalho, até o maximo de 60
(sessenta) meses, nos termos da Lel.

10.3. Para o alcance de sua finalidade, o Contrato de Gestao devera seguir Plano de Trabalho a ser executado
pela CONTRATADA, com metas a atingir, a previsio expressa dos critérios objeuvos de avaliacao de
desempenho a utilizar, indicadores de verificacao e as atividades a realizar, com respectivos cronogramas ¢
Or¢AMENtos pertnentes.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

1L1. As normas que disciplinam este procedimento serio sempre interpretadas em favor da ampliacio da
disputa entre os interessados, atendidos o interesse publico, sem comprometimento da seguranca e do regular
funcionamento da administracio.

11.2. Os casos omissos poderao ser resolvidos pela COMISSAO PUBLICIZACAO durante a sessio ¢ pelals)
autoridade(s) competente(s), em outros casos, mediante aplicagao do wput do art. 54 da Lei n.” 8.666/93.

11.3. Nenhuma indenizacio sera devida as licitantes pela elaboracao ou pela apresentacio de documentagio
referente ao presente edital, nem em relacio as expectativas de contratacoes dela decorrentes.

11.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, exclui-se o dia de inicio de contagem e inclui-se o dia
do vencimento, observando-se que s6 se iniciam ¢ vencem prazos em dia de expediente normal no
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Municipio, exceto quando for expressamente estabelecido em contrario.

1L5. Os avisos de prosseguimento das sessoes, a decisio sobre os recursos interpostos, a Anulagio ou
revogacio serio feitos aos interessados mediante publicagio no Quadro de Avisos e Publicag¢des do Setor
de Licitagdes, do Didrio Oficial dos Municipios - APRECE e ou em jornal de grande circulagao.

11.6. Quaisquer informacoes poderao ser obtidas pelo e-mail: cplsenadorp(¢ matl.com

1L.7. O referido edital ¢ seus anexos estao disponiveis nos seguintes sitios virtual: no Portal de Licitacoes do
Municipio de Senador Pompeu-CE no endereco eletronico
<www.senadorpompeu.ce.gov.br/licitacao.php> ¢ no www.tecm.ce.gov.br/licitacoes, nos termos da
IN 04/2015-TCM/CE.

12. DO FORO

121. B competente o foro do Municipio de SENADOR POMPEU-CE - CE, com exclusio de qualquer

outro, por mais prvilegiado que seja, para dirimir (.]L!i!ih‘(]LICl' questaes, davidas ou demandas referentes a
’P execucao do objeto deste Processo de Chamada Piablica e Qualificagao dele decorrente.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

131, Integram o presente Edital todas as instrugoes, observagoes e restricoes contidas nos SEUS Anexos,

PARTE B - a segur.

Prefeitura Municipal de SENADOR POMPEU-CE, em 14 de Novembro de 2023.

Sara seXle Souza
Secretayiy de Saude
Presidente da Contigsdo de Publicizagdo
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m » ANEXO I - PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA
» ANEXO II - MODELO DE DECLARACOES
» ANEXO III - DECLARACAO DE VISTORIA DOS LOCAIS DOS SERVICOS
» ANEXO IV - DECLARACAO QUE DECLINA DA REALIZAGAO DA VISTORIA
DO LOCAL DOS SERVICOS
» ANEXO V- MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO
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PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Contratacio de entidade de direito privado sem fins lucrativos, Qualificada como
Organizagio Social, na drea de atuagio de servigos de atencio a saide, no ambito do municipio de
SENADOR POMPEU-CE, objetivando o gerenciamento, operacionalizagio e execugao das agoes ¢
servicos de satide em regime de Urgéncia, emergéncia e internagio 24 horas na unidade
hospitalar - MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL, que asscgure, em ¢« njunto com a
Secretaria Municipal de Saude, assisténcia universal e gratita a populagio, conforme definido neste
Termo de Referéncia e seus anexos, que sio parte integrante e indissociavel deste instrumento.

2. INTRODUCAO

O Sistema Publico de Satde do Brasil, resultou de décadas de luta de um movimento que sc
denominou Movimento da Reforma Sanitiria. O Sistema Unico de Satde (SUS) foi instituido pela
Constituicio Federal (CF) de 1988 e consolidado pelas Leis de n”  8.080/1990 ¢ 8.142/1990 e desde
entio, prevé o atendimento de servicos basicos e especializados aos pacientes de forma gratuita, além do
fornecimento de medicamentos ¢ da garantia da vigilincia em saide, que compreende a vigilancia
epidemioldgica, ambiental, sanitdria e satde do trabalhador.

Algumas  caracteristicas desse sistema de satde levam em consideracao a  previsao
constitucional de que a Satde ¢ um Direito do Cidadao e um Dever do Estado. Uma das maiores
prerrogativas do SUS é a garantia de acesso dos usudrios a atencao a saude em tempo adequado. Outra
dimensao importante que merece destaque € que todas as acoes devem ser executadas por equipes
multiprofissionais e interdisciplinares desenvolvidas a partir das necessidades de cada individuo.

A Secretaria de Saide de Senador Pompen-CE no intuito de atender aos principios basilares
da Administracio Pablica e do Sistema Unico de Saide — SUS, apresenta o Termo de Referéncia para as
Organizacoes Sociais, candidatas ao processo seletivo que selecionari proposta de plano de trabalho para
celebracio de contrato de gestao pelos critérios estabelecidos no edital.

A Secretaria Municipal de Satde de SENADOR POMPEU-CE, na busca do aprimoramento
¢ da eficiencia na prestacio dos servigos publicos de sadde, adotard o modelo de gestao para o
MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL, que tem por objetivos:

a) Potencializar a qualidade na execugio dos servigos de saide e atendimento a populagio;
b) Melhorar o servico ofertado ao usuario SUS com assisténcia humanizada;
) Implantar um modelo de geréncia voltado para resultados.

O modelo gerencial adotado obedece aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde
— SUS, observando as politicas publicas voltadas para a regionalizacio da sadde, preservando-se a missao
da Secreraria Municipal de Saude.

O presente instrumento apresenta as descricoes das agoes e servicos de saude, caracterizagao
da unidade de saide, quadros de metas de produgio ¢ qualidade, equipe minima por linhas de servigos,
informacoes administrativas ¢ outras informacoes relevantes.

Além do conteido deste Termo de Referéncia, a Organizagao Social poderd também
consultar informacoes de recursos fsicos e credenciamentos existentes no Cadastro Nacional de
Fstabelecimentos de Sadde (CNES), bem como a produgio assistencial apontada nos Sistemas de
Informacoes do SUS.

3. OBJETIVO
3.1. OBJETIVO GERAL

O objerivo do presente Termo de Referéncia ¢ scus anexos ¢ apresentar informacoes para
subsidiar a elaboracao de Programa de Trabalho para Organizagio Social (OS) ja Qualificada no ambito
do municipio de SENADOR POMPEU-CE, para celebrar CONTRATO DE GESTAO com este
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municipio, objetivando o gerenciamento, operacionalizagio e execugdo das agoes ¢ servighg dﬁ"—‘,‘l(,\/

saude em regime de Urgéncia, emergéncia e internagdo 24 horas na unidade hospitalar-—-_

MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL, como parceira da Prefeitura e Secretaria

Municipal de Sadde, do Municipio de SENADOR POMPEU-CE, bem como, oferecer as condicoces

necessarias ao alcance dos objetivos definidos no Contrato de Gestao, conforme definido no edital ¢ scus

anexos, que $i0 parte integrante ¢ indissocidvel deste instrumento, levando sempre em consideracao:

a) Prestacio gratuita e universal dos servicos de atencio a saide aos usuitios, no ambito do SUS ¢
conforme este termo;

b) Fortalecimento das Redes de Atengao a Saide Municipal, através da integragio dos sistemas de
informacao em nivel secundario.

3.2. OBJETIVO ESPECIFICOS

3.2.1. Eficiéncia e Qualidade dos servicos prestados ao cidadio;

3.2.2. Maior Agilidade para operacionalizacio dos servicos;

3.2.3. Dotacio de maior autonomia administrativa e financeira, contribuindo para melhoria do

serenciamento dos servigos;

2.4, Utlizacio dos recursos deforma mais racional, visando a redugio de custos;

2.5. Priorizacao da avaliacao por resultados.

oo

2
3
3

4. JUSTIFICATIVA )

A assisténcia aos usudrios ¢ garantida pela Constituicao Federal pelo Sistema Unico de Saide
(SUS), bem como toda a linha de cuidado, desde a atencao primaria até os procedimentos mais complexos,
de forma organizada e hierarquizada.

A atencio a saiude deve centrar as diretrizes na qualidade dos servicos prestados aos usudrios,
com atencio acolhedora, resolutiva e humanizada, com seus recursos humanos e técnicos e oferecendo,
segundo o grau de complexidade de assisténcia requerida ¢ sua capacidade operacional, os servicos de
saude adequados,

O crescimento da demanda por servicos na area de saide nos dlimos anos, devido
sobretudo a violencia, ac aumento da expectativa de vida, aos casos de agravos clinicos cronicos
agudizados, além da crise instalada por conta do novo corona virus ¢ a insuficiente estruturagao da rede
assistencial, contribui decisivamente para a sobrecarga dos servicos de Urgéncia ¢ Emergencia. O
atendimento a essa demanda deve ser franqueado em todas as portas de entrada dos servigos de saude do
SUS, possibilitando sua  resolugao integral  ou  transferindo-a, responsavelmente regulada, para um
servico de mator complexidade, dentro da logica de organizacio da Rede de Assisténca em Saude
e da Rede de Atencao as Urpéncias, trabalhando dentro de um conceito amplo de sadde que atue
desde a promocao e prevengao até a recuperagao da sadde.

Aliado a isto, existe a necessidade da construcao de um modelo organico-insttucional para o
setor publico no municipio, suficientemente flexivel para permitir o planejamento das acoes a partir de
politicas publicas bem definidas, onde se possam antever o resultado da assisténcia oferecida aos usudrtos,
constitui busca incessante da gestao municipal ato dos os niveis.

A contratualizacao dos servicos de saide deve ter como objetivo uma melhor resposta as
necessidades e expectativas de saude da populagio, por meio de uma prestagao de servicos eficiente ¢ de
qualidade, com um processo bem definido. Esse processo busca estabelecer uma relagao clara ¢ objetiva,
definindo, a partir de negociacio, as metas ¢ 0s resultados a serem atingidos, sempre com foco nas
necessidades de sadde da populacio.

O Municipio de SENADOR POMPEL-CE passa por um momento de reestruturacao de sen
modelo gestor, no qual busca incessantemente opgoes de melhoria da utilizagao dos recursos publicos,
com o objetivo de oferecer os melhores servicos a populacio, de forma digna ¢ responsavel. No entanto, o
processo de gestio em um municipio com o perfil social de SENADOR POMPEU-CE possui alguns
percalcos que puderam ser observados, sobretudo nesse panorama de crise sanitiria mundial. De fato,
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algumas questoes tém dificultado de maneira substancial o cumprimento dos objetivos das politicas

publicas, principalmente das questoes voltadas a saude, tals como:

= Dificuldade na aplicacio de uma politica salarial diferenciada ¢ flexivel para profissionais em diferentes
areas de especializacio;

= Dificuldade de reposicao de estoque de insumos diversos ¢ manutengao de equipamentos de saude:

= Dificuldades em investimentos em equipamentos médico-hospitalares e de informariea;

u [levado custo de manutencao;

® Restricoes Orcamentarias;

Diante do exposto e em busca de resultados que demonstrem melhor desempenho,
produtividade ¢ qualidade obtidos pela Unidade de Satde - MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA
ISABEL, o municipio de Senador Pompeu-CE, opta por, um modelo de gestao por meio de parceria com
Organizacoes Sociais—OS (s), onde se busca a “contratualizacio de resultados™.

No Brasil, a "contratualizacio de resultados" foi introduzida na administragio publica como
um dos instrumentos da reforma do Estado proposta, em 1995, pelo extinto Ministério da Administragao
Federal e Reforma do Estado (MARE), e que, em 1999 teve suas atribuigoes passadas para o Ministério do
Orcamento Planejamento ¢ Gestao. Aqui, assim como em outros paises, tratava-se de promover mudancas
na estrutura do aparelho do Estado - com novos formatos organizacionais denominados "agéncias
exccutivas" e "organizacoes sociais" -, favorecendo a responsabilizacao por resultados e um novo tipo de
relacio entre ministérios e entidades vinculadas (ABRUCIO; PO, 2002).

No setor satde, os objetivos da contratualizacio sio: redefinir os modelos de assisténcia e
pestio organizacional, visando a reconstruir o relacionamento entre as trés esferas federadas (Uniao,
Estados, Municipios/Distrito Federal); rever os mecanismos de financiamento; propiciar - maior
transparéneia na relacio com o gestor local do SUS; obter melhor insercao do hospital na rede de servicos
de saide; ampliar mecanismos de participagio ¢ controle social ¢ obter maior comprometimento dos
profissionals com a organizagao.

Na redefinicio do modelo de gestao organizacional, a contratualizacao vem assumindo
importante dimensio ¢ tem amparo legal na Constituicao Federal de 1988, em seu art. 37, paragrafo 8°, ¢
na Lei n° 9.637, de 15 de maio de 1998, que facilita a programacao orcamentiria ¢ financeira ¢ os
processos de avaliagao, controle, regulacio dos servicos ofertados, além de possibilitar maior mvestmento
na pestao hospitalar e propiciar a adequagio dos servicos conforme a demanda e as necessidades do gestor
local de saude (BRASIL, 1989, Baseia-se, também, na Emenda Consdtucional n®. 19, de 1998, que afirma:

A antonomia gerencial, oramentéria ¢ financeira dos drgaos ¢ entidades da
administragido direta ¢ indireta poderd ser ampliada mediante contrato. a ser firmado
entre seus administradores ¢ o poder piiblico, que tenha por objeto a fixacdo de metay
de desempento para o oryio ou enlidade, cabendo d lei dispor sobre: I - o prazo de
duracio do contrato; 11 - o5 controles e critérios de avaliacdo de desemspenho, direito,
obrisagies ¢ responsabilidade dos dirigentes; I - a remuneracdo do  pessoul
(BRAISIL, 1996).

A contratualizacio entre érgios da administragio publica direta, indireta e de diferentes
esferas de governo tem sido utilizada para vincular o desempenho institucional (por meio da negociagao de
metas de desempenho, acompanhamento e avaliagao dos resultados obtidos) 4 concessao de autonomia e
flexibilidade de gestdo. A contratualizacio envolve habilidades como a negociagao, competencias
perenciais, a exemplo do planejamento estratégico, sistemas de informagoes gerencials e COMUNICAGAO
interna, identificacao de obsticulos sistémicos 2 melhoria interna do desempenhio organizacional ¢ adocao
de relacoes hierdrquicas mais horizontalizadas, buscando equacionalizar a autonomia da gestao, o controle
social mediante a participagao ¢ o controle de resultados (PACHECO, 2004).

O modelo de gestio por meio de parceria com Organizagoes Sociais, ¢ objeto de indmeras
analises ¢ estudos, que apontam vantagens quanto a agilidade, autonomia administrativa, desempenho,
eficiéncia ¢ eficicia na gestacao pablica de saide, proporcionando a populagao um atendimento mais
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célere ¢ de qualidade. Dentre estes estudos citamos dois, o primeiro, realizado pela Secret arta da Saude do
Estado de Sio Paulo ¢ o segundo, realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, ambos
em 2017, que apontam uma maior eficiéncia dos equipamentos geridos por O.5 (s) em comparacao com
cquipamentos geridos diretamente pelo Estado ou Municipios.
O primeiro estudo publicado pela Secretaria de Satde de Sao Paulo um artigo intitulado:
“Hopitais Cerais Piiblicos: _Administragao Direta ¢ Organizagdo Social de
Saside! ™, onde faz: uma comparagio periddica dos resultados dos hospilals Leruis
extaduais da Administragdo direta ¢ dos hospitais administrados por ( Yroniziacoes
Sociais de Savide (O5S), na quadriénio de 2013 a 2016, quanio a indicadores de
desermpenbo: produtividade ¢ qualidade, fendo evidenciade que a unidade gerenciadas
por OSS apresentaram niaior desempenho. produtividade ¢ qualidade.

O segundo realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, por sua vez realizou:
Uma andlise economélrica da eficiéncia nos hospitats extaduaiy de Santa Catarina ¢
conclui, a partir do método estatistico, denoinads andlise envoltoria de
dados (DEA,) que av OS sdo, em média, 46,1% nais eficientes que 03 hospitatis
geridos pela Administragio Direta”.

O "TI'ribunal de Contas do Estado do Ceard, em 2017 tealizou uma auditoria junto a Secretaria
da Satde do Estado (SESA) com o objetivo de avaliar o modelo de gestao de servicos de saude
implantado no nosso estado. O estudo se propos a avaliar, em método comparativo, a atuacao da SESA na
oestao direta de unidades hospitalares em relagao a atuacio de organizagio social qualificada pelo Estado
do Ceard, que realiza a gestio de hospitais estaduais por meio de contratos de gestao, com foco na adogio
das boas priticas de gestio e o nivel de planejamento, gestio e controle dos processos e procedimentos
implantados na unidade de média e/ou alta complexidade do Estado, visando o melhor servico de saude a
sociedade. Restando comprovado que o modelo de gestio implantado pela organizagio social de saude se
sobrepos aos resultados obtidos pela Administracao direta. (Relatorio de Auditoria n” 002/2017.
Disponivel emwww.tce.ce.gov.br).

A pesquisa avaliou critérios pertinentes a média ¢ a alta complexidade; processos de apoio:
aquisicdo, contratagdo, orgamento, financas; gestao de pessoas, informacio ¢ conhecimento, concluindo
que_a_unidade hospitalar_publicas geridas através _do _modelo de Organizacoes Soclals apresentaraim
melhores resultados no compilado final do que as geridas através de acio direta da SESA.

De fato, as Organizagoes Sociais gozam de uma autonomia administrativa superior, aquela
possivel dentro da estrutura dos orgaos da Administracao Publica. Isso porque, uma vez qualificadas como
Organizagio Social, ¢ apos atender minuciosamente todos os requisitos legais, a entidade habilitada estard
apta a receber recursos financeiros ¢ administrar os bens ¢ equipamentos de sadde do Municipio, por meto
de um Contrato de Gestao onde sio acordadas metas de desempenho e produtividade que assegurem a
qualidade ¢ efetividade dos servigos.

Fxemplificativamente, apos detida analises dos estudos téenicos e financeiros, vertfica-se que
as principais vantagens da gestio por Organizagao Social, sao:

*» Disponibilidade efetiva de equipe técnica e especializada para o atendimento adequado ¢ imediato a
populacio, a partir da contratagio de pessoal dentro das condicoes de mercado, fortalecendo o vinculo
e reduzindo a auséncia ou rotatividade de profissionais;

*  Maior controle da produgio dos profissionais por meio da adogao de sistemas de gestio ¢ controle;

= Alaior eficiéncia na gestio dos recursos financeiros, por meio dos procedimentos internos de
contratacio ¢ aquisicoes que permitem maior agilidade e cconomicidade de acordo com as praticas de
mercado, respeitados os principios da Administragao Publica;

«  Atendimento de maior qualidade e com resolutvidade para a populagio, uma vez que as OS possuem
experiéncia na gestao da unidade de satde as quais serao selecionadas, permitindo que a secretaria de
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satde possa concentrar esforcos na melhoria das politicas piblicas em saude ¢ no monitoramento ¢
controle da execucio dos contratos de gestio.

No que se refere ao modelo de gestio por Organizacio Social, a vantagem mais evidente se
di por conta do estabelecimento de mecanismos de controle finalisticos, ao invés de meramente
processuats, como na Administragio Pablica. A avaliacio da gestio da Organizagao Social se di por meio
do cumprimento de metas estabelecidas no contrato de gestao ¢ nao apenas os controles dos melos, como
o que se da na Administracio Direta.

Neste momento ¢ necessirio reorientar o modelo de gerenciamento dos servicos de saude,
buscando atingir novos patamares de prestacao de servicos, a fim de proporcionar racionalizacao do uso
dos recursos publicos e economia nos processos de trabalho associados 2 elevada satisfacao dos usudrios.

Destaca-se como beneficios adicionais pertinentes a  este modelo  de  servico. a
integralidade do funcionamento do servigo, sem interrupgoes motivadas por falta de manutencao, falta de
insumos ou reposicio de pecas, auséncia de profissional médico e técnico especializado, pois as
organizacoes CONTRATADAS ficardo integralmente responsaveis pelas manutengoes preventivas ¢
corretivas, ¢ ainda, responsiveis pela contratacao e reposicao de pessoal devidamente qualificado
em numero suficiente para garantir a qualidade e a seguranga nos atendimento.

Apés se debrugar sobre varios estudos que subsidiaram a Secretaria de Saude de SENADOR
POMPEU-CE em uma analise técnica e financeira acerca do modelo de gestao e do cenario da saude do
municipio ¢ considerando a necessidade  de implementacio de politicas publicas que venham a
proporcionar a populagio assisténcia completa, integral, qualificada, humanizada ¢ resolutiva, concluimos
que o modelo de Organizacoes Sociais de Saude apresenta vantagens frente ao modelo de Administracio
Direta, ¢ pode se configurar, portanto, uma alternativa extremamente eficaz na gestio dos cquipamentos
publicos do municipio.

A presente contratagio visa potencializar maior acesso ¢ agilidade na prestacio dos servicos
de satde 4 populagio do municipio de SENADOR POMPEU-CE, estabelecendo o compromisso entre as
partes para execucao das agoes e servigos de saide, com a pactuacao de indicadores e metas quantitativas ¢
qualitativas, em regime de hospital geral com internagoes, pronto atendimento para as urgencias ¢
emerpéncias, execucio de procedimentos eletivos ¢/ou por demanda espontanea.

A implantagio do modelo de contratualizagio de servigos de saude por meio dessas parcerias
com Organizacoes Sociais é a estratégia que 0 Governo de SENADOR POMPEU-CE adotard, a exemplo
de diversos estados € municipios da Federagio, para assegurar maior eficiéncia e celeridade a implantagio
das acoes e servicos de saide ofertados aos usuarios do SUS.

As acoes e servicos de saude da unidade hospitalar sob gestio de Organizagio Social sao
garantidas por meio de um Contrato de Gestao, instrumento no qual sao detalhadas a producao estimada ¢
os processos de monitoramento, fiscalizacio e avaliacao.

[ de extrema importancia sinalizar que o Municipio, por intermédio de sua Secretaria de
Satde, nao deixard de controlar a aplicagao dos recursos que serao transferidos para a Organizacio Social,
mas o fard por meio de instrumentos mais eficazes, a exemplo do controle por resultados, estabelecidos no
Contrato de Gestao.

A transferéncia da gestio, de uma unidade publica para uma entidade sem fins lucrativos, niao
afasta o Municipio de seus deveres constitucionais de assegurar a sadde a sua populacio, apenas designa o
desenvolvimento de suas atividades para uma pessoa juridica especializada, teenicamente capaz de realizi-
las. I'm nenhum momento, a politica pablica de satde deixari de ser responsabilidade do Poder Publico.
Mesmo  administrado por uma Organizagio Social, caso haja problema ou descumprimento  das
recomendacoes exaradas nao 6 pelo Gredo supervisor como pelos drgios de controle, caberi a aplicacao
de penalidades, devidamente previstas em clausulas especificas dos Contratos de Gestio firmado entre as
partes.

A expansio do modelo gerencial por O.5 (s)busca atribuir, no nivel hierirquico de execugao,
a implantagio ¢ desempenho de ferramentas inovadoras de gestao, e a Prefeitura de Senador Pompeu-CE
¢ Secretaria Municipal de Satde, fungoes reguladoras de acompanhamento, controle e avaliacio.
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Dessa forma o principal objetivo da Secretaria Municipal de Saude de SENADOR
POMPEU-CE ¢ induzir a melhora do desempenho funcional da unidade hospitalar municipal, através de
instrumentos de monitorizacio, permitindo uma gestao integrada, rigorosa ¢ equilibrada, consciente das
necessidades da populacio ¢, acima de tudo, visando a melhoria no acesso aos cuidado de saude para
poder alcancar melhores resultados.

O presente Termo de Referéncia compreende o atendimento assistencial pleno ao usuario,
provimento do material, dos medicamentos ¢ insumos ¢ da manutencao de materiais, instalacoes e
equipamentos permanentes, integrados 4 monitoracio do processo de gestao da qualidade ¢ seguranca ao
usudrio, desde sua origem ao produto final.

Constatou-se que a contratagio dos servigos, objeto deste Termo de Referencia, atende aos
preceitos constitucionais da prestacao dos servicos de assisténcia a satde, pela previsio do art. 197 da
Constituicio Federal, a permitir que a Administragio Publica, dentro da sua obrigacio de prestar esses
servicos, valha-se de terceiros por ela contratados. Ademais, por prescindir da cobranca de tarifas ao
usuirio, o modelo gerencial proposto respeita a obrigagio de gratuidade da prestagao dos servicos de
assisténeia 4 satde, desonerando os usudrios de qualquer espécie de pagamento.

O modelo gerencial proposto, como forma flexivel de administracao, obedecera aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS, observando as politicas publicas voltadas para a
regionalizacio da satde, preservando-se a missao da SMS e o contido no Contrato de gestao. Atendera as
normas preconizadas pelo Ministério da Sadde — MS, especialmente os referentes ao atendimento
humanizado e integral 4 satde. Utilizardi como contra referéncia hospitais, clinicas, laboratorios ¢ servicos
complementares a sua vocagao.

Por todo o exposto, ficou evidenciado que o modelo de gestao por Organizacao Social ¢

inovador, visando dar continuidade a construgio de uma rede assistencial estrategicamente integrada,
plancjada, agil, flesivel ¢ horizontalizada hierarquicamente. I que diante da vantajosidade técnica da
contratacio destes servicos, devera ser imediata, apos determinacao por meio de ordem de servico, exarada
pela Administragao Publica.

5. CARACTERISTICAS GERAIS DO MUNICiPIO

Dados do municipio/localiza¢ao
Fundacao: 03/09/1896

Emancipacio Politica: 03 de setembro de 1896
Gentilico: Pompeuense

Unidade Federativa: Ceara

Mesorregiao: Sertoes Cearenses

Microrregiao: Sertao de Senador Pompeu
Distancia para a capital: 273,00

Dados de caracteristicas geograficas
Area: 1.002.127.,00
Populagio estimada: 26494
Densidade: 2.644,00
Altirude: 184
Clima: Tropical semi-arido
I'uso Horario: U'TC-3
Fonte: hitps:/ | wivw.senadorponpen.ce.gov.br/
6. ESPECIFICACAO DO OBJETO
O modelo de Orpanizacio Social (OS) adotado para a transferéncia de gestio do
MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL, busca a modernidade, a eficiéncia ¢ a economia no
ocrenciamento de recursos. Hsse modelo deverd atender as necessidades programadas de gestio ¢
assisténcia a satde. IX implantar o gerenciamento da logistica dos recursos materiais, financeiros, de
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informacoes e pessoal nesta unidade hospitalar do municipio de SENADOR POMPEU-CE, alem da

manutencio predial e de equipamentos e a gestao da qualidade em saude, que serao acompanhados pela

Secretaria Municipal de Satde.

Apds a transferencia de gestao da unidade hospitalar, cabe a Secretaria Municipal de Saude

regular, monitorar, avaliar e controlar as atividades assumidas pela 08, com o objetivo de garantir a

integralidade da assisténcia, enquanto a OS gerencia e produz servico dentro de critérios especificados no

Edital de Selecio ¢ no CONTRATO DE GESTAO.

A 08, por meio da absorgio da gestao dessa atividade, efetivada mediante o CONTRATO

DE GESTAO, fundamentar-se-a no proposito de que a gestao do Hospital por este modelo tenha como

objetivos, dentre outros que venham obter, a economicidade e a vantajosidade para o Municipio:

i Prestar assisténcia universalmente gratuita a saude dos usudrios do Sistema Unico de Saude — SUS,
observando o disposto no art. 198, da Constituicio Federal, no Inciso 1, do art. 42, da Constituicio
Estadual. no art, 7° da Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que fixa os principios do
Sistema Unico de Satde — SUS e na forma deste Edital;

I], Assegurar a gestao da qualidade dos servicos de satide no atendimento ao usudrio do SUS;

ITT.  Favorecer a efetiva reducao de formalidades burocriticas ¢ flexibilidade administrativa na prestaciao
dos servicos de saide mantendo os principios basilares;

[V.  Ampliar a capacidade decisoria do gestor da unidade de saide;

V. Implantar um modelo de gerencia dentro da concepgio administrativa por objetivos, onde
preponderam os resultados aleangados face as metas pactuadas:

VI, Atender a demanda de atendimento médico ambulatorial e internacao hospitalar nas especialidades

definidas para Unidade Hospitalar, Servico de Atendimento em Diagnostico ¢ Terapia (SADT)
além dos servicos de apoio i assisténcia hospitalar;
VI Garantir a humanizagao da assisténcia.

O modelo gerencial proposto devera obedecer aos principios e diretrizes do Sistema Unico
de Satde — SUS, observando as politicas publicas voltadas para a regionalizagio da saide, atendendo aos
pacientes do municipio de SENADOR POMPEU-CE, preservando-se a missao da Secretaria Municipal
de Satde e o contido no CONTRATO DE GESTAO.

A unidade hospitalar deverd ser programada para desenvolver um trabalho assistencial com
oferta de servicos 100% SUS, com acesso por demanda espontinea ou sob regulaciao da Central de
Regulagio Municipal de SENADOR POMPEU-CE.

As diretrizes gerais para o projeto assistencial da Unidade Hospitalar seguirao as Politics
Nacionais, strALil{;lis ¢ Municipais vigentes de acordo como o seu petfil assistencial ¢ demais normas que
regem o Sistema Unico de Satide, notadamente:

I Funcionamento ininterrupto 24 (vinte ¢ quatro) horas ¢ em todos os dias da semana, incluindo
feriados ¢ pontos facultativos;
I1. Fquipe assistencial multiprofissional com quantitativo  de profissionais compativel com a

necessidade de atendimento com qualidade, considerando a operacionalizacio do servico, o tempo-
resposta, a garantia do acesso ao paciente € o custo-efetividade, em conformidade com a
necessidade estabelecida nas Redes de Atencio i Satde — RRAS e as normativas vigentes, inclusive
as resolucoes dos conselhos de classe profissional;

1. Classificacio de risco como ferramenta de apoio 4 decisdo clinica, no formato de protocolo, com
linguagem universal para as urgéncias clinicas, obstétricas e traumdticas, que deve ser utilizado por
profissionais (médicos ou enfermeiros) capacitados, com o objetivo de identificar a gravidade do
paciente e permitir o atendimento ripido, em tempo oportuno ¢ seguro de acordo com o potencial
de risco ¢ com base em evidéncias clentificas existentes:

IV, Acolhimento seguindo as diretrizes da Politica Nacional de Humanizacao — PN que determina o
cuidado do paciente que envolva a sua escuta qualificada ¢ o respeito as suas especificidades, com
resolutividade ¢ responsabilizagio:

V. Seguranca do paciente no que se refere a reducio do risco de danos desnecessirios relacionados aos
cuidados de satide, para um minimo aceitavel.
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6.1. ESTRUTURA E PERFIL DA UNIDADE HOSPITALAR

MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL, localizado na RUA JOAQUIM
FERREIRA DE MAGALHAES - 997, SENADOR POMPEU-CE. A unidade hospitalar ¢ classificada
como Hospital de Pequeno Porte - HPP que atende 2 populacio do seu municipio.

AMATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL estd estruturado para prestar
atendimento de baixa e média complexidade aos usudrios do Sistema Unico de Saide - SUS, oferece
servicos nas 24 horas diuturnamente, todos os dias da semana, tendo como porta de entrada os servicos
de urgencia e emergencia ¢ dispoe de atendimento ambulatorial ¢ hospitalizacao, contard com os servicos
de: clinica médica, pediatrica, cirirgica e obstétrica.

Desta fm:ma. o Hospital Municipal atende com seus recursos humanos e técnicos aos
usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS, oferecendo, segundo o grau de complexidade de suas
assisténcias e sua capacidade operacional, os servicos de saide que se enquadrem nas modalidades
catabelecidas em seu perfil assistencial,

As informacoes referentes as atividades realizadas sio registradas e disponibilizadas em
Sistema de dados oficiais (SIH-SUS, SIA-SUS, SIM, SINASC, entre outros).

6.2. ANALISE SITUACIONAL DO EQUIPAMENTO DE SAUDE HOSPITAL MUNICIPAL
DE SENADOR POMPEU

Populagio estimada: 26.469 pessoas [2020]

Area Territotial: 1.002.127km? [2020]

DADOS DO IBGE 2020.

NOME: MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL

LOGRADORO: RUA JOAQUIM FERREIRA DE MAGALIAES - 997

BAIRRO: CENTRO CEP; 63.600-000

MUNICIPIO: SENADOR POMPEU

T1PO DE ESTABELECIMENTO: HOSPITAL SECUNDARIO

GESTAO: MUNICIPAL NATUREZA JURIDICA: ADMINISTRACAO PUBLICA
CNP| MANTENEDORA: 07.728.421/0001-82

NOME DA MANTENEDORA: PREF MUNICIPAL DE SENADOR POMPEU

TURNO  DE  ATENDIMENTO: ATENDIMENTO CONTINUO DE 24 HORAS/DIA
(PLANTAO:INCLUI SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS)

Fonte: CNES - Cadastro Nucional de Estabelecimentos de Satde e SIA/SIH.

v Servico de apoio

AMBULANCIA PROPRIO
CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE MATERIAIS PROPRIO
FARMACIA PROPRIO
LACTARIO PROPRIO
LAVANDERIA ' PROPRIO
NUTRICAO E DIETETICA (S.N.D.) PROPRIO
S.A.M.E. OU S.P.P. (Servigo de Prontuirio de Paciente) PROPRIO
SERVICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS TERCEIRIZADQO
SERVICO SOCIAL PROPRIO

Fonte: CNES — Cadastro Nacional de Lstabelecimento de Saude

¥" Servigos Especializados
Ambulatorial Hospitalar
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N."
Codigo Servigo Caracteristicas ~ SUS Niao SUS SUS SJ(S)
174 IMUNIZACAO PROPRIO SIAI NAO SIM NAO
1o SERVICO-DB.ATRNGAD A PROPRIO SIAN NAO SIM NAO

SAUDE REPRODUTIVA

112 SERVICO DE ATENCAO
AO PRE-NATAL, PARTO E PROPRIO SIM NAO SIM NAO
NASCIMENTO

145 SERVICO DE
DIAGNOSTICO DE PROPRIO SIM NAO SIAL NAO
LABORATORIO CLINICO

121 SERVICO DE
DIAGNOSTICO POR PROPRIO SIA NAO SIAM NAO
INAGENMI

122 SERV1CO DE
DIAGNOSTICO POR
METODOS GRAFICOS
DINAMICOS

126 SERVICO DE
FISIOTERAPLA

140 SERVICO DE URGENCIA E
FEAERGENCIA

Fonte: CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimento de Sande

PROPRIO SIM NAO SIM NAO

PROPRIO SIM NAO SIN NAO

PROPRIO SINI NAO SIM NAO

Servigos e Classificagao
Codigo Servigo Classificagido Terceiros
SSTABILIZAC! E PACIENTE
SERVICO DE URGENCIA E SLARRLTRET S PALILSLE

140 - 004 e —— CRITICO/GRAVE EM SALA DE NiO
EMERGENCIA ESTABILIZ

SERVICO DE
e il
122 - 003 l\)lﬁ\fn\lgz:\'icly\:jth EXAME ELETROCARDIOGRAFICO NAO
DINAMICOS
SERVICO DE
121-001 DIAGNOSTICO POR RADIOLOGIA NAO
INMAGEA

Fonre: CNTS — Cadasrro Nacional de Fstabelecimento de Saade

100% dos servicos especializados ofcertados na AMATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL -
Unidade hospitalar sio proprios de acordo com informagio do CNES.

Comissdes e Qutros

NOTIFICACAO DE DOENCAS
INVESTIGACAO EPIDEMIOLOGICA
CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR

Fonte: CNES — Cadasrro Nacional de Estabelecimento de Saade

Equipamentos/Rejeitos

Equipamento Existente Em Uso SUS
EQUIPAMENTOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM
Raio X de 100 a 500 mA | l SIM

EQUIPAMENTOS DE INF RA-ESTRUTURA
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Controle Ambiental/Ar-condicionado Central | 10 10 SIM
Grupo Gerador 1 1 | SIM
REFRIGERADOR 2 2 STA
EQUIPAMENTOS PARA MANUTENCAO DA VIDA
Bergo Aquecido ' 1 1 SIAI
Monitor de ECG 1 I SIM
Monitor de Pressio Nao-Invasivo 3 3 SIM
1 | STA]

Respirador/Ventilador

EQUIPAMENTOS POR METODOS GRAFICOS
Eletrocardidgrafo I 1 SIA
EQUIPAMENTOS POR METODOS OPTICOS

Fonte: CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satude

Hospitalar — Leitos
Fonte: CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimento de Sainde

Descrigio Leitos Existentes = Leitos SUS
COMPLEMENTAR
96 - SUPORTE VENTILATORIO PULMONAR 1 1
ESPEC - CLINICO
33 - CLINICA GERAL 31 31
OBSTETRICO
43 - OBSTETRICIA CLINICA 12 12
OUTRAS ESPECIALIDADES
34 - CRONICOS 1 I
49 — PNEUMOLOGIA SANITARIA 1 1
47 - PSIQUIATRIA 2 2
PEDIATRICO
45 - PEDIATRIA CLINICA 6 6

6.4. SERVICOS OFERTADOS E MANTIDOS NAMATERNIDADE E HOSPITAL SANTA
ISABEL ATRAVES DA ORGANIZACAOSOCIAL

A CONTRATADA devera brigar-se a executar os servicos detalhados na descricio técnica deste
item assim como em manter o ntimero minimo de profissionais estabelecido no referido documento.

A orpanizagio ¢ o processo de trabalho da unidade de satde devem contemplar ¢ estar orientados
pelas diretrizes técnicas assistenciais e programaticas priorizadas no planejamento da MATERNIDADE E
HOSPTTAL SANTA ISABEL, conforme modalidades de atencio e estrurura da rede, descritas neste
termo, assim como pelas necessidades identificadas na interlocucio com as areas técnicas. I diretriz
essencial que a unidade ¢ os servigos gerenciados pela Organizagio Social (O.8.) integrem as redes de
cuidado ¢ os sistemas de regulacio municipal.

Além dos servicos elencados a O.8. deverd introduzir uma metodologia da gestao da qualidade,
seus conceitos e principios por meio de um conjunto de processos, capazes de dotar a Unidade de Saude,
de ferramentas ¢ instrumentos que possibilitem a melhoria de desempenho de seus servicos, buscando a
Acreditacao dos servicos por Instituicoes Acreditadoras Credenciadas -IAC, pela Organizagao Nacional de
Acreditacao - ONA. Para isso, a O.8. deverd em até 10 dias apds a assinatura do contrato, estruturar
Lseritdrio da Qualidade objetivanda a gestio da :.]unlidudo nas unidades de satide. A partir dessa data a
Unidade contemplada por este termo terd um periodo de 12 (doze) meses para estarem acreditadas por
Instituicio reconhecida, ¢ posteriormente manter 0§ Processos (ue garantam  a continuidade das
acreditacoes.

A MHSI vem também, através deste rermo de refevéncia em busca do aperfeicoamento dos
processos, da responsabilidade na gestao financeira ¢ da governanga ética, possibilitando dessa forma uma
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pestao mais cficiente da nossa Unidade. Para tanto, um dos servicos a ser contemplado pelo Contrato de
Gestio a ser firmado, objeto deste Termo de Referéncia, ¢ a busca de parceria estratégica que apoic o
desenho e implantacio do modelo de gestio assistencial da MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA
ISABEL, contempladas neste termo, além de realizar um diagnéstico situacional da Rede Hospitalar do
Municipio.

1) Caracteristicas Gerais dos Servigos Contratados

A OSS. CONTRATADA atenderd com seus recursos humanos e téenicos aos usuarios do SUS
“Sistema Unico de Saude, oferecendo, segundo o grau de complesidade de sua assisténcia ¢ sua
capacidade operacional, os servicos de saiude que se¢ enquadrem nas modalidades abaixo descritas,
conforme a unidade hospitalar.

O Servico de Admissao ou Recep¢io/ Acolhimento da CONTRATADA solicitard aos pacientes,
ou a seus representantes legais, a documentacio de identificacio do paciente ¢ a documentaciao de
encaminhamento, se for o caso, especificada no fluxo estabelecido pela Secretaria Municipal de Satde.

A. Assisténcia Secunddria Hospitalar

Fm caso de hospitalizacio, a CONTRATADA fica obrigada a internar o paciente, no limite dos
leitos contratados, obrigando-se, na hipotese de falta ocasional de leito vago, a encaminhar os pacientes,
por meio da Central de Regulagio, aos servigos de saude do SUS instalados na rede de atencao a sande de
sua referéncia.

O acompanbamento e a comprovagio das atividades realizadas pela CONTRATADA serio
efetuados através dos dados registrados no SIH- Sistema de Informacoes Hospitalares, no SIA - Sistema
de Informacoes Ambulatoriais, bem como através dos formulirios e instrumentos para registro de dados
de producao definidos pela CONTRATANTE.

A assisténcia A saide prestada em regime de hospitalizacao compreenderi o conjunto de
atendimentos oferccidos ao paciente desde sua admissao no hospital até sua ala hospitalar pela patologia
atendida, incluindo-se ai todos os atendimentos ¢ procedimentos necessarios para obter ¢ completar o
diagnostico e as terapéuticas necessdrias para o tratamento no ambito hospitalar.

Nos processos de hospitalizacio, estao incluidos:

Tratamento das possiveis complicnq()cs que possam ocorrer a0 longo do processo assistencial, tanto na
fase de tratamento, quanto na fase de recuperagio;

Tratamentos concomitantes diferentes daquele classificado com o principal que motivou a mnternacio do
paciente e que podem ser necessarios adicionalmente devido as condicoes especiais do paciente ¢/ou
outras causas;

Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internagao, de acordo com listagem
do SUS—Sisterna Unico de Satde;

Procedimento e cuidados de enfermagem necessarios durante o processo de internagao:

Alimentacao, incluidas nutricao enteral ¢ parenteral;

Assisténcia  por equipes interdisciplinares, que atendam as linhas de cuidado  definidas  pela
CONTRATANTI,

Insumos necessdrios para atendimento as linhas de cuidado contempladas neste Termo:

Hospitalizacio em enfermarias, unidades fechadas ou isolamentos, quando necessirio devido as condicoes
especiais do paciente;

A acomodagio de acompanhantes devera seguir as normas que dio direito a presenca  de
acompanhante questio previstas na legislagio que regulamenta o SUS-Sistema Unico de Satde:
Suporte transfusional de acordo com as normas do SUS;

Procedimentos terapéuticos complementares que se fizerem necessirios ao adequado atendimento ¢
wratamento do paciente, de acordo com a capacidade instalada e linhas de cuidado definidas neste
plano/termo, respeitando a complexidade do HOSPITAL.
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B. Hospital Di

Assisténcia em regime de Hospital dia ocorrera conforme definicao do manual do Sistema de
[nformacoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS) de 2004 ¢ a Portaria n® 44/GM em 10 de janeiro de 2001,
os quais definem como regime de Hospital Dia a assisténcia intermedidria entre a internacio e o
atendimento ambulatorial, para a realizagio de procedimentos cirdrgicos e clinicos que requetram
permanéncia hospitalar maximade12(doze)horas.

Serio considerados atendimentos de urgéncia/emergéncia aqueles nao programados que sejam
dispensados pelo Servico de Urgéncia e Emergéncia do Hospital a pessoas que procurem tal atendimento,
scjam de forma espontanea ou encaminhada de forma referenciada.

No caso dos atendimentos hospitalares por urgencia, sem que tenha ocorrido apresentacio da
documentacio necessaria, a mesma devera ser entregue pelos familiares ¢/ou responsaveis pelo paciente,
num prazo maximo de 48h (quarenta e oito).

I, Sendo o hospital do tpo “portas abertas”, o mesmo devera dispor de atendimento a urgéncias ¢
emergencias, atendendo a demanda espontanea da populacio ¢ aos casos que forem encaminhados,
durante as 24horas do dia, todos os dias do ano.

Paracfeitodeproducaocontratada/ realizadadeveraoserinformadostodososatendimentos  realizados
no setor de urgencia/emergéncia independente de gerar ou nao uma hospitalizacao.

16stico=SADT

O acesso a0s Servicos de Apoio Diagnostico e Terapéutico realizar-se-d de acordo com o fluxo
estabelecido pela MHSI e contratada,

ista atividade se refere a todos os procedimentos diagnosticos e de apoio ao tratamento de
patologias ¢ que serio oferecidas aos pacientes internos do MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA
[SABEL - SENADOR POMPEL sob a administracio da ().5.S.

No caso do SADT externo o paciente sera encaminhado e agendado via central de marcacao de
acordo com as vagas ofertadas.

Os Servigos de Laboratério e Servicos de Imagem (SADT Interno) serio ofertados pela
CONTRATADA ¢ CONTRATANTE, seguindo os moldes ¢ parametros praticados em contratos. Algum
SCOVICO extra serd previsto no contrato de gestio.

E. Programas Especiais ¢ Novas E ialidad Atendi 0

Se, ao longo da vigéncia do contrato, de comum acordo entre os contratantes, existir a
necessidade de realizar outros tipos de atividades diferentes daquelas aqui relacionadas, seja pela
introdugio de novas especialidades médicas, seja pela realizacao de programas especiais para determinado
tpo de patologia ou pela introdugao de novas categorias de exames laboratoriais, estas atividades deverao
ser  previamente autorizadas pela CONTRATANTE apos  andlise  téenica, sendo  quantificadas
separadamente do atendimento rotineiro da unidade e sua orgamenracio econdmico-financeira  sera
discriminada ¢ homologa da através do Termo Aditivo ao presente contrato e revisao das metas
estabelecidas.

6.4.6. CAPACIDADE INSTALADA - INSTALACOES FiSICAS PARA ASSISTENCIA

Atividade da unidade
)__Atividadc Nivel de atengao Gestao
AMBULATORIAL MEDIA COMPLEXIDADE MUNICIPAL
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HOSPITALAR AMEDIA COMPLEXIDADE MUNICIPAL

Fonte: CNES — Cadastro Nactonal de Estabelecimento de Satde

v Tipo de Atendimentos ofertados

Tipo de Atendimento Convénio
AMBULATORIAL SUS
INTERNACAO SUS
SADT SUS
URGENCIA SUS

Fonte: CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude

v Fluxo de clientela
Atendimento de Demanda Espontinca

v Instalagdes fisicas para assisténcia

Instalagao Qtde./Consultorio Leitos/Equipamentos
“AMBULATORIAL
SALA DE NEBULIZACAO 1 0
CLINICAS ESPECIALIZADAS 2 0
HOSPITALAR
SALA DE RECUPERACAO 1 |
SALA DE PRE-PARTO 1 3
SALA DE PARTO NORMAL 1 0
SALA DE CIRURGIA AMBULATORIAL | 0
SALA DE CIRURGIA 2 0
LEITOS RN PATOLOGICO 0 0
LEITOS DE ALOJAMENTO CONJUNTO 0 12
URGENCIA E EMERGENCIA
SALA REPOUSO/OBSERVACAO = 1 I
MASCULINO
SALA PEQUENA CIRURGIA 1 0
SALA DE HIGIENIZACAO 1 0
SALA DE GESSO | 0
SALA DE CURATIVO 1 0
SALA DE ATENDIMENTO PEDIATRICO i 0
SALA DE ATENDIMENTO 2 2
INDIFERENCIADO
SALA DE ATENDIMENTO A PACIENTE I 1

CRITICO/SALA DE ESTABILIZACAO

Fonte: CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude

7. DOS PRAZOS E VIGENCIA DO CONTRATO DE GESTAO

7.1. O presente Contrato de Gestao terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, ¢
¢ passivel de prorrogacio mediante o cumprimento de Plano de Trabalho e de acordo com os prazos
previstos em lei n® 8666/93

79 Para o alcance de sua finalidade, o Contrato de Gestio deveri seguir Plano de Trabalho a ser
exccutado pela CONTRATADA, com metas a atingir, a previsio expressa dos critérios objetivos de
avaliacio de desempenho a utlizar, indicadores de verificacio e as atividades a realizar, com

L'CSPG‘CI‘,'l\'US CI¢ :n()gram:\s ¢ orcamentos ]1(El't'illtlllCS.
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8. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
8.1, Reluativor i HABILITACAO ]URfDI CA. a interessada deverd apresentar a seguinte documentagdo:
a)  Ato Constitutivo atualizado e Registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas, acompanhado de
prova da diretoria em exercicio;
b) Declaragio firmada pelo dirigente miximo da Organizagio Social atestando pleno conhecimento
do objeto a ser pactuado e de suas condigoes.
¢) Documento Oficial de Identificacio Valido (Com Foto) e comprovante de CPF, do Presidente em
exercicio da O 5.

8.2. Relativas & QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, a interessada deverd apresentar os
Seoiigites docinenios:

a)Balanco Patrimonial e Demonstragdes Contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis ¢
apresentados na forma da lei, devidamente registrado nos termos da lei, que comprovem a boa siruaACao
financeira da entidade, vedada a sua substituicao por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados hd mais de 03 (trés) meses da data de apresentacio da
data do procedimento, devidamente assinados por contabilista registrado no CRC, bem como por sO€io,
gerente ou diretor.

b) Certidio Negativa de Faléncia ou Concordata on recuperagds judicial, expedida pely distribuidor da sede da entidade;
b.1) Ei permitida a participagio de Instituicdo en condigdo de recuperagdo judicial desde que desde que amparada enr cerlidio
eiitida pela instdncia judicial compelente, gue certifigue que a interessada extd aplta econdumica e financeiramente a participar
de procedimento licitatdrio nos termos da Lei 8.666] 1993, nos termos do acordio n® 120172020 do TCU.

8.3 Relatives ¢ REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA, u interesiada deverd apresentar os seguintes
docnmentos:

h) Prova de Inscricao da Entdade no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas(CNP]);

iy Prova de Inscricio no Cadastro de Contribuintes Istadual ou Municipal da sede da interessada,
pertinente a0 seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

j)  Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal mediante a apresentacio da Certidio Negativa de
Débitos relativa aos Tributos Federais e divida ativa da Unido (inclusive contribuigoes sociais), com base
na Portaria Conjunta REB/PGEFN N°, 1.751/ 14

k) Prova de Regularidade para com a Fazenda Fstadual mediante a apresentacio certidio negativa de
débitos para com a fazenda estadual de seu domicilio;

I) Prova de regularidade para com a fazenda municipal mediante a apresentacio da certidio negativa de
débitos municipais de seu domicilio ou sede (Geral ou I55);

m) Prova de regularidade relativo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) meduante a
apresentacio do Certficado de Regularidade Fiscal (CREF);

n) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao
de Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas — CNIDT.

84, Relativoy d QUALIFICAQA—O TECNIG‘i duy datay ¢ Hordrios

a) Declaracio de Vistoria dos locais de execugao dos servicos, elaborada conforme modelo constante do
Anexo ITT deste edital ou Declaracao de Abstengio de Vistoria dos locais dos servigos, assumindo afs)
responsabilidade(s) pela opgio de nio realizagio da vistoria conforme modelo do Anexo IV deste edital;
b) Comprovacao de experiéncia em gerenciamento ¢ operacionalizagio de Servigos de Saude arraves de
atestado (s) fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s) de dircito piblico ou privado, indicando local,
natureza, volume, qualidade ¢ cumprimento de prazos ¢ metas que permitam avaliar o desempenho da
Organizacio Social;

b.1) Os Atestados apresentados devem vir acompanhados do instrumento juridico de contratacao ¢ do
Cadastro Nacional de Estabelecimento — CNES da Unidade gerenciada.

¢) Cadastro Nacional de Estabelecimento — CNES da Instituicao O S a ser contratada.
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d) Declaracio de que esth ciente das condicoes da Chamada Pablica, que tem pleno conhecimento do seu
contetdo, condicoes do Edital e das normas federais, estaduais e municipais aplicavets a atividade. Assume
responsabilidade pela autenticidade ¢ veracidade de todos os documentos apresentados, sujeitando-se as
pcnalidadcs legais ¢ a sumaria desclassificacao da Chamada Pablica, e que fornecera quaisquer informacoes
complementares solicitadas pelo Municipio, bem como tomara todas as medidas para assegurar um
controle adequado da qualidade do servico,

Prova de Qualificagio da entidade como Organizagio Social da Saude no ambito do Municipio
de SENADOR POMPEU-CE.

8.5, Relativas aos outros documentos ¢ comprovagdes, conforme modele constante do Ldital, noticiando que:

a) sob as penas da Lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar, especialmente para fins de
prova em Processo de Chamada Publica, junto ao Municipio de SENADOR POMPEU-CE, Estado do
Ceard, que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n° 9.854, de 27/10/1999, publicada no DOU de
28/10/1999, ¢ ao inciso XXXIII, do artigo 70, da Constituicao Federal, nao emprega menores de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 (dezessels) anos
em trabalho algum, salvo na condicio de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

b) que inexiste qualquer fato superventente impeditivo de nossa habilitacao para participar na presente
Processo de Chamada Pablica, bem assim que ficamos cientes da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriotes, n0s termos do art. 32, §2°, da Lei Federal n.” 8.666/1993.

¢) sob as penas da lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar, especialmente para fins de
prova no Processo de Chamada Publica, junto ao Municipio de SENADOR POMPEU-CE, Estado do
Ceard, que nao foi declarada inidonea pelo Poder Publico, de qualquer esfera.

9. DA PROPOSTA TECNICA E DA AVALIACAO DA ORGANIZAGCAO SOCIAL
QUALIFICADA:

9.1, A avaliacao, selecao ¢ classificacio da proposta apresentada pela entidade consistem na analise da
documentacio referente a habilitagao e Proposta Técnica, bem como sua Capacidade Operacional:

9.2. A Proposta Técnica consistird na apresentagio de um modelo de gestio da Unidade Hospiralar, por
meio de um Plano de Trabalho;

9.3. A proposta técnica devera conter também os documentos (otiginais ou copias autenticadas) que
cc:mprt)\'cmnntcndimcnt()uoscriréric}sponmnd(i‘:sna1'azmﬁliscquzmt(mcsmpmposl‘n;

9. ()scemru]d(:saprcsml.ndosamI’R()POS’I'.\'l'l,i(’fNI(_'.\scr;iouri]izndosnann;i].iscdc_)julgmnenln técnico ¢
pontuagao, conforme os critérios de avaliacio téenica do plano de rrabalho;

9.5. Lntende-se por Plano de Trabalho a demonstragao do conjunto dos elementos necessirios ¢
suficientes, com nivel de precisao adequada para caracterizar o perfil da unidade ¢ o trabalho téenico
gerencial definido no objeto da selecio com base nas indicagoes ¢ estudos preliminares dos informes
bdsicos;

9.6. ()pr(;puncnledevcr{adun‘umsLrara\'inbilidndc‘técnicac:wsmnmi\'adasdespcsasrcfcrcmcsﬁ execugao  das
atividades propostas, com definigao de métodos ¢ prazos de execugio, O plano apresentado devera conter
a4 descricao sucinta ¢ clara da proposta, evidenciando os beneficios economicos e socials a serem
alcancados pela comunidade, bem como, os resultados a serem obtidos:

9.7. O PLANO DE TRABALHO, que compreende 08 Meios € recursos NEcessarios Para a execucao das
acoes ¢ servicos objeto desta contratagio, deverd ser elaborado seguindo o roteiro para elaboragao
constante no Projeto Basico/ Termo de Referéncia, c sntendo os eritérios e elementos descritos abaixo:

c I"ONTUA(;AO
CRITERIOS ITENS DE AVALIACAO MAXIMA
C1. PROPOSTA DE Organograma. 3
MODELO GERENCIAL/ |Protocolos ¢ organizagio de atividades assistencials 3
ASSISTENCIAL para_atender ao ‘lermo de Referéncia e seus B
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subitens.
Acolhimento ¢ Parmetros Vitais. 3
Protocolos e Organizacio do Servigco de Farmacia. 3
Protocolo e Organizacio  dos  Servicos 3
Labotatoriais.
Atvidades deApoio. 2
Advidades Administrativas e Finaneeiras. 2
Apresentacao de Regulamento proprio contendo os 3
procedimentos que adotara para aquisicao de bens
de consumo, materials permanentes ¢
equipamentos, contratacao  de  servicos  gerais,
obras, locacoes e alienacoes.
Apresentacao do Regulamento de Pessoal e Plano 3
de Cargos ¢ Salarios, inclusive com os critérios que
serdo utilizados para a selecao de pessoal.
TOTAL 25 pontos
Proposta  de  funcionamento  das  Comissoes 04
Técnicas que implantara na Unidade Hospitalar,
solicitadas no Termo de Referéncia, especificando:
perfil dos membros componentes, objetivos, metas
e frequéncia dercunioes.
Organizagio do Servico de Arquivo de Prontuirios (13
C2. PROPOSTA DE do Usuario;
ATIVIDADE$ Monitoramento  de indicadores de  desempenho (04
VOLTADAS A hospitalar de produtividade ¢ de qualidade, dentre
QUALIDADE Outros:
Proposta de Servico de Atendimento ao Usuario e 03
Pesquisa de Satisfacio;
Proposta de Liducacao Permanente; 03
Sistematica de  monitoramento ¢ garantia  da 03
qualidade da Informacio
TOTAL 20 pontos
Certificar  esperiéncia  anterior em  gestio  de 40
servicos hospitalares de Urgéncia ¢ Emergéncia
com no minimo 100 leitos, mediante COMPLOVACAO
C3. QUALIFICAQRO através de declaracoes ou atestado de capacidade
TECNICA técnica legalmente reconhecidas;
Aptresentar  comprovantes  dos  responsiveis 15
tecnicos dos servicos a serem prestados.
TOTAL 55 pontos
PONTUACAO TOTAL 100 pontos

9.8. Sera atribuida pela C( IMISSAO DE SELECAO E AVALIACAO TECNICA — a “Nota da
PROPOSTA TECNICA” em conformidade com o quadro de ponmiacio total e seus critérios.
especificados nos respectivos itens, acima descritos.

9.9, Serao desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS TECNICAS:

a) Nio atingirem pontuacao total minima de 50 pontos;

b) Nio atenderem plenamente as exigéncias deste Termo.

Prefeirura Municipal de Senador Pompen/CLE
(:!\I’_| 0" 07.728.421/0001-82 — CGEF n" 06.920.284-2
Paco Municipal — Fdificio eancisco Franca Cambraia —
Avenida Francisco Franca Cambraia, s/, Bairvo Cenrro — C1EP 63.600-000



% Prefeitura Municipal de Senador Pompeu o
31

9.9.1. As pontuagoes que serao atribuidas relativas 2 avaliacio de cada critério definido variam de acordo
com as escalas de pontuagao apresentadas. i

9.9.2. A pontuagio técnica maxima atribuida a PROPOSTA TECNICA ¢ de 100 (cem) pontos.

9.9.3. A pontuacao total da PROPOSTA TECNICA de cada PARTICIPANTE se fara de acordo com 2
pontuacao do quadro acima.

0.9.4. Permanceerio no Certame as entidades participantes que obtiverem nota final da proposta técnica
igual ou maior do que 50 (cinquenta) pontos, sendo classificadas em ordem decrescente desta.

10. DA PROPOSTA FINANCEIRA:

10.1. PROPOSTA FINANCEIRA, deverd conter valores da proposta financeira da entidade, para o
periodo de 12 (doze) meses correspondentes a execucio das atividades, computando TODAS as despesas
¢ custos (_Jpcmciunais, para n_cxccuc_;ﬁo do objeto desta ( “hamada Publica, de acordo com as necesstdades
verificadas na VISTORIA TECNICA e com as especificagoes constantes nos ancsos deste Termo.

10.2. Devera obrigatoriamente conter os seguintes elementos no documento a ser apresentado:

a) Plano Orcamentirio de Custeio para desenvolvimento das acoes e servicos, contemplando os
clementos apresentados no nx wdelo adiante, especificado para a unidade de satde objeto desta selecio,
podendo ser acrescido de outros tipos de despesas pertinentes, desde que justificadas.

L. Deverd contemplar todas as despesas previstas para implementacao e execugao das atividades:

II Este serd o valor considerado como sendo o valor total da proposta financeira da entidade participante.
b) Cronograma de Desembolso MENSAL previsto em consonancia com 0 Cronograma de
implementagao ¢/ou execucio das atividades.

¢) Identificacio e assinatura do representante da entidade participante, descricio do valor total anual da
proposta financeira (em reais) por extenso, bem como data de validade da proposta que nao podera ser
inferior a 60 (sessenta) dias.

1.3, A proposta financeira para o prazo de 12 (doze) meses nao podera ultrapassar o valor mensal de
754.000,00 (setecentos e cinquenta e quatro mil reais), correspondentes ao valor mensal das despesas
de custelo,

10.4. Serio climinadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS FINANCEIRAS:

a) Apresentarem valores de despesas em formato nio conforme com os modelos apresentados no edital;
b) Que contiverem estimativa de despesa total para custeio ¢ metas das atividades com  valores
manifestamente inexequivels ¢/ou cronograma de desembolso mensal inapropriado:

¢. Que nao apresentarem os Planos Orcamentitios de Custeio de acordo com modelos deste Termo:

d. Nio atenderem plenamente as exigéncias deste Termo.

11. O JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS:

11.1. Serd considerada vencedora a interessada que obtiver a maior Nota da Proposta Técnica ¢ estiver
com todos os critérios estabelecidos da Proposta Financeira;

[1.2. Ocorrendo a hipotese de igualdade de pontuacao entre mais de uma proposta para a prestagio dos
servicos objeto do presente Edital, a selegio da entidade vencedora serd aquela que apresentar melhor
pontuagio na Proposta Técnica no item de Organizacio dos Servicos Assistenciais;

11.3. Nio sendo resolvido o desempate, seri declarada vencedora a Organizagao Social que apresentar o
menor pPreco.

11.4. A Pontuacio final maxima atribuida a cada entidade PARTICIPANTE ¢ de 100 (cem) pontos.

11.5. Considerando que os servicos prestados pela entidade a ser contratada possuem predominancia
técnica, logo justifica-se a presente escolha de julgamento ¢ critério adotado.

12. DS RECURSOS OR(;AMENTARIOS:

Os recursos financeiros destinados 2o financiamento da contratagao dos servicos ortundos
do Contrato de Gestao importardo no valor maximo mensal de R$ 754.000,00 (setecentos e cinquenta
¢ quatro mil reais). MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL - Dotagio Orcamentaria:

(901.10,122.0002.2.094 — Gestao ¢ Manutencao das Atvidades Administrativas do Fundo Municipal de Sandes
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0901.10.302.0010.2.098 — Manutengio das Atividades da Atencio Secundaria da Satde; Elemento de Despesas:
3.3.90.39,00 ¢ Fontes de Recursos: 1500100200 ¢ 1600000000,

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

A O.S.S. contratada terd as seguintes obrigacoes:

13.1. Devera executar os servigos previstos neste plano/Termo de Referéncia com plena observancia das
diretrizes técnicas e gerenciais estabelecidas pela MATERNIDADE E HOSPTTAL SANTA ISABEL de
SENADOR POMPEU por meio de suas portarias ¢ protocolos, da legislagio referente ao Sistema Unico
de Saude (SUS)e dos diplomas legais, cabendo-lhe:

13.1.1. Executar as atvidades e servigos de sadde especificados neste plano/T'ermo de Referéncia ¢ seus
Anexos e nos exatos termos da legislacao pertinente ao SUS, especialmente o disposto na Lei Federal
1.8080, de 19 de setembro de 1990, regulamentada pelo Decreto da Presidéncia da Republican.7.508 de 28
de junho de 2011, em especial os seguinte:

13.1.1.1. Universalidades de acesso aos servicos de saide;

13.1.1.2. Integralidade de assisténcia, entendida como o conjunto articulado e continuo das acoes ¢
SErviCos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de
complexidade do sistema, em atuagio conjunta com os demais equipamentos do SUS existentes no
municipio;

[3.1.1.3. Gratudade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou seus representantes,
responsabilizando-se 1 CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu empregado ou preposto:
13.1.14. Preservagao da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica ¢ moral;

13.1.1.5. Tgualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

13.1.1.6. Direito de informacio as pessoas assistidas, sobre sua saide;

13.1.1.7. Divulgacio de informagoes quanto ao potencial dos servicos de satde e a sua utilizacao;

13.1.1.8. Garantia de todas as instancias formais nos termos da legislacio pertinente para a participacio da
comunidade:

13.1.1.9. Prestacio dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo
adequado e eficaz;

13.1.1.10. Respeito aos dircitos dos pactentes, atendendo-os com dignidade de modo universal ¢
ipualitario;

13.L.1.11. Laicidade na prestacao dos servicos de saide, com observincia das diretrizes do SUS ¢ da
MATERNIDADE E HOSPITAL SANTA ISABEL, independentemente das convicgoes religiosas da
CONTRATADA;

13.1.1.12. Garantia da presenca de um acompanhante em tempo integral, nas internacoes de criancas,
adolescentes ¢ 1dosos, com direito a alojamento ¢ alimentacio, nos termos do Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente e do Estatuto do Idoso;

13.1.1.13. Informagio aos pacientes sobre seus direitos como usudrios dos servicos e das acoes de saude,
de acordo com as disposicoes contidas nas portarias  do  Ministério da  Satde n° 1286
de26/10/93en74de04/05/94, bem como, as resolucoes do Conselho Nacional de Saude, e demais
legislagoes pertinentes;

13.1.1.14. Observancia, em respeito ao fomento publico, dos principios da legalidade, impessoalidade,
publicidade, moralidade, eficiéncia, motivacio, finalidade, razoabilidade, proporcionalidade e submissao ao
efetivo controle administrativo.

13.2. A CONTRATADA deverd exceutar os termos deste  com plena obscerviancia das  diretrizes
especificadas pela MHSI;

13.2.1. A CONTRATADA obrigar-se-i nio sé a observar a legislacio disciplinadora do SUS, mas
também a legislacao municipal ¢ as normas e diretrizes téenicas da CONTRATANTE por meio de suas
portarias ¢ protocolos;

Prefeirura Municipal de Senador Pompeu/CLE
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13.2.2. As orientacoes técnicas referentes a prestacio dos servicos poderao ser alteradas pela
CONTRATANTE, obrigando a CONTRATADA apenas apos a devida comunicacao da alteragio;

13.2.3. Configurada a hipétese do item anterior, o cumprimento das normas técnicas da
administracioMunicipalsomentegerardarevisaodemetasestabelecidase /ourevisiodorepasse  de  recursos,
quando da demonstracio documentada pela CONTRATADA de que as novas normas estabelecidas
gerem custos adicionais ou inferiores aos previstos no PROGRAMA DE TRABALHO e, da aprovagio
pela CONTRATANTE;

13.24. ACONTRATADA deveri participar dos processos de integragao territorial entre os equipamentos
de satde e equipes na regiio, visando a melhoria ¢ maior eficiéncia na prestacio dos servigos de saude
publica, de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela CONTRATANTE por meio de suas
portarias ¢ protocolos;

13.25. A CONTRATADA devera, na unidade de saide, apoiar a realizacio de pradcas educativas,
projetos ¢ programas de formagao desenvolvida pela MHSI:

13.2.6. A CONTRATADA devera permitir o integral acesso ao estabelecimento de satde por cla
verenciado aos servidores indicados pela CONTRATANTE e aos membros dos diferentes conselhos de
satde devidamente identificados:

13.2.7. A CONTRATADA deveri adotar todas as medidas necessdrias para que o Gestor Publico deste ¢
sua equipe, indicados pela CONTRATANTE, assim como as demais instancias fiscalizadoras, acessem
todas as informacoes de posse da CONTRATADA resultante da execucao do objeto deste contrato;
13.2.8. A CONTRATADA devera disp(mil)ilizar todas as informacoes assistenciais ¢ fnanceiras, de
acordo com critérios ¢ pertodicidade estabelecidos pela CONTRATANTE e sempre que solicitadas para a
realizacao do acompanhamento, controle e avaliagio das acoes ¢ servicos de sande contratados,
colaborando com a fiscalizacao no emprego de recursos publicos ¢ no integral cumprimento deste termo
de referencia;

13.2.8.1. A apresentagio das informacdes nos prazos fixados pela CONTRATANTE nao exime a
CONTRATADA de apresentar as informacoes requeridas durante a execucaio do CONTRATO
DEGESTAO;

13.2.8.2. A CONTRATADA devera manter atualizados os dados referentes aos sistemas de informacao
da MHSI e do DATASUS (SIGA, SAUDL, GSS, SAIL SIH, CNES, SIS RH) ¢ os respectivos prazos
estabelecidos pela MHSI e pelo Ministério da Satde, bem como outros que vierem a ser exigidos pela
CONTRATANTE para a alimentagao dos sistemas, e todos os scus componentes;

13.2.8.3. A CONTRATADA devera igualmente atender todas as solicitagoes para a implantagio de novos
sistemas de informacio pela BPA, SIHD, SISA/HO1, SAI/SUAS, DATASUS. Em caso de geracio de
novos custos de aquisicio, implantagio ¢/ou manutencao destes, devera a CONTRATADA apresentar
documentagao pertinente ¢ PROGRAMA DI TRABALHO que serd avaliado pela CONTRATANTI, ¢
poderi implicar em revisao do repasse de recursos;

13284, A CONTRATADA  devera manter atualizados, nos prazos estabelecidos  pela
CONTRATANTE, os dados do sistema de prestacao de contas téenico-assistenciais e financeiras;

13.29. A CONTRATADA devera se submeter a legislacio trabalhista, inclusive as normativas que
disciplinam seguranca ¢ medicina do trabalho ¢ prevencio de acidentes, em especial as Normas
Regulamentadoras n°32en7, devendo:

a) Implantar e garantir o funcionamento do Servico Especializado em Seguranca ¢ Medicina do Trabalho
(SESMT), em cumprimento a NR4;

b) Implantar e garantir o funcionamento da Comissao Interna de Prevencio de Acidentes (CIPA). em
cumprimento a NR5, bem como de outras comissoes que a CONTRATANTE julgar oportuno

¢) Em ambos os casos devera a entidade contratada permitir e incentivar a participacao dos representantes
dos empregados e empregadores, conforme explicitado na legislacao respectiva.
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