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EDITAL DE CONCORRENCIA N“ SF-CEUD1 I2024 A K y./I '

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00002.20240301I0001-64 1 "brica,/

Toma-se pdblico que o(a) Secretaria de Financas, Administracao e Gestao, por meio do(a) Agente de Contrataoao,
realizara licitagao. na modalidade Concorréncia, na forma eletronica, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais normas aplicaveis e. ainda, de acordo com as condigoes estabelecidas neste Edital.
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1.1. O Municipio de Senador Pompeu, Estado de Ceara, inscrito no CNPJ n° 07.728421/0001-82, leva ao
conhecimento dos interessados a realizagao do seguinte processo licitatorio Processo Administrative
00002.20240301l0001-64, Concorréncia Eletronica n° SF-CE001l2024:

l- Regime legal: Lei n“ 14.133/2021, Lei Complementar n° 123/2006 (art. 4°) e Legislaoao Municipal n°
355/202;

ll- Modalidadez Conoorréncia (an. 6°, XXX\/Ill)
ll|- Critério de Julgamento:

a) Técnica e Prego (an. 36)
IV - Modo de disputa:

1) Fechado(a|1. 56, ll e § 1°)
V- Format Eletronica (art. 17, § 2°)
Vi- Plataforma: vwvw.portaldeco_r11praspubIicascombr
VIl- Data da Sessao Pubiica: 27 DE MAIO DE 2024 as 08:00 horas

a) 35 dias dteis — TECNICA E PREQO (art.55, IV)
Vlll- Horario de inicio da Sessao Publicaz 08hO0min (horério de Brasilia/DF)
lX- Conduqao do processo licitatorioz Comisséo Especial de Contrataqao conforme Decreto Exeoutivo n°

006/2024.

2;:.‘;.QBJETO ~ ~ E 7 1 ' 11.
2.1. O objeto deste processo licitatorio é CONTRATAQAO PARA PRESTAQAO DE SERVIQOS ESPECIALIZADOS
PARA ASSESSORIA TECNICA ADMINISTRATIVO EM RECURSOS HUMANOS COM PROCESSAMENTO DE
DADOS PARA PORTAL DO E - SOCIAL, SST, ELABORAQAO DE LTCAT, RESUMOS E RELATDRIOS
PREVIDENCIARIOS, GERAQAO E ACOMPANHAMENTO DOS ARQUIVOS DO SIM, GERAQAO E
ACOMPANHAMENTO DO SIOPE, ACOMPANHAMENTO E EMISSAO DE DARF‘S JUNTO A0 E-CAC PARA
PAGAMENTO E PARCELAMENTOS JUNTO A RFBI PGFN, ACOMPANHAMENTO DAS CERTIDDES JUNTO A
RFB, PGFN, PGE E CEF. DE INTERESSE DA SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO DO MUNlCiPlO DE SENADOR
POMPEU — CE.

2.2. O objeto esta fundamentado no Estudo Técnico Preliminar - ETP (ANEXO I) e no Termo de Referéncia (ANEXO ll)
(art. 18. l e ll).
2.3. Valor do objetoi R$ 226.000,00 (duzentos e vinte e seis mil reais)
2.4. SUBCONTRATAQAO1 Na execuqéo do contrato E VEDADA ao CONTRATADO a subcontratagiio do objeto.
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3.1. As despesas decorrentes deste processo licitatorio correrao por conta do orcamento de 2024, confor ‘ 8
abaixo:

‘Projeto/Atividadei Recurso I Projeto L Descrigio §
2004 | 150100000000 \ 0201.04.122.0002.2.003 estao e Manut da Sec de Finances

= ~ I 1 it
4.1. Qualquer pessoa é pane legitima para impugnar editai de Iicitacao por irregularidade na aplicagao da legislaqao
vigente ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar 0 pedido até 3 (trés) dias dteis antes
da data de abertura do certame (an. 164).
4.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio eietronico oficial no prazo de ate
3 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia 0til anterior a data da abertura do certame (art. 164, p. 0.).
4.3. Eventuais modificagoes no editai implicarao nova divulgagéo na mesma forma de sua divulgacao iniciai, alem do
cumprimento dos mesmos prazos dos atos e procedimentos originals, exceto quando a alteracao néo comprometer a
formulacao das propostas (art. 55. § 1°).

P4§1%érahrsPurAR o i A
5.1. Sao vedacoes para disputar o certame e participar da execugao do contrato, direta ou indiretamente:

l- Agente publico de orgao ou entidade Iicitante ou contratante, devendo ser obsen/adas as situacoes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apos o exercioio do cargo ou emprego, nos termos da legisiacao
que disciplina a matéria (art. 9°, § 1°);

l|- Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitagao versar sobre obra. sen/icos ou fornecimento de bens a ele relacionados, sendo que equiparam-se aos autores
do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo economico (art. 14, I c/c § 3°);
Obs. 1: A critério da Administraqao e exclusivamente a seu servigo, poderao participar no apoio das atividades de
pianejamento da contrataoao, de exeoucéo da licitagao ou de gestao do contrato, desde que sob supervisao exclusive
de agentes pdblicos do orgao ou entidade (art. 14,
§ 2°).

lll- Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela eiaboraoéio do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual 0 autor do projeto seja dirigente, gerente, controiador, acionista ou detentor de mais de
5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacao versarsobre
obra. sen/loos ou fornecimento de bens a ela necessarios (an. 14, ll). Equiparam-se aos autores do projeto as empresas
integrantes do mesmo grupo economioo (art. 14, § 3°);

Obs. 1: A critério da Administracao e exclusivamente a seu sen/ico. poderao participar no apoio das atividades
de planejamento da contrataoao, de execugao da licitagéo ou de gestao do contrato. desde que sob supen/isao exclusiva
de agentes publicos do orgao ou entidade (art. 14.

§ 2°).
lV- Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao, impossibilitada de participar da licitagao

em decorrénoia de sancao que lhe foi imposta (art. 14, ill);
Obs. 1: Este impedimento tambem é aplicado ao Iicitante que atue em substituioéo a outra pessoa, fisica ou

juridica, com o intuito de bunar a efetividade da sangao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, oontrolada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante (art. 14, §
3°).

V- Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, economica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do orgao ou entidade contratante ou com agente pL'lb|iC0 que desempenhe fungao na licitaqao ou atue na
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flscalizacao ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, ate o terceiro grau, devendo essa proibigao constar expressamente do editai de licitacao (art. 14, IV);

V|- Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404. de 15 de dezembro de
1976 - Dispoe sobie as Sociedades go; Acoes, concorrendo entre si (art. 14. V)",

VIl- Pessoa fisica ou juridica que. nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do editai, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploraqao de trabalho iniantil, por submissao de trabalhadores a condicoes
analogas as de escravo ou por contratacéo de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista (art. 14, Vl);

Vlll- Em licitagoes e contratacoes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados
por agencia oficial de cooperaqao estrangeira ou por organismo financeiro intemacional com recursos do flnanciamento
ou da contrapartida nacional, nao podera participar pessoa fisica ou juridica que integre 0 rol de pessoas sancionadas
por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos temios da Lei n° 14.133/2021 (art. 14, § 5°);

lX- E impedida a empresa consorciada participar, na mesma licitacao, de mais de um consorcio ou de forma
isolada (art. 15, IV);

X- Durante a vigéncia do contrato, e vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade. ate o terceiro grau, de dirigente do orgao ou entidade contratante ou de agente
publico que desempenhe funcao na licitaqao ou atue na fiscalizacao ou na gestao do contrato (an. 48, p. 0.);

Xl- Vedada a subcontratacéo de pessoa iisioa ou juridica, se aqueia ou os dirigentes desta mantiverem
vinculo de natureza tecnica, comercial, economica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do orgéo ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe funcao na licitacao ou atue na fiscalizacéo ou na gestéo do contrato,
ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, ate o terceiro grau (art.
122, § 3°).
5.2. O licitante devera apresentar declaracao que nao incorre nos impedimentos (AN5-Li).

6&1i!~2ilMERiMENTi3ii0A~LEl~GERAL ma   
6.1. Para finalidade da efetiva participacao do LICITANTE no certame, 0 MUNlClPlO fara tratamento dos dados
pessoais definidos neste editai, dos representantes legais e outros, e. zelara e responsabilizar-se-é pela protecao de
dados e privacidade.
6.2. O LICITANTE obriga-se durante a participacao de todas as fases do certame. a atuar em conformidade com a
legislagao vigente sobre protecao de dados pessoais e dados pessoais sensiveis, em especial os regulamentos
municipais e a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), empenhando-se em proceder atodo tratamento de dados pessoais que venha
a mostrar-se necessario, em conformidade com este editai.
6.3. O MUNlCiPlO e o LICITANTE, quando do tratamento de dados pessoais. o fare de acordo com as bases legais
previstas nas hipoteses dos arts. 7°, 11 e/ou 14 da Lei n° 13.709/2018 (LGPD), e para propositos legitimos, especificos.
explicitos e iniormados ao titular.
6.4. O LlClTANTE declara que tem ciencia da existencia da Lei n° 13.709/2018 (LGPD) e devera garantir, por seu
representante legal e/ou pelo seu procurador, a confidencialidade dos dados pessoais a que tem acesso. devera zelar
e responsabilizar-se pela protecao dos dados e privacidade, respondendo pelos danos que possa causar
6.5. E vedado ao LICITANTE a utilizacao de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia do certame.
para finalidade distinta da participacao deste. As partes deverao, nos termos deste instrumento, cumprir com suas
respectivas obrigaooes que lhes iorem impostas de acordo com regulamentos e leis aplicaveis a protegao de dados
pessoais.
6.6. O LICITANTE fica obrigada a notificar o MUNlClPlO, em ate 24 (vinte e quatro) horas, a respeito de qualquer
incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situacoes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda,
alteracéo, comunicacéo. qualquer nao cumprimento (ainda que suspeito) das disposicoes legais relativas a protecéo de
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dados pessoais ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no
art. 48 da Lei n° 13.709/2018 (LGPD).
6.7. As partes, em razao das infragoes cometidas as normas previstas, ficam sujeitas as sancoes administrativas,
civeis e criminals aplicaveis, por qualquer agéo ilicita, que causar danos patrimoniais, morals, individual ou coletivo, aos
titulares de dados pessoais.

6.8. O LICITANTE sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos de ordem moral e material,
bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou penalidade imposta ao MUNlClPlO e/ou a terceiros,
diretamente resultantes do descumprimento pelo LICITANTE de qualquer das clausulas previstas neste editai quanto a
protecao e uso dos dados pessoais.
6.9. As partes cooperarao entre si no cumprimento das obrigagoes referentes ao exercicio dos direitos dos titulares
previstos na Lei n° 13.709/2018 (LGPD) e nas leis e regulamentos de protecao de dados em vigor e tambem no
atendimento de requisicoes e determinacoes do Poder Judiciario, Minlsteno Publico, Tribunal de Contas e Orgaos de
controle administrative.

6.10. As clausulas de protecao de dados deste editai, permanecem durante toda execucao do objeto ora licitado, sem
prejuizo de novas clausulas definidas no instrumento contratual resultante deste certame, na medida de abrangénoia
dentro de seu escopo, e, ainda que encerrada vigéncia do instrumento contratual, os deveres previstos devem ser
observados pelas partes, por prazo indeterminado, sob pena de responsabilizacao.
6.11. Por ooasiao da assinatura do contrato. o(s) LlClTANTE(S) vencedor(es) do certame, deverao seguir um conjunto
de premissas, politicas. especificacoes teonicas, devendo estar alinhadas com a legislacao vigente e as melhores praticas
de mercado, afim de assegurarem adequado nivel de seguranga em relacao aos possiveis riscos gerados pelo
tratamento de dados pessoais, na sua estrutura organizacional.
6.12. Porocasiao da assinatura do contrato. o(§) LlClTANTE(§) vencedora(s) do certame, informarao ao MUNlClPlO,
dos dados de contato do seu respectivo Enoarreqado de Dados, confonne exiqido nos documentos de habilitacao
iuridica.
6.13. A LICITANTE para ter conhecimento da politica de privacidade do MUNlClPlO podera contatar com o
Encarregado de Dados, por meio do enderego eletronico de e-mail cglsenadorg<®gmai|.coni .

7;.f¢APLlCA(}AO BA LEICOMPLEMENTARN? ~ 5 it 7
7.1. Conforme art. 4° da Lei n° 14.133/2021, aplicam-se as disposigoes constantes dos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n° 123/2006. exceto (art. 4°. § 1° da Lei n° 14.133/2021):

l- No caso de licitacao para gquisicao de bens ou contratacao de sen/loos em qeral, ao item cujo valor
estimado for superior a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno
porte, ou seja, superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhoes e oitocentos mil reais).

ll- No caso de contratacao de obras e S6FVlQOS de enqenharia, as licitacoes cujo valor estimado for superior
a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, ou seja, superior a R$
4.800.000,00 (quatro milhoes e oitocentos mil reais).

7.2. A Lei Complementar n° 123/2006, conforme art. 1°, estabelece normas gerais relativas ao tratamento diferenciado
e favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas de pequeno porte no ambito dos Poderes da Uniéo, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
7.2. Para os efeitos da Lei Complementar n° 123/2006. consideram-se microempresas ou empresas de pequeno porte
(art. 3°):

|- Sociedade empresaria;
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11- Sociedade simples;
111- Empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI;
1v- Empresario a que se refere o art. 966 do Codigo Civil:

a) Quem exerce profissionalmente atividade economica organizada para a producao ou a circulacao
de bens ou de servicos (an. 966, caput);

b) Nao se considera empresario quem exerce profissao intelectual, de natureza cientlfica, literaria
ou artistica, ainda com o concurso de auxiliares ou colaboradores. salvo se o exercicio da profissao constituir elemento
de empresa (a1t.966, paragrafo unico).
7.3. As microempresas ou empresas de pequeno porte indicadas no art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006 devem
estar devidamente registradas no Registro de Empresas Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas, conforme 0
caso, desde que:

1- No caso da microempresa, aufira, em cada ano-calendario, receita bruta igual ou inferior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais);

11- No caso da empresa de pequeno porte, aufira, em cada ano-calendario, receita bruta superior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R3 3.600.000,00 (trés milhoes e seiscentos mil reais);

111- No caso de empresa de pequeno porte, aufira, em cada ano-calendario, receita bruta superior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhoes e oitocentos mil reais).
7.4. Os efeitos da Lei Complementar n° 123/2006 tambem se aplicam ao Microempreendedor individual — MEI que (art.
18-A, § 1°):

1- Tenha auferido receita bruta, no ano-oalendario anterior, de ate R$ 81 .0O0,00 (oitenta e um mil reais);
11- Optante pelo Simples Nacional e que nao esteja impedido de optar pela sistematica prevista no art. 18-A

da LC 123/2006;
111- Seja empresario individual que se enquadre na definicao do art. 966 do Codigo Civil.

7.5. Tambem se considera Microempreendedor Individual — MEI para a Lei Complementar n° 123/2006 o
empreendedor que exerca:

1- As atividades de que trata o § 4°-A do art. 18-A:
§4°-A Observadas as demais condigoes deste artigo, podera optar pela sistematica de
reco/himento prevista no caput 0 empresario individual que exerce aiividade de
comercia/izacao e processamento de produtos de natureza extrativista.

11- As atividades de que trata o § 4°-B do art. 18-A, estabelecidas pelo CGSN:
§ 4°-B O CGSN determinara as atividades autor/‘zadas a optar pela sistematica de
recolhimento de que trata este art/go, de forma a evitar a fragi/izagao das re/acoes de
traba/ho, bem como sobre a incidéncia do /CMS e do /SS.

111- As atividades de industrializacao. comercializaqao e prestacao de servicos no ambito rural.

7.6. As disposicoes constantes dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n° 123/2006 tambem se aplicam as sociedades
coogerativas que tenham auferido, no ano-calendario anterior, receita bruta ate o limite deflnido no inclso ll do caput do
art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006 ( ' ° 1 art 34)Lei n 114882007, . .

7.7. Para obtencao dos beneficios. conforme art. 4°, § 2° da Lei n° 14.133/2021, o licitante devera apresentar
declaracao (ANEXO V) que, no ano-calendario de realizacao da licitagao, ainda nao celebrou contratos com a
Administracao Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento
como empresa de pequeno porte, ou seja, que ainda nao celebrou contratos com a Administragao Publica cujos valores
somados extrapolem 4,8 milhoes/ano (Lei Complementar n° 123/2006, art. 3°, ll).
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7.8. Nas contratacoes com prazo de vigencia superior a 1 (um) ano sera considerado o valor anual do contrato na
aplicacao dos limites previstos no art. 4°, §§ 1° e 2° da Lei n° 14.133/2021.

g;1,:.ia.AR.Ilc1PAgfi1o;oEcousoncios 1 . . . . . ~ .
8.1. E impedida a empresa consorciada participar, na mesma licitagao, de mais de um consorcio ou de forma isolada
(art. 15, IV).
8.2. A responsabilidade dos integrantes e solidaria pelos atos praticados em consorcio, tanto na fase de licitacao
quanto na de execucao do contrato (art. 15, V).
8.3. A substituicao de oonsorciado devera ser expressamente autorizada pela Administracao Publica Municipal e
condicionada a comprovacao de que a nova empresa do consorcio possui, no minimo, os mesmos quantitativos para
efeito de habilitacao tecnica e os mesmos valores para efeito de qualificacao economico-financeira apresentados pela
empresa substitulda para fins de habilitacao do consorcio (art. 15,
§ 5°)
8.4. Na fase de habilitacao:

l- TECNICA: e admitido o somatorio dos quantitativos de cada oonsorciado (art. 15, lll -
primeira parte);
11- ECONOMICO-FlNANCElRA:

a) Admissao do somatorio dos valores de cada oonsorciado (art. 15, lll - segunda parte);
b) Acrescimo de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor exigido de licitante

individual para a habilitacao economico-financeira, salvo justificacao (art. 15,§1°); o refendo acrescimo nao se aplica
aos consorcios compostos, em sua totalidade, de microempresas e pequenas empresas, assim definidas em lei (art.
15, § 2°).
8.5. A assinatura do contrato sera condicionada a (art. 15, § 3°):

l- Comprovacao de compromisso publico ou particular de constituicao de consorcio, subscrito pelos
oonsorciados(a1t. 15, l);

ll- lndicacao da empresa lider do consorcio, que sera responsavel por sua representagao perante a
Administragao (an. 15, ll).

9: PAR’-|'~lClPA(}§'tO ECOOPERATIVAS . .1; ._ A 7 ~ .
9.1. Conforme art. 16 da Lei n° 14.133/2021, os profissionais organizados sob a foma de cooperativa poderao
participar de licitacao quando:

l- A constituicao e o funcionamento da cooperativa observarem as regras estabelecidas na legislagao
aplicavel, em especial:

a) Lg_1'_1j’_j;3}? de dezembro de_1_9_7_1 — Define a Politica Nacional de Cooperativismo. lnstitui
o regime juridico das sociedades cooperativas, e da outras providéncias;

b) Lei,1_:l‘~_,,1gm._~,3€.11;). 19do iullio de 201; - Dispoe sobre a organizacao e o funcionamento das
Cooperatives de Trabalho; lnstitui o Programa Nacional de Fomento as Cooperatives de Trabalho - PRONACOOP; e
revoga o paragrafo unico do art. 442 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943;

c) Lei cOlliiJl1ilil§.‘fiiEil‘ 11° 130. de 17 de abril tie 2009 - Dispoe sobre o Sistema Nacional de Credito
Cooperativo e revoga dispositivos das Leis nQ§ 4.595, de 31 de dezembro de 1964, e 5.764, de 16 de dezembro de 1971.

ll- A cooperativa apresentar demonstrativo de atuacao em regime cooperado, com reparticao de receitas e
despesas entre os oooperados;
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lII- Qualquer cooperado, com igual qualificacao, for capaz de executar o objeto contratado, vedado a
Administracao lndicar nominalmente pessoas;

lV- O objeto da Iicitagao referir-se, em se tratando de cooperativas enquadradas na Le_i__1_ifj 12690. de 19 g
ulno de 2012, a servicos especializados constantes do objeto social da cooperativa, a serem executados de fonna
complementar a sua atuacao.
9.2. Conforme art. 34 da t._ei ni‘ 11 4832007, aplica-se as sociedades cooperativas que tenham auferido, no ano-
calendario anterior, receita bruta ate o limite definido no inciso ll do caput do art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006,
nela lncluidos os atos oooperados e nao-oooperados, 0 disposto nos Capitulos V a X, na Secao IV do Capitulo XI, e no
Capitulo XII da referida Lei Complementar.

1.0.. REGRAS GERAIS PARA DOCUMENTAQAO
10.1. Conforme art. 12 da Lei n° 14.133/2021:

I- Os documentos serao produzidos por escrito, com data e local de sua realizacao e assinatura dos
responsaveis;

ll- Os valores, os precos e os custos utilizados terao como expressao monetaria a moeda corrente nacional.
ressalvado o disposto no art. 52 da Lei n° 14.133/2021 (licitacees internacionais);

III- O desatendimento de exigencies meramente formais que nao comprometam a aferigao da qualificacao
do Iicitante ou a compreensao do conteudo de sua proposta nao importara seu afastamento da Iicitacao ou a invalidacao
do processo, sendo que a decisao sobre tal desatendimento podera ser precedida de parecerjurldico;

1v- A prova de autenticidade de copia de documento publico ou particular podera ser feita perante agente
da Administracao Piiblica Municipal, mediante apresentacao de original ou de declaracao de autenticidade por
advogado, sob sua responsabilidade pessoal;

v- O reconhecimento de firma somente sera exigido quando houver duvida de autenticidade, salvo
imposicao legal;

v1- Os atos serao preferenoialmente digitais, de forma a permitir que sejam produzidos, comunicados,
armazenados e validados por meio eletronico;

v11- E permitida a identificacao e assinatura digital por pessoa fisica ou juridica em meio eletronico,
mediante certificado digital emitido em ambito da lnfraestrutura de Chaves Pdblicas Brasileira (ICP-Brasil).

135.,‘-.‘ "FASES DE PROPOSTA E HABILITAQAO
11.1. Para este certame, a fase de PROPOSTA sera anterior a fase de HABILITAQAO.
11.2. A fase RECURSAL sera unica (a1’t. 165, § 1°, ll).

12. DAS PBOPOSTAS I
12.1. CRITERIO DE JULGAMENTO: TECNICA E PREQO
12.1.1. Para elaboracao das propostas o Iicitante deve:

1- Apresentar sua proposta com valor nao superior ao valor maximo indicado pela Administracao Publica
Municipal (art. 24);

11- Elaborar sua proposta Ievanclo em oonsideragéo a utilizaqeio de méo ole obra, materiais, tecnologias e
materias-primas existentes no local da execucao. conservacao e operagao do bem ou sen/ico (art. 25, § 2°).

111- O conteudo das propostas e sigiloso ate a abertura da sessao publica (art. 13, I da Lei n°
14.133/2021). sob pena de incursao no art. 337-J do Codigo Penal

Vio/agao de sigi/o em Iicitacao - Arr. 33 7-J. Devassaro sigilo de proposta apresentada em
processo /icitatorio ou proporcionar a terceiro 0 ensejo de devassa-Io: Pena - detengao, de
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2 (dois) anos a 3 (trés) anos, e mu/ta.)

12.1.2. O Iicitante devera encaminhar proposta exclusivamente por meio do sistema eletronico ate a data e o horario
marcados para abertura da sessao, quando entao se encerrara automaticamente a etapa de envio da proposta.
12.1.3. Qualquer elemento que possa identificar 0 Iicitante importara desclassificacao da proposta, sem prejuizo das
sangoes previstas neste editai.
12.1.4. Ate a abertura da sessao, o Iicitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente encaminhada.

12.1.5. As propostas terao validade de 90 (noventa) dias, contados da data de abertura da sessao publica estabelecida
no preambulo deste editai.
12.1.6. Decorrido o prazo de validade das propostas sem convocacao para contratacao, ficam os licitantes liberados
dos compromissos assumidos.
12.1.7. A abertura da sessao publica ocorrera na data e na hora indicadas no preambulo deste edital, na plataforma
wvvvv.portaldegompraspublicas oonibr.
12.1.8. Durante a sessao publica. a comunicacao entre a COMISSAO ESPECIAL DE LICITAQAO e os licitantes
ocorrera exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletronlco.
12.1.9. Cabe ao Iicitante acompanhar as operacoes no sistema eletronico durante a sessao publica, ficando
responsavel pelo onus decorrente da perda de negocios diante da inobsen/ancia de qualquer mensagem emitida pelo
sistema ou por estar desconectado do sistema, inclusive quanto ao nao encaminhamento de documento afeto a
proposta.

12.1.10. No caso de a desconexao do COMISSAO ESPECIAL DE LICITAQAO persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessao sera suspensa automatioamente e tera reinicio somente apos comunicacao expressa aos
participantes no sitio www.portaldecompraspublicas.oom.br.

12.2 DO JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA

12.2.1 As Propostas Tecnicas das licitantes deverao ser examinadas. preliminarmente, quanto ao atendimento das
condicoes estabelecidas em Termo de Referencia, Edital e seus Anexos. Verificado o atendimento as referidas
condicoes proceder-se-a a avaliacao da Proposta Tecnica, conforme criterios de julgamento definidos.
12.2.2. Sera atribuida pela comissao tecnica a "Nota Tecnica" (NT), conforme apresentado a seguir. NOTA

FATOR CRITERIO MAMA
l empo de experiencia da Empresa Licitante em assessoria administrativa na area d 200

recursos humanos
ll Experienciagprofissional dos integrantes da eqgipe tecnica na materia objeto desta licitacao. 800

TOTAL NOTA MAXIMA 1.000

l- Tempo de experiencia da Empresa Licitante ou Responsaveis Tecnicosi Comprovagao por meio de atestado
de capacidade tecnica emitido por pessoa iuridica de direlto publico ou privado, para desempenho de atividade
pertinente fornecido por pessoa de direlto ptiblico ou privado, em que se comprove no que se refere a especificacoes
dos sen/loos. prazos. e servicos, correspondente ao tempo de experiencia, de acordo com a pontua ao abaixo:TEMPO DE EXPERIENCIA 1 PONTOS

20
te 02 anos de desempenho de atividade pertinente ao objeto 05

De 02 anos e um dia ate 05 anos de desempenho de atividade pertinente ao objeto 10 g
Acima de 05 anos e um dia de desempenho de atividade pertinente ao objeto
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l.l - O tempo de experiencia comprovado nao corresponde ao somatorio da documentacao, sendo levado em
consideracao o periodo de tempo durante os meses/anos sequéncias.
Maximo de pontos=20
Peso=10
Nota maxima=200

ll - Experiencia profissional dos integrantes da e uipe tecnica na materia objeto desta licitacao.
EXPERIgNClA PONTOS

Comprovacao que possui na equipe. 02 (dois) profissionais de Nivel Superior que tenha conoluido 20
exitosamente Curso na area de Recursos Humanos
Comprovacao que possui na equipe, profissional de nivel superior com especializacao em
Engenharia de Seguranga do Trabalho devidamente registrado e certificado na entidade 20
profissional competente - Certidao de Acewo Tecnico - CAT (Reconhecido pelo concelho CREA)
Comprovacao que possui na equipe. profissional de Nivel Superior que tenha conoluido
exitosamente Curso na area de Administracao ou possua certificacao tecnica ou de ensino 10
superior na area especifica ou afirn.
Comprovacao que possui na equipe. profissional de Nivel Superior que tenha conoluido
exitosamente Curso na area de Ciencias contabeis ou possua certificacao tecnica ou de ensino 10
superior na area especifica ou aiim.
Comprovagao que possui na equipe. profissional de nivel superior com certiiicacao tecnica ou
equivalente em Direito do Trabalho.
Comprovacao que possui na equipe. profissional de nivel superior com certificacao tecnica ou
equivalente em Departamento Pessoal e que possua formacao Curso de Formacao em E-Social

10

10

Maximo de pontos = 80
Peso = 10
Nota Maxima=800

12.2.3. A comprovacao da experiencia profissional dos integrantes da equipe tecnica, far-se-a na fOITTl8 abaixo:
12.2.3.1 Para o tempo de experiencia da Iicitante quando Iicitante for pessoa fisica, sera aferida pelo tempo de
insorigao no Conselho respectivo, mediante apresentagao da copia da carteira funcional do profissional, copia do contrato
constitutivo da Iicitante, ou certidao emitida pelo Conselho.
12.2.3.2. Para a experiencia profissional dos integrantes da equipe tecnica, referents a pontuacao de curso de
especializacao (pos-graduacao, mestrado e doutorado), apresentacao de certificado, cenidao ou diploma do curso de
especializacao realizado ou em curso emitido pela instituicao de ensino.
12.2.3.3. Alem da documentacao referida no item acima, 0 Iicitante devera apresentar uma declaracao acompanhada de
Iistagem, que devera conter as informacoes indivldualizadas por membro da equipe tecnica, nos moldes do Anexo de
Demonstrativo de pontuacao dos requisitos qualificativos e do Anexo de Sumario por processo apresentado para
pontuacao tecnica.
12.2.3.4. Em havendo duplicidade de informacoes, inclusive entre socios e integrantes nao socios, somente a maior
pontuacao sera considerada.
12.2.3.5. A NOTA TECNICA DO PROPONENTE (NTp) far-se-a de acordo com a media ponderada dos pontos
alcancados em cada um dos fatores de acordo com o peso estabelecido mediante a aplicacao da formula a seguir
apresentada:

NTp = (Fator I) + (Fator ll)
100

 
l’rt-fcirurzi i\lu11icip;1| dc Scrizidur l‘nmpc11/(Iii V

(INPI 11." (l7.'1'28.-121/l)()()l—82 - (K H" 11" ll(1.‘)2O.P.8-I-I W‘
l’;1cu .\lunicip;1l — lidificiu l"r;1ncisc<> l"runc-.1 Cnmhrziiit —

\\'1-nitln 1:1‘;lllt‘l>‘L'(l l'I‘tl1lk,‘:l (I;1mh1~.1i:1. .</11, Bnirm I :L'Ill'l'l) - (fl ll‘ 63.(>(l(l-ODD



~ listuhicbill ' ' /’/’_\\
Prefcttura Municipal do Scnador Pompeu ' [Bif 414%

O Pi
..»§'"./-.h“-t-/.-

..-.. -» 1.. A it F131 1,‘1

_ R b - /. ’
NTmax Nota Tecnica Maxima 10
NTmin Nota Tecnica Minima 07

I. As propostas tecnicas que nao alcangarem nota tecnica minima (Ntmin) equivalente a 07 (sete) serao
desclassificadas. I
ll — Da obtencao da NOTA TECNICA (NT):

NT = (NTp x 100)
MNTp

Onde:
NTp = nota tecnica do proponente. I MNTp = maior nota tecnica dos proponentes participantes desta licitacao.

12.3 - DO JULGAMENTOS DAS PROPOSTA DE PREQOS
12.3.1. A presente licitacao sera julgada pelo criterio, de Tecnica e Prego, conforme inclso I, § 19 do art. 45 da Lei das
Licitacoes.
12.3.3 - Serao desclassificadas as propostas que:
12.3.3.1 - Nao atenderem integralmente ao Edital.
12.3.3.2 - Apresentar valores manifestamente inexequiveis:
12.3.3.3-Consideram-se pregos manifestamente inexequiveis aqueles que comprovadamente, forem insuficientes para
a cobertura dos custos decorrentes da aquisigao pretendida.
12.3.3.4 - Apresentar valor total superior ao valor total estimado.
12.3.3.5- Cotar quantitativo do item diferente do constante no Edital.
12.3.4. O julgamento das Propostas de Preoos dos Licitantes classificados sera realizado de acordo com 0 procedimento
a seguir descrito:
12.3.4.1. Nota de Preco em iuncao da seguinte formula:

NP=(mPx100)
PP
Onde:
NP = Nota de Preco I mP = menor preco entre os proponentes da licitagao. I Pp = preoo proposto pelo proponente.

12.3.4.2. A Iicitante sera a unica responsavel pelo teor das informacoes e valores langados nas propostas.
12.3.4.2.1. A aproximacao das notas sera realizada ate a segunda casa decimal, sendo desprezadas as demais.
l.: As notas oalculadas serao arredondadas consoante a norma da ABNT NBR 5891 - Regras de Arredondamento
na Numeracao Decimal.
12.3.4.3. Nota Classificatoria Final
12.3.4.4. - A classificacao dos proponentes far-se-a de acordo com a media ponderada das valorizagoes das propostas
tecnicas e de prego, de acordo com os pesos preestabelecidos no presente editai. conforme determina o inclso ll do
art. 46 da Lei 8.666/93, de acordo com a seguinte formula:

NF = 5NT + 5NP

Onde:
NF = Nota Final / NT = Nota da Proposta Tecnica I NP = Nota da Proposta de Preco

12.3.5. Sera considerado vencedor o Iicitante que obtiver a maior Nota Final.

12.4 Modo de Disputa FECHADO: as propostas permanecerao em sigilo ate a data e hora designadas para sua
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divulgacao.
12.5 A pontuacao sera atribuida pela banca designada no Decreto Executivo n° 00612024, formada porno minimo 3
(tres) membros;
12.6 A obtencao de pontuacao devido a capacitagao tecnico-profissional exigira que a execucao do respectivo
contrato tenha participacao direta e pessoal do profissional correspondente (art. 38).

13.. VERIFICAQAO DE IMPEDIMENTOS NO CEIS E CNEP I ,

13.1. Encerrada a etapa de apresentacao de propostas, a COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO verificara eventual
descumprimento das condicoes de panicipacao, espeoialmente quanto a existencia de sancao que impeca a
participacao dos licitantes no certame ou futura contratacao, mediante consulta aos seguintes cadastros:

1- Cadastro Nacional de Empresas lnidoneas e Suspensas - CEIS. mantido pela ControIadoria- Geral da
UI'llé0(1111051-'5@111/W.DO1’I8ll1'2>1@_§)3olI'ffE1]§;I8 dov.b1'isancoeslce1s);

11- Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao
i_12l1ii8.1/11111111 ii.o11§=.Ila11_8@@1@ 11.1?» 1.a1.s.1.i i\1.i1;j.%1e1.1§21e;9§u<212)-
13.2. A consulta aos cadastros acima reieridos sera realizada em nome do Iicitante e tambem de seu socio majoritario,
por forca do art. 12 da Lei 1'1‘ (Dispoe sobre as sancoes aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicao Federal; e da outras providéncias).
13.3. A verificagao visa coibir o disposto no an. 337-M do Codigo Penal

Contratacéo inidonea
Art. 33 7-M. Admitir a /icitagéo empresa ou profissional declarado inidoneo:
Pena - rec/uséo, de 1 (um) ano a 3 (trés) anos, e multa.
§ 1° Celebrar contrato com empresa ou profissional dec/arado inidoneo:
Pena - rec/uséo, de 3 (trés) anos a 6 (sets) anos, e multa.
§ 2° lncide na mesma pena do caput deste artigo aquele que, dec/arado inidoneo, venha a
participar de /icitacao e, na mesma pena do § 1° deste arligo, aquele que. dec/arado
inidoneo, venha a contratar com a Administragao Publica.

14, DO'JULGAMENTO.DAS PROPOSTAS. . . .
14.1. Serao desclassificadas as propostas que (art. 59, caput, da Lei n° 14.133/2021):

1- Contiverem vicios insanaveis;
11- Nao obedecerem as especificaqoes tecnicas pormenorizadas no editai;
111- Apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima do orcamento estimado para a contratacao;
1v- Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao Publica Municipal;
v- Apresentarem desconiormidade com quaisquer outras exigenoias do editai, desde que insanavel;
v1- Nao apresentarem declaracao de que suas propostas economicas compreendem a integralidade dos

custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais. nas convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas (art. es, § 1" da Lei 11° 14.133/2021).
14.2. A verificacao da conformidade das propostas podera ser feita exclusivamente em relacao a proposta mais bem
classificada (an. 59, § 1° da Lei n°14.133/2021).

14.2.1. TECNICA E PRECO: sera considerada a maior pontuacao obtida a partir da ponderagao, segundo
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fatores objetivos previstos neste editai, das notas atribuidas aos aspectos de tecnica e de prego da proposta (art. 36, caput),
seguido pontuagao constante no ANEXO ll, deste Edital.

14.3. EXEQU|B||.|DADEI
14.3.1. A Administragao Publica Municipal godera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade das

propostas ou exigir dos licitantes que ela seja demonstrada, conforme disposto em IV do topico 14.1 (an. 59, § 2° da Lei
n°14.133/2021).

14.3.2. Serao consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a:
l- BENS E SERVIQOS QUE N/10 S/510 DE ENGENHARIA: 70% do valor maximo deflnido pela

Administragao Publica Municipal

14.4. EMPATE:

14.4.1. Em caso de empate entre duas ou mais propostas. serao utilizados os seguintes critérios de
desempate, nesta ordem (art. 60, caput da Lei n° 14.133/2021).

|- Disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta em ato
continuo a classificagao;

ll» Avaliaoao do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deveréo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigaooes previstos na Lei n° 14.133/2021;

lll- Desenvolvimento pelo Iicitante de agoes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho.
lV- Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagoes dos orgaos de

controle, quando existir.
14.5. DIREITO DE PREFERENCIA:

14.5.1. Em igualdade de condigoes, se néo houver desempate, sera assegurada preferéncia,
sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por (art. 60, § 1° da Lei n° 14.133/2021):

1- Empresas estabelecidas no terntorio do Estado de Ceara;
ll- Empresas brasileiras;
u|- Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pals;
IV» Empresas que comprovem a pratioa de mitigagao, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de dezembro de

2009 (lnstitui a Politica Nacional sobre Mudanoa do Clima - PNMC e da outras providéncias).
14.5.2. Ainda, devem ser aplicadas as regras dos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123/2006 (art. 60,
§ 2° da Lei n° 14.133/2021): se a proposta mais bem classificada néio tiver sido apresentada por Iicitante apto a

usufruir dos beneficios da Lei Complementar n° 123/2006 (ver topioo 7) e se houver proposta igual ou ate 5% (cinco por
cento) superior a proposta mais bem classificada, apresentada por Iicitante que possa usufruir dos beneficios da Lei
Complementar n° 123/2006 (ver topico 7), se procedera da seguinte forma:

|- O Iicitante coberto pelos arts. 42 ao 49 da Lei Complementar n° 123/2006 (ver topico 7) mais bem
classificado podera, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos, apresentar proposta de prego inferior a do Iicitante mais
bem classificado e, se atendidas as exigéncias deste editai, ser adjudicatario;

ll- Nao sendo adjudicatario na forma do subitem anterior, e havendo outros licitantes que se enquadrem
na condioao prevista no caput deste item, estes seréo convocados, na ordém classificatoria, para o exercicio do mesmo
direlto:

Ill - O convocado que 11510 apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos, controlado pelo sistema
eletronico, decaira do direito previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123/2006.
14.6. NEGOCIAQ/KO:

14.6.1 _ Definido o resultado dojulgamento, a Administragao Publica Municipal podera negociarcondigoes mais
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vantajosas com o primeiro colocado (an. 61, caput da Lei n° 14.133/2021).
14.6.2. A negociacao poderé ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacéo

inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apos a negociacao, for desclassificado em razao de sua
proposta permanecer acima do preco maximo deflnido pela Administracao (art. 61 , § 1° da Lei n° 14.133/2021).

14.6.3. A negociaoao sera conduzida pela COMlSSAO ESPECIAL DE LICITACAO realizada por meio do
sistema eletronico e podera ser acompanhada pelos demais licitantes (art. 61, § 2° da Lei n° 14.133/2021).
14.7. Se a proposta for desclassificada o COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO examinara a proposta subsequente
e assim sucessivamente, na ordem de classificacao, até a selecao da proposta que melhor atenda a este editai.

.15. DA HABILITAQAO ,

15.1. Encerrado o julgamento das propostas, sera exigido do Iicitante com a melhor proposta os documentos de
habilitacao, 0 qual tera o tempo maximo de 15 minutos para anexar no sistema (an. 63, ll).

15.2. O COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO podera consultar sitios oficiais de orgaos e entidades emissores de
certidoes para verificar as condicoes de habilitacao dos licitantes.
15.3. As declaragoes exigidas neste editai NAO poderao ser supridas mediante manifestacao expressa do Iicitante no
chat do sistema
15.4. Havendo a necessidade de envio de documentos para a confirmacéo daqueles exigidos neste editai e ja
apresentados, a titulo de esclarecimentos de eventuais duvidas da comissao, o Iicitante sera convocado a encaminha-los,
via sistema eletronico, no prazo fixado pelo agente de contratacao, sob pena inabilitagao, prazo durante o qual a sessao
nao sera suspensa.

15.5. Sob pena de inabilitacao, os documentos encaminhados deverao estar em nome do Iicitante, com indicaoao
precisa de dados capazes de qualificar inequivocamente o Iicitante.
15.6. Em se tratando de filial, os documentos de habilitagao juridica e regularidade fiscal deverao estar em nome da
filial, exceto aqueles que, pela propria natureza, séo emitidos somente em nome da matriz.

15.7. Em se tratando de Iicitante indicado no topico 7, havendo alguma restricao na comprovacao da regularidade
fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo iniciai correspondera ao momento em
que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracao Publica
Municipal.
15.8. A nao regularizagao da documentacao no prazo previsto anteriomente implicara decadéncia do direlto a
contrataoao, sem prejuizo das sancoes previstas neste editai, e facultara ao agente de contratacéo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacao.

15.9. Para fins de habilitagao, devera o Iicitante comprovar os seguintes requisitos:

15.9.1. Declaracao de que atende aos requisitos de habilitacao, e que respondera pela veracidade das informacoes
prestadas, na forma da lei - ANEXO VII (art. 63, I da Lei n° 14.133/2021);

15.9.2. Declaracao de que cumpre as exigéncias de reserve de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas — ANEXO VIII (art. 63, IV da Lei n° 14.133/2021);

- HABILITAQAO JURlD|CA
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15.9.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, "por forca de lei, tenha validade para
fins de identificagao em todo o territorio nacional;

15.9.4. Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

15.9.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condioéo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacao ficara condicionada a verificacao da autenticidade no sitio httpsx//www.gov.br/empresas-e-negocioslpt-
br/empreendedor;

15.9.6. Sociedade empresaria, sociedade Iimitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade Iimitada - EIRELI: inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de
seus administradores;

15.9.7. Sociedade empresaria estrangeirai portaria de autorizacao de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Uniao e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se Iocalizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme lnstrucao Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de
marco de 2020.

15.9.8. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobalorio de seus administradores;

15.9.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresana: inscrigao do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no Registro onde tem sede a matriz

15.9.10. Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além
do registro de que trata 0 an. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

15.9.11. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracoes ou da consolidacao
respectiva. '

- HABILITAQAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

15.9.12. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), conforme 0 caso;

15.9.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

15.9.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

15.9.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de
certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo Vll-A da Consolidagao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;
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15.9.16. Prova de inscrigao no cadastro de contiibuintes Estadual/Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do
fomecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

15.9.17. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

15.9.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais/municipais ou distritais relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicao mediante a apresentacao de declaracao da Fazenda respective do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

15.9.19. O Iicitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n° 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigao nos cadastros
de contnbuintes estadual e municipal.

- QUALIFICAQAO ECONCJMICO-FINANCEIRA

15.9.20. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do Iicitante, caso se trate
de pessoa fisica (alinea "c" do inclso ll do art. 5° da IN Seges/ME n° 116, de 2021) ou de sociedade simples;

15.9.21. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do Iicitante (inclso ll do art. 69 da Lei n° 14.133,
de 2021);

15.9.22. indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
comprovados mediante a apresentacéo pelo Iicitante de balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e
demais demonstragoes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplicacao das seguintes
formulas:

I - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) + (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante);
ll - Solvéncia Geral (SG) = (Ativo Total) + (Passivo Circulante +Passivo nao Circulante); e
lll - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) + (Passivo Circulante).

15.9.23. Caso o Iicitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitargao capital minimo OU patrimonio
liquldo minimo de 5% (cinco por cento) do valor total estimado da contratacao.

15.9.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacao deverao atender a todas as exigéncias da habilitacao
e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura (§1° do art. 65 da Lei n° 14.133, de 2021).

15.9.25. O balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracoes contabeis limitar-se-
ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos (§6° do art. 69 da Lei
n°14.133,de 2021).

15.9.25.1. No caso de fornecimento de bens para pronta entrega, nao sera exigida da microempresa ou da empresa de
pequeno porte a apresentacao de balanco patrimonial do ultimo exercicio social, conforme dispoe o art. 3° do Decreto
n° 8.538, de 2015.

15.9.26. O atendimento dos indices economicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracao assinada
por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo Iicitante.
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- QUALIFICAQAO TECNICA if '

15.9.27. Visando o cumprimento do_ prazo de execuoao, a qualidade e a seguranoa do objeto da contratacao desta
Concorréncia, a QUALIFICACAO TECNICA da empresa proponente devera ser comprovada mediante:

15.9.27.1. Apresentacao de Registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC, orgao fiscalizador do exercicio
profissional das atividades descritas no Termo de Referéncia anexo.
15.9.27.2. ATESTADO de capacidade tecnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove
que o(a) Iicitante tenha executado ou esteja executando servigos de natureza e espécie condizentes com o objeto deste
Termo de Referéncia.

a) Em havendo duvida acerca da veracidade do documento, o Agente de Contratacao podera promover
dlligéncia junto a emitente, a fim de comprovar a veracidade do ATESTADO de Capacidade Tecnica em questéo, e:

I. Constatada a veracidade, sera confirmada a habilitacao da Iicitante;
ll. Constatada a nao veracidade, a Iicitante sera inabllitada, sendo o fato encaminhado a Procuradoria

Geral do MUNICIPIO para que seja aberto processo administrativo, e comprovado o dolo, aplicadas as sancoes
administrativas cabiveis, conforme a legislacao vigente
15927.3. ATESTADO(s) expedido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado em nome da empresa,
comprovando a execucao de atividades com as mesmas caracteristicas, quantidades e prazos, pertinentes e
compativeis com o objeto do Edital.

15.9.27.4. Para fins de avaliacao das certidoes ou ATESTADOS, sera entendido como sen/ico similar ao objeto deste
editai e seu Termo de Referéncia, visando a contratagao, compativel e pertinentes em caracteristicas e quantidades e
prazos, aqueles nos quais conste realizacao de sen/icos de treinamentos, capacitacoes, formacoes profissionais, e
ainda, considerando como parcela de maior relevancia os estudos sobre despesas de pessoal e encargos.

15.9.27.4.1. A proponente devera apresentar no seu corpo tecnico para o pleno e satisfatorio desenvolvimento dessas
atividades, os seguintes profissionais com qualificacao igual ou superior a:

a) 01 (um) profissional graduado em Bacharel em Ciéncias Contabeis com certidao de registro profissional junto
no Conselho Regional de Contabilidade CRC,

b) 01 (um) profissional graduado em Admlnistraoao, devidamente registrado no Conselho Regional de
Administragao - CRA;

c) 01 (um) profissional graduado em Direito com certidao de registro profissional junto a OAB.

15.9.27.5. Declaracao expressa do responsavel pela Empresa, de indicacao de pessoal técnico, das instalagoes e do
aparelhamento adequados e disponlveis para a realizacao do objeto desta Iicitacao, bem como da qualificacéo de cada
membro da equipe tecnica que se responsabilizara pelos trabalhos.

1£Ef§1,i.iDOS.RECURSOSEPEDIDOS DE RECONSIDERAQAO ~ V T . . . .
16.1. Cabe recurso, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data de intimacao ou de lavratura da ata, em face de
(art. 165, I da Lei n° 14.133/2021):

l- Julgamento das propostas (art. 165, I, "b");
ll» Ato de habilitagéo ou inabilitacao de Iicitante (art. 165, I, “c");
lIl- Anulaoao ou revogacao da Iicitacao (art. 165, I, “d");
|v- Extinqao do contrato, quando determinada por ato unilateral e escrito da Administracéo (art.165, I, “e").

16.2. Se apresentado recurso em virtude do disposto nas letras "a" e "b" do item anterior, serao observadas
as seguintes disposicoes (art. 165, § 1° da Lei n° 14.133/2021):
1- A intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao, e o prazo para

apresentacao das razées recursais sera iniciado na data de intimagao ou de lavratura da ata de habilitacéo ou inabilitacéo
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ou, na hipotese de adocao da inversao de fases prevista no § 1° do an. 17 da Lei n° 14.133/2021, da ata de julgamento;
ll- A apreciacao dar-se-a em fase unica.

16.3. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida (art. 165, § 2° [primeira
parte] da Lei n°14.133/2021).

16.4. Apresentado recurso, sera aberto prazo para apresentagéo de contrarrazoes, sera 0 mesmo do recurso - 3 (trés)
dias uteis - e tera inicio na data de intimacao pessoal ou de divulgagao da interposioao do recurso (art. 165, § 4° da Lei
n°14.133/2021).
16.5. Sera assegurado ao Iicitante vista dos elementos Indispensaveis a defesa de seus lnteresses (art. 165, § 5° da Lei
n°14.133/2021).

16.6. Apresentadas as contrarrazoes ou findo o prazo para apresentacao destas, a autoridade que tiver editado o ato
ou proferido a decisao recorrida tera prazo de 3 (trés) dias uteis para apreciar o recurso e as contrarrazoes.

16.6.1. Se nao reconsiderar o ato ou a decisao, encaminharé o recurso com a sua motivacao a autoridade superior, a
qual devera proferir sua decisao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos (art. 165,
§ 2° da Lei n°14.133/2021).
16.7. O acolhimento do recurso implicara invalidacao apenas de ato insuscetivel de aproveitamento (art. 165, § 3° da
Lei n° 14.133/2021).
16.8. Cabe pedido de reconsideracao, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data de intimacao, relativamente a
ato do qual nao caiba recurso hierarquico (art. 165, ll da Lei n° 14.133/2021).

16.9. Da aplicagao das sanooes previstas nos incisos I, ll e Ill do caput do art. 156 da Lei n° 14.133/2021 cabera
recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacao (art. 166, capufda Lei n° 14.133/2021).

16.9.1. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se nao a reconsiderar no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara 0 recurso com sua motivacao a autoridade superior, a qual devera proferir
sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos (art. 166, paragrafo unico da
Lei n°14.133/2021).
16.10. Da aplicacao da sancao prevista no inclso IV do capuf do art. 156 da Lei n° 14.133/2021 cabera apenas pedido
de reconsideracao, que devera ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento (art. 167 da Lei n° 14.133/2021).
16.11. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente (art. 168, caput da Lei n° 14.133/2021).
16.12. Na elaboracao de suas decisées, a autoridade competente sera auxiliada pelo orgao de assessoramento
juridico, que devera dirimir duvidas e subsidia-la com as infomwacées necessaries (an. 168, paragrafo unico da Lei n°
14.133/2021).

17...-DAADJUDICAQAOEHOMOLOGAQAO .;.; . ~ p . .
17.1. Conforme art. 71 da Lei n° 14.133/2021, encerradas as fases de julgamento e habilitacao, e exauridos os recursos
administrativos. o processo licitatorio sera encaminhado a autoridade superior, que podera:

|- Determinar 0 retorno dos autos para saneamento de irregularidades;
ll- Revogar a licitaoao por motivo de conveniéncia e oportunidacle;
|ll- Proceder a anulacao da licitacao, de oficio ou mediante provocacao de terceiros, sempre que presente

ilegalidade insanavel;
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17.2. A0 pronunciar a nulidade, a autoridade indicara expressamente os atos com vicios insanaveis, tornando sem
efeito todos os subsequentes que deles dependam, e dara ensejo a apuracéo de responsabilidade de quem lhes tenha
dado causa (art. 71,§ 1° da Lei n° 14.133/2021).
17.3. O motivo determinante para a revogacéo do processo licltatorio devera ser resultante de fato supeweniente
devidamente comprovado (art. 71, § 2° da Lei n° 14.133/2021).
17.4. Nos casos de anulagao e revogacao, sera assegurada a prévia manifestaoao dos interessados (art. 71.
§ 3° da Lei n° 14.133/2021).
17.5. A anulacao do processo licitatorio induz a da ata de registro de precos e do contrato.
17.6. Os licitantes nao terao direito a indenlzacéo em decorréncia da anulacao do processo licitatorio, ressalvado o
direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

1°§4i;1riQ0NTRAT0IADMINISTRATIVO
18.1. REGRAS PARA FORMALIZAQAO

18.1.1. O contrato reg ular-se-a pelas suas clausulas e pelos preceitos de direito publico, e a ele sera aplicado,
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposicoes de direito privado (art. 89, caput da Lei n°
14.133/2021).

18.1.2. A Administracao Publica Municipal convocara o Iicitante vencedor para assinar o termo de contrato ou
para aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, sob pena de decair 0
direito a contratacao, sem prejuizo das sancoes previstas na Lei n° 14.133/2021 (art. 90, caput da Lei n° 14.133/2021).

18.1.2.1. O prazo de convocagao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitacao
da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que 0 motivo apresentado seja aceito pela
Administragao (art. 90, § 1° da Lei n° 14.133/2021).

18.1.2.2. Podera a Administracéo Publica Municipal, quando o convocado nao assinar o termo de contrato ou
nao aceitar ou nao retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condicoes estabelecidas, convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacao, para a celebracao do contrato nas condicoes propostas pelo Iicitante
vencedor (art. 90, § 2° da Lei n° 14.133/2021).

18.1.2.3. Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no editai sem convocacao para a contratacao, ficarao
os licitantes liberados dos compromissos assumidos (art. 90, § 3° da Lei n° 14.133/2021).

18.1.2.4. Na hipotese de nenhum dos licitantes aceitar a, a Administracao, observados o valor estimado e sua
eventual atualizacao nos termos do editai, podera (a) convocar os licitantes remanescentes para negociacao, na ordem
de classificacao, com vistas a obtencao de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario; (b) adjudicar e
celebrar o contrato nas condicoes ofertadas pelos licitantes remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando
frustrada a negociagao de melhor condioao (art. 90. § 4° da Lei n° 14.133/2021).

18.1.2.5. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragao caracterizara o descumprimento total da obrigacao assumida e o
sujeitara as penalidades Iegalmente estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta em favor do orgao ou
entidade Iicitante (art. 90, § 5°), sendo que tal regra nao se aplicara aos licitantes remanescentes convocados na forma
do inciso I do § 4° do art. 90 da Lei n° 14.133/2021 (art. 90,

§ 6° da Lei n° 14.133/2021).
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18.1.2.6. E possivel que a Administragao convoque os demais licitantes classificados para a cr®1~a1;éo.de'

remanescente de obra, de servico ou de fornecimento em consequéncia de rescisao contratual, obsen/ados os mesmos
critérios estabelecidos nos §§ 2° e 4° do art. 90 da Lei n° 14.133/2021 (art. 90, § 7° da Lei n° 14.133/2021).

18.1.3. Os contratos e seus aditamentos terao forma escrita e serao juntados ao processo que tiver dado origem a
contratagao, divulgados e mantidos a disposioao do publico em sitio eletronico oficial (art. 91, caput da Lei n°
14.133/2021)

18.1.3.1. Sera admitida a forma eletronica na celebracao de contratos e de termos aditivos, atendidas as
exigéncias previstas em regulamento (art. 91, § 3° da Lei n° 14.133/2021).

18.1.3.2. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a Administracao verificara a
regularidade fiscal do contratado, consuliar o Cadastro Nacional de Empresas lnidoneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), emitir as certidoes negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos
trabalhistas e para serem juntadas ao respectivo processo(A11. 91, § 4° da Lei n° 14.133/2021).
18.1.4. Os contratos administraiivos obedecerao irrestritamente o disposto no art. 92 da Lei n° 14.133/2021.

18.1.4.1. O contrato administrativo podera ser substituido por outro instrumento habil, como carta- contrato,
nota de empenho de despesa, autorizaoao de compra ou ordem de execucao de servico no caso de compras com entrega
imediata e integral dos bens adquiridos e dos quais nao resultem obrigacoes futuras, inclusive quanto a assisténcia
tecnica, independentemente de seu valor (art. 95, ll), aplicando no que couber o disposto no art. 92 da Lei n° 14.133/2021
(art. 95, ll c/c§ 1° da Lei n° 14.133/2021).

18.1.4.2. O contrato tera seu prego reajustado pelo indice IPCA com data-base vinculada a data do orcamento
estimado (art. 92, § 3° da Lei n° 14.133/2021).

1s.1.4.2.1. Podera ser estabelecido mais de um indice especifico ou setorial, em conforrnidade com a realidade
de mercado dos respectivos insumos (art. 92, § 3°, [parte final] da Lei n° 14.133/2021).
18.1.5. O contrato administrativo sera publicado no prazo de 20 (vinte) dias uteis, contados da data de sua assinatura
(art. 94, I da Lei n°14.133/2021).

18.1.6. No caso de consorcio: fica condicionada a assinatura do contrato a (art. 15, § 3° da Lei n° 14.133/2021):
1- Comprovacao de compromisso publico ou panicular de constituicao de consorcio, subscrito pelos

consorciados (art. 15, I);
11- lndicagao da empresa lider do consorcio, que sera responsavel por sua representaoao perante a

Administracao (art. 15, ll).

18.1.7. Obrigacées do CONTRATADO:
a) Prestar os sen/icos constantes na clausula primeira do presente instrumento contratual.
6) Utilizar-se de pessoal proprio para a realizagao dos sen/loos, ficando responsavel pelos encargos

decorrentes da contratacao.
c) Manter endereco de cadastro atualizado, bem como telefone e correio eletronico.
d) Manter, durante toda a execuqao do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes por ele assumidas,

todas as condiooes exigidas para a qualificacao, na contratagao direta (ART. 92, XVI)
e) Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas.

pare pessoa com deficiéncia, para reabilitado da previdéncia social e para aprendiz (ART. 92, XVII)
18.1.8. Obrigaooes do CONTRATANTE:

a) Acompanhar a fiscalizacao e o andamento dos sen/icos prestados.
6) Efetuar o pagamento nas condicoes estabelecidas neste contrato.
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18.1.9. Constituirao motivos para extincao do contrato, devendo ser formalmente motivada nos autos do"prd”5e's’§6f
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes situacaes (art. 136, caput da Lei n° 14.133/2021):

a) Nao cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais, de
especificagoes, de projetos ou de prazos;

b) Desatendimento das determinacées regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar
e fiscalizar sua execuoao ou por autoridade superior;

c) Alteracao social ou modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua capacidade
de concluir o contrato;

d) Decretagao de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugao da sociedade ou falecimento do
CONTRATADO;

e) Caso fonuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugao do contrato;
fl Atraso na obtengao da licenca ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteracao substancial do

anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;
g) Atraso na liberagao das areas sujeitas a desapropriagao, a desocupacao ou a servidao administrativa,

ou impossibilidade de liberagao dessas areas;
11) Razoes de interesse p1'iblico,justificadas pela autondade maxima do orgao;
1) Nao cumprimento das obrigacoes relativas a resen/a de cargos prevista em lei, bem como em outras

normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.
18.1 .9.1 . As hipoteses de extincao a que se referem os incisos ll, III e IV obsen/arao as seguintes disposicoes (art.

136, § 3° da Lei n° 14.133/2021):
a) Nao serao admitidas em caso de calamidade pUbIlC8, de grave perturbacao da ordem interna ou de guerra,

bem como quando decorrerem de ato ou fato que o CONTRATADO tenha praticado, do qual tenha participado ou para
o qual tenha contribuido;

b) Assegurarao ao CONTRATADO o direito de optar pela suspensao do cumprimento das obrigagoes
assumidas ate a normalizacao da situacao, admitido o restabelecimento do equilibrio economico-financeiro do
contrato, na forma da alinea "d" do inciso ll do caput do art. 124 da Lei n° 14.133/2021.

18.1.9.2. O CONTRATADO tera direito a extincao do contrato nas seguintes hipoteses (art. 136, § 2° da Lei n°
14.133/2021}:

a) Supressao, por parte da Administracao, de obras, seniicos ou compras que acarrete modificaoao do
valor iniciai do contrato além do Iimite permitido no art. 125 da Lei n° 14.133/2021;

b) Suspensao de execucao do contrato, por ordem escrita da Admlnistragao, por prazo superior a 3 (trés)
meses;

c) Repetidas suspensées que totalizem 90 (noventa) dias titeis, independentemente do pagamento
obrigatorio de indenizacao pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacoes e mobilizacoes e outras
previstas;

d) Atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissao da nota fiscal, dos pagamentos ou de parcelas de
pagamentos devidos pela Administracao por despesas de obras, servicos ou fornecimentos;

e) Nao liberagao pela Administracao, nos prazos contratuais, de area, local ou objeto, para execucao de
obra, sen/ico ou fornecimento, e de fontes de materials naturals especificadas no projeto, inclusive devido a atraso ou
descumprimento das obrigacées atribuldas pelo contrato a Administragao relacionadas a desapropriacao, a
desocupacao de areas publicas ou a licenciamento ambiental.
18.1.9.3. A extincao do contrato podera ser (art. 138 da Lei n° 14.133/2021):

a) Determinada por ato unilateral e escrito da Administracao, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua propria conduta;

6) Consensual, por acordo entre as partes, por conciliacao, por mediagao ou por comité de resolucao de
disputas, desde que haja interesse da Administracao;
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arbitral, ou por decisao judicial.

18.1.9.3.1. A extincao determinada por ato unilateral da Administracao e a extincao consensual serao precedidas de
autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.
1s.1.9.3.2. Quando a extinoao decorrer de culpa exclusiva da Administraoao, o CONTRATADO sera ressarcido pelos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido e tera direito a:

a) Devolugao da garantia;
6) Pagamentos devidos pela execugao do contrato até a data de extincao;
c) Pagamento do custo da desmobilizaoao.

18.1.9.4. A extincao determinada por ato unilateral da Administracao podera acarretar, sem prejuizo das sancoes
previstas na Lei n° 14.133/2021, as seguintes consequéncias (art. 139 da Lei n° 14.133/2021):

a) Assuncao imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato proprio da
Administragao;

6) Ocupacao e utilizacao do local, das instalagoes, dos equipamentos, do material e do pessoal
empregados na execuoao do contrato e necessaries a sua continuidade;

c) Execucao da garantia contratual para:
i.Ressarcimento da Administracao Publica por prejuizos decorrentes da nao execuoao; ii.Pagamento de

verbas trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, quando cabivel; iii.Pagamento das multas devidas a Administragao
Ptiblica;

d) Retencao dos créditos decorrentes do contrato ate o Iimite dos prejuizos causados a
Administragao Publica e das multas aplicadas.

18.1.9.4.1. A aplicacao das medidas previstas nos incisos I e ll ficara a criterio da Adminlstracao, que podera dar
continuidade a obra ou ao servico por execucao direta ou indireta.

1s.1.9.4.2. Na hipotese do inclso ll o ato devera ser precedido de autorizacao expressa do secretario municipal
competente.

18.1.9.5. Os emitentes das garantias previstas no art. 96 da Lei n° 14.133/2021 serao notificados pelo
CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas
contratuais (art. 136, § 4° da Lei n° 14.133/2021).

18.2. GESTAO E FISCALIZACAO oo CONTRATO
18.2.1. O Municlpio resen/a-se 0 direito de fiscalizar o fornecimento/execucao do sen/ico através do Setor de Controle
lnterno.

19; RECEBIMENTO D0 OBJETO
19.1. O objeto sera recebido (art. 140, capuf da Lei n° 14.133/2021).

I - Em se tratando de obras e servicos:
2) Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagao, mediante termo

detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico;
b) Definitivamente, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, mediante

termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais;
11- Em se tratando de compras:
a) Provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacao,

com verificacao posterior da conformidade do material com as exigéncias contratuais;
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S./’
b) Definitivamente, por senridor ou comissao designada pela autoridade competente, mediante

termo detalhado que comprove o atendimento das exigencias contratuais.

19.2. O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo com o contrato (art.
140, § 1° da Lei n° 14.133/2021).

19.3. O recebimento provisorio ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca da
obra ou sen/ico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato, nos Iimites estabelecidos
pela lei ou pelo contrato (art. 140, § 2° da Lei n° 14.133/2021).

20. PAGAMENTO DO OBJETO ,

20.1. No dever de pagamento pela Administracao Pdblica Municipal, sera observada a ordem cronologica para cada
fonte diferenciada de recursos, subdividida nas seguintes categorias de contratos (art. 141, caput da Lei n° 14.133/2021):

1- Fornecimento de bens;
11- Locacées;
111- Prestagao de sen/icos;
1v- Realizagao de obras.

20.2. A ordem cronologica podera ser alterada, mediante prévia justificativa da autoridade competente e posterior
comunicagao ao orgao de controle interno da Administragao Publica Municipal e ao Tribunal de Contas de Ceara -
TCE/SC, exclusivamente nas seguintes situacaes (art. 141, § 1° da Lei n° 14.133/2021):

1- Grave perturbagao da ordem, situacao de emergéncia ou calamidade publica;
11- Pagamento a microempresa, empresa de pequeno porte, agricultor familiar, prod utor rural pessoa fisica,

microempreendedor individual e sociedade cooperative, desde que demonstrado 0 risco de descontinuidade do
cumprimento do objeto do contrato;

111- Pagamento de servicos necessarios ao funcionamento dos sistemas estruturantes, desde que
demonstrado o risco de descontinuidade do cumprimento do objeto do contrato;

1v- Pagamento de direitos oriundos de contratos em caso de faléncia, recuperacao judicial ou dissolugao
da empresa contratada;

v- Pagamento de contrato cujo objeto seja imprescindivel para assegurar a integridade do patrimonio
pttblico ou para manter 0 funcionamento das atividades finalisticas do orgao ou entidade, quando demonstrado o risco
de descontinuidade da prestagao de servico publico de relevancia ou o cumprimento da missao institucional.
20.3. A iriobservancia imotivada da ordem cronologica ensejara a apuracao de responsabilidade do agente
responsavel, cabendo aos orgaos de controle a sua fiscalizaqao (art. 141, § 2° da Lei n° 14.133/2021).

20.4. A Administragao Publica Municipal devera disponibilizar, mensalmente, em secao especifica de acesso a
informagao em seu sitio na Internet, a ordem cronologica de seus pagamentos, bem como as justificativas que
fundamentarem a eventual alteracao dessa ordem (art. 141, § 3° da Lei n° 14.133/2021).

20.5. No caso de controversia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, a parcela
incontroversa devera ser liberada no prazo previsto para pagamento (art. 143 da Lei n° 14.133/2021).

20.6. Nao sera permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo a parcelas contratuais vinculadas ao
fornecimento de bens, a execucao de obras ou a prestagao de servigos (art. 145, caput da Lei n° 14.133/2021).

20.6.1. A antecipagao de pagamento somente sera permitida se propiciar sensivel economia de recursos ou
se representar condicao indispensavel para a obtencao do bem ou para a prestacao do sen/ico, hipotese que devera ser
previamente iustificada no processo licitatorio (art. 145, § 1° da Lei n° 14.133/2021).
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20.6.2. Caso o obj
§ 3° da Lein°14.133/2021).

20.7. No ato de Iiquidacao da despesa, os senrico
tributaria as caracteristicas da despesa e os valores pagos, con

1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elabo
dos, dos Municipios e do Distrito Federal (art. 146 da Lei n° 14.
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21. PENN-IDADES
21.1. O Iicitante ou o contratado sera responsabilizado adminrstrat
seguintes sangoes (art. 155 e 156 da Lei n° 14.133/2021):

1- Dar causa a inexecucao parcial do contrato:
11- Dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a

funcionamento dos sen/loos publicos ou ao interesse coletivo;
111- Dar causa a inexecucao total do contrato;
1v- Deixar de entregara documentagao exigida para 0 certame;
v- Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato supen/eniente devidamente justificado;
v1- Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratacao, quando

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
v11- Ensejar o retardamento da exeouoao ou da entrega do objeto da licitacao sem motivo justificado;
v111- Apresentar declaragao ou documentacao false exigida para o certame ou prestar declaracao falsa

durante a licitacao ou a execucao do contrato;
1><- Fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na execuqao do contrato;

Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
tos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da Iicitagao;

previsto no art. 5° da Lei 11° 12.846_de 11‘ ;,.j,r;1_(-ggosto de 2013 — Dispoe sobre a
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica,
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21.2. Serao aplicadas as seguintes sangées as penalidades a
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Obs. 1: Quando nao se IUSI
penalidade mais grave
Obs. 2: Pode ser aplicada cumulativamente co
(art. 156, § 7°).

' fragao(art. 156, § 3°).

multaI - Adverténcia (art. 156, § 2°).

ll - Multa de 10% Qualquer 1n
ll Ill IV V VI VII

impedimento de licitar e contratar no ambito da
HI Administragao Ptrblica direta e indireta do Municlpio Obs. 1: Quando nao se justificar a impo

' de Senador Pompeu, pelo prazo maximo de 3 (trés) penalidade mais grave.
anos (art. 156, §4°). Obs. 2: Pode ser aplicada cumulativam

(art. 156, § 7°).
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Declaragao de inldoneidade para licitar ou contrata
no ambito da Administraoao Publica direta e indireta

e todos os entes federativos, pelo prazo minimo d III IX X XI XII
N _ 3 (trés) anos e maximo de 6 (sets) anos (art. 156, § ' '

51>) Obs. 1: Pode ser aplicada cumulativamente com multa(art. 156, § 7°).

21.3. Na aplicacao das sancoes serao considerados (art. 156, § 1° da Lei n° 14.133/2021):
1- A natureza e a gravidade da lnfracao cometida;
11- As peculiaridades do caso concreto;
111- As circunstancias agravantes ou atenuantes;
1v- Os danos que dela provierem para a Administracao Pirblica;
v- A implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacoes

dos orgaos de controle.
21 .4.‘ Para aplicaqao das sancées (arts. 156, § 6°, I, 157 e 158 da Lei n° 14.133/2021):

1- inclso ll do item 21.1: sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado
da data de sua intimacao;

11- incisos lIl,e IV do item 21.1:
a) Instauracao de processo de responsabilizacao, a ser conduzido por comissao composta de 2

(dois) ou mais senridores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos;
6) O Iicitante ou o contratado sera intimada para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da

data de intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir;
c) Na hipotese de deferimento de pedido de producao de novas provas ou de juntada de provas

julgadas indispensaveis pela comissao, o Iicitante ou o contratado podera apresentar alegacoes finals no prazo de 15
(quinze) dias trteis, contado da data da intimacao;

d) Serao indeferidas pela comissao, mediante decisao fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatorias ou intempestivas;

e) A sanoao prevista no inclso IV do item 23.1 sera precedida de analise juridica e sera de
competéncia exclusiva de secretario municipal (art. 156, § 6°, I da Lei n° 14.133/2021);

f) A prescricao ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracao pela Administraqao
Publica Municipal, e sera".

I) lnterrompida pela instauracao do processo de responsabilizacao a que se refere este
item;

" Suspensa pela celebraqao de acordo de leniéncia previsto na "' n° 2 4" 1“ 111) L61 1_ 8r.r:i,de 1.16? anosto
de 2013 - Dispoe sobre a responsabtlizacao administrative e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
admtnistragao ptiblica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias;

111) Suspensa por decisao judicial que inviabilize a conclusao da apuracao administrative.

21.5. Se a multa aplicada e as indenizacaes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido
pela Administracao Ptiblica Municipal ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, § 8° da Lei n° 14.133/2021).
21.6. A aplicaqao das sancoes nao exclui, em hipotese alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado a
Administracao Publica Municipal (art. 156, § 9° da Lei n° 14.133/2021).
21.7. Os atos previstos como infracées administrativas na Lei n° 14.133/2021 ou em outras leis de Iicitacoes e contratos
da Administracao Ptrblica que tambem sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, obsen/ados o rito procedimental e a autoridade
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competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei n° 14.133/2021). ."‘\_ I 1°j/
21.8. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei n° 14.133/2021 ou para provocar confusao patrimonial,
e, nesse caso, todos os efeitos das sancoes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e
socios com poderes de administragao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de
coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, obsen/ados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160 da Lei n° 14.133/2021).

21.9. A Administracao Ptrblica Municipal, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacao da
sancao, lnformara e mantera atualizados os dados relativos as sanqoes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas lnidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo federal (art. 161 da Lei n° 14.133/2021).

21.10. A forma de computo e as consequéncias da soma de diversas sancoes aplicadas a uma mesma empresa e
derivadas de contratos distintos seguira 0 disposto no regulamento municipal N°369/202 (art. 161, paragrafo unico da
Lein°14.133/2021).
21.11. O atraso injustificado na execucao do contrato sujeitara o contratado a multa de mora, na forma prevista no
inclso ll do Item 21.2 (art. 162 da Lei n° 14.133/2021).

21.11.1. A aplicacao de multa de mora nao impedira que a Adminlstragao a converta em compensatoria e
promova a extincao unilateral do contrato com a aplicagao cumulada de outras sangoes previstas na Lei n° 14.133/2021
(art. 162, paragrafo unico da Lei n° 14.133/2021).
21.12. E admitida a reabilitacao do Iicitante ou contratado perante o Municlpio de Senador Pompeu, exigidos,
cumulativamente (art. 163 da Lei n° 14.133/2021).

1- Reparagao integral do dano causado a Administragao Ptrblica Municipal;
11- Pagamento da multa;
111- Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagao da penalidade, no caso de impedimento de

licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicaoao da penalidade, no caso de declaracao de inldoneidade;
1v- Cumprimento das condicces de reabilitacao definidas no ato punitivo;
v- Analise juridica previa, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos

neste item.
21 .12.1. A sangao pelas infracoes previstas nos incisos VIII (Apresentar declaragao ou documentagao falsa

exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante a Iicitagao ou a execugao do contrato) e XII (Praticar ato
lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013) do caput do item 21.1 exigira, como condigao de
reabilitacao do Iicitante ou contratado, a implantacao ou aperfeigoamento de programa de integridade pelo responsavel
(art. 163, paragrafo Unico da Lei n° 14.133/2021).

22. DISPOSIQOES FINAIS 9

22.1. Efacultado ao COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO ou ao Prefeito Municipal, em qualquerfase deste processo
licitatorio, promover diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrucao do processo, sendo vedada, ressalvados
os casos previstos neste editai, a inclusao posterior de informagoes ou de documentos que deveriam ter sido
apresentados para fins de classlficaoao e habilitaqao.
22.2. Caso os prazos definidos neste editai nao estejam expressamente indicados na proposta, eles serao
considerados como aceitos pelos licitantes para efeitos de julgamento deste processo licitatorio.
22.3. So se iniciam e vencem os prazos referidos nesta licitagao em dia de expediente no Municlpio de Senador
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Pompeu, portanto serao prorrogados até o proximo dia titil os prazos que vencerem durante 0 recesso murficipal.

22.4. Para fins de garantir a ampla publicidade, este editai sera divulgado:
1- Portal Nacional de Contratacoes Publicas — PNCP, a partir da adocao pelo Municlpio (art. 176, III clc p. 1'1.

da Lei n° 14.133/2021);
11- Pagina do Municlpio de Senador Pompeu (https://santiagodosul.sc.gov.br/);
111- Diario Oficial dos Municipios - DOM (art. 176, p. 0., Ida Lei n° 14.133/2021);
1v- Plataforma wvvw.portalcompraspubIicas.com.br;
v- Jornal diario de grande circulacao local (art. 175, § 2° da Lei n° 14.133/2021).

22.5. Sao anexos deste editai:
Estudo Tecnico Preliminar- ETP
Termo de Referéncia ~ TR

- Declaracao inexisténcia de impedimentos
Declaracao LGPD
Declaracao para LC 123/2006

- Proposta + Declaragao art. 63, § 1°
vr1- Declaracao art. 63, I — atende os requisitos de habilitagao
v111- Declaracao art. 63, IV - PcD e reabilitado da Previdéncia Social
lX- Contrato Administrativo

S.<2E.:T

22.6. As questoes decorrentes das prevlsoes deste editai que nao possam ser dirimidas administrativamente serao
processadas e julgadas no Foro da Comarca SENADOR POMPEU-CE, com exclusao de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Municlpio de Senador Pompeu, 03 de Abril de 2024.

4

ALANASE s P HEIROJUCA
Ordenadora de Despesas da

Secretaria de Financas, Administraoao e Gestao
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ANEXO I- ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

1. INTRODUCAO

A presente proposta visa a realizacao de um Estudo Tecnico Preliminar para SERVICOS DE ASSESSORIA TECNICA
ADMINISTRATIVO EM RECI_.lRSOS HUMANOS COM PROCESSAMENTO DE DADOS PARA PORTAL DO E -
SOCIAL, SST, ELABORACAO DE LTCAT, RESUMOS E RELATORIOS PREVIDENCIARIOS, GERACAO E
ACOMPANHAMENTO DOS ARQUIVOS DO SIM, GERACAO E ACOMPANHAMENTO DO SIOPE,
ACOMPANHAMENTO E EMISSAO DE DARF'S JUNTO AO E-CAC PARA PAGAMENTO E PARCELAMENTOS
JUNTO A RFBI PGFN, ACOMPANHAMENTO DAS CERTIDOES JUNTO A RFB. PGFN, PGE E CEF. DE INTERESSE
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU - CE.

1.1 . AREA REQUISITANTE
| AREA REQUISITANTE ~ I RESPONSAVEL

SECRETARIA DE FINANCAS, ADMINISTRACAO E cssr/-1o I ALANA sets/1 PINHEIRO JUCA
2. NECESSIDADES ADMINISTRATIVAS

Obsen/a-se as seguintes necessidades administrativas para os senricos de assessoria tecnica administrative em
recursos humanos com processamento de dados para as diversas areas mencionadas:

2.1. PORTAL DO E-SOCIAL:
- Garantir a correta coleta, organizacao e envio das informacoes trabalhistas, previdenciarias e fiscais para o sistema
do e-Social.
- Assegurar a conformidade com os prazos e exigéncias estabelecidos pelo e-Social para a transmissao de eventos e
dados.

2.2. SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO (SST):
- lmplementar politicas e procedimentos para garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel.
- Manter registros precisos relacionados a acidentes de trabalho, doencas ocupacionais, exames médicos ocupacionais,
treinamentos em seguranga, entre outros.

2.3. ELABORACAO DE LTCAT (Laudo Tecnico das Condicoes Ambientais de Trabalho):
- Realizar avaliacoes tecnicas para identificar e avaliar os riscos ambientais presentes nos locals de trabalho.
- Documentar e apresentar de forma clara e precisa os resultados das avaliacaes, conforme exigido pela Iegislacao
trabalhista e previdenciaria.

2.4. RESUMOS E RELATORIOS PREVIDENCIARIOS:
- Gerar relatorios e resumos que apresentem as informacoes previdenciarias relevantes, como contribuicoes
previdenciarias dos empregados e empregadores, vinculos empregaticios, entre outros.
- Garantir a precisao e integridade dos dados apresentados nos relatorios para cumprir com as obrigaoées legais.

2.5. GERACAO E ACOMPANHAMENTO DOS ARQUIVOS DO SIM (Sistema de lnfomtacoes Municipais):
- Elaborar e enviar os arquivos necessarios ao SIM, de acordo com as exigéncias das administraoées municipais.
- Acompanhar e monitorar possiveis erros ou inconsisténcias nos arquivos gerados, garantindo sua correcao e reenvio
quando necessario.

2.6. GERACAO E ACOMPANHAMENTO DO SIOPE (Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Ptiblicos em
Educacao):
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- Coletar e organizar as informacées relacionadas aos gastos publicos com educacao para posterior envio ao SIOPE.
- Acompanhar os prazos e requisitos estabelecidos para a entrega das informacoes ao sistema.

2.7. ACOMPANHAMENTO E EMISSAO DE DARFS JUNTO AO E-CAC PARA PAGAMENTOS E PARCELAMENTOS
JUNTO A RFB/PGFN:
- Realizar o acompanhamento dos débitos fiscais junto a Receita Federal do Brasil (RFB) e a Procuradoria-Geral de
Fazenda Nacional (PGFN).
- Emitir e gerenciar os Documentos de Arrecadacao de Receitas Federals (DARFs) para pagamento de tributos e
contribuigoes, bem como para parcelamentos de divides.

2.8. ACOMPANHAMENTO DAS CERTIDOES JUNTO A RFB, PGFN, PGE E CEF:
- Manter atualizadas e em conformidade as certidaes negatives de debitos junto a Receita Federal do Brasil (RFB),
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), Procuradoria-Geral do Estado (PGE) e Caixa Economica Federal
(CEF).
- Garantir a regularidade fiscal da empresa perante esses orgaos, o que é fundamental para participacao em Iicitacées
e obtencao de financiamentos, entre outros aspectos.

Essas sao algumas das principals necessidades administrativas envolvidas na prestecao de servicos de assessoria
tecnica administrative em recursos humanos com processamento de dados para as areas mencionadas. E importente
garantir uma abordagem abrangente e detalhada para cada uma delas, visando assegurar e COfI10l’ITIId3d9 legal e o
bom funcionamento das operacaes da empresa.

3. POSSIVEIS SOLUQOES DE MERCADO
A Lei 14.133/2021, tambem conhecida como Nova Lei de Licitacaes e Contratos Administrativos, tem como objetivo
modemizar e simplificar os processos licitatorios no Brasil. Elaborar possiveis solucaes de mercado para sen/icos de
assessoria técnice administrative em recursos humanos com processamento de dados para as areas mencionadas
requer uma analise cuidadosa das exigéncias da lei e das necessidades do mercado. Aqui estao algumas solucoes de
mercado encontradas neste estudo, com suas ventagens e desvantagens:

3.1. SOFTWARES DE GESTAO INTEGRADA DE RH:
VANTAGENS p DESVANTAGENS

4Mr

FIC3

Automatizagao de processos, fecilitando o
cumprimento das obrigacoes legais.
lntegracao de diferentes areas como folha de
pagamento, gestao de pessoas, seude e seguranca no
trabalho.
Geracao de relatorios personalizados conforme as
exigéncias legais.

Custo iniciai de aquisicao e implantacao do software.
Necessidade de treinamento para utilizacao eficaz do
sistema.
Dependéncie de atualizacaes constantes para se
manter em conformidade com as leis.

3.2. SERVIQOS DE ASSESSORIA CONTABIL E TRIBUTARIA ESPECIALIZADOS:
VANTAGENS DESVANTAGENS

Expertise tecnica para lider com questées complexes
de folha de pagamento, tributos e obrigagées
acessorias.
Acompanhamento continuo das mudancas na
Iegislacao para garantir conformidade.
Reduoao de erros e riscos de nao conformidade.

Custos recorrentes associados a contratacao de
servicos especializados.
Dependencia de terceiros para execuqeo de tarefas
administrativas.

3.3. PLATAFORMAS DE EMISSAO E ACOMPANI-IAMEN
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Facilidade na geracao e acompanhamento de
documentos fiscais e previdenciarios, como DARFs e
certidoes negatives.
Agilidade na comunicacao com orga
governamentais.
Possibilidede de integracao com outros sistemas de

_gestao.

Custos associados a assinatura ou utilizacao da
Os plataforma.

Necessidade de garantir e seguranca e
confidencialidade dos dados trensmitldos.

3.4. CONSULTORIAS ESPECIALIZADAS EM COMPLIANCE E GESTAO DE RISCOS:
VANTAGENS DESVANTAGENS

Identificacao proativa de nao conformidades e riscos. . . _ .
Desenvolvimento de politicas e procedimentos g$’£?a|;:§(;g'ad°s a contrata‘-130 de Consunonas
allnhados com as exigéncias legais. . ' .
Suporte na implementecao de medidas corretivas e ligfijsjggéggtempoerecursos para mpiementaras

_prevent1vas.

4. DESCRIQAO DA SOLUQAO ESCOLHIDA

Com base ne analise conduzida durante a fase preparatorie deste licitagao, e fundamentando-se nas exigéncias e
prerrogativas da Lei 14.133/2021, conclui-se que e solucao edotada para o atendimento das necessidades da Secretaria
de Finances, Administregao e Gestao do Municlpio de Senador Pompeu-CE é a CONTRATACAO PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE ASSESSORIA TECNICA ADMINISTRATIVO EM RECURSOS HUMANOS COM
PROCESSAMENTO DE DADOS PARA PORTAL DO E - SOCIAL, SST, ELABORACAO DE LTCAT, RESUMOS E
RELATORIOS PREVIDENCIARIOS, GERACAO E ACOMPANHAMENTO DOS ARQUIVOS DO SIM, GERACAO E
ACOMPANHAMENTO DO SIOPE, ACOMPANHAMENTO E EMISSAO DE DARF‘S JUNTO AO E-CAC PARA
PAGAMENTO E PARCELAMENTOS JUNTO A RFBI PGFN, ACOMPANHAMENTO DAS CERTIDOES JUNTO A RFB,
PGFN, PGE E CEF e a mais adequade existente no mercado. Este Estudo Tecnico Preliminar (ETP) foi desenvolvido
visando garantir 0 elinhamento com as disposicoes legais vigentes, bem como as melhores praticas mercadologicas e
de gestao que possam interferir na contratacao.

Conforme o artigo 23 de Lei 14.133/2021, que preconiza a compatibilidade do valor estimado da contratacao com os
valores praticados pelo mercado, a solugao escolhida leva em consideracao a analise de mercado detalhada, bem como
a observancia a Selecao da Proposta mais adequade, garantindo o Desenvolvimento Nacional Sustentavel, principio
este enunciado no artigo 5° da mesma lei. A conformidade da solucao com o mercado foi aferida por uma ampla
pesquisa de precos e condicoes, garantindo o critério de selecao da Proposta apta a gerar o resultado mais vantajoso
para a Administraoao Ptrblice.

Para assegurar a viebilidade, edequaoao e legalidade da solucao proposta, todos os procedimentos e requisitos legais
estao sendo cumpridos, incluindo-se a definicao do objeto, as condicées de execucao e as providéncias a serem
adotadas antes da celebracao do contrato, conforme estipula o artigo 18 e seus incisos da Lei 14.133/2021.

A solucao administrative ora estudeda é capaz de se justificar tecnicamente, por tudo que ja fora exposto nos topicos
anterlores, tendo em vista a necessidade administrative em Expertise especifica na area de Recursos Humanos, e a
maior possibilidade de acesso a profissionais especializados, unido assim a demanda com as solucoes disponiveis
identificadas, tornando viavel a escolha descrita.

Sob o prisma economico, tambem, pertine destacar sumariamente que se trata de uma medida que tem valor de
mercado proporcional com os ganhos que sua contratacao tem potencial de refietir, em especial porque, pode
representar melhoria na eloceoao dos recursos DUIJIICOS disponiveis, utilizando de maneira racional as receitas que
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5. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAQAO

A contratagao de sen/igos especializados em assessoria administrative no setor de recursos humanos é essencial para
otimizare garantir a eficiéncia das atividades relacionadas ao acompanhamento na folha de pagamento, processamento
das guias de recolhimento das informagées econémicas e sociais, geragao do SIM, DIRF e SIOPE, regularizagéo das
certidées RPB/PGFN e CRF (Caixa Econémica), e acompanhamento aos parcelamentos. Esta justificativa fundamenta-
se nos seguintes pontos:

5.1. COMPLEXIDADE DA LEGlSLAQAO TRABALHISTA E FISCAL: O cenario legal brasileiro, especialmente no que
se refere as obrigagbes trabalhistas e fiscais, e notoriamente complexo e suieito a frequentes alteraqées. A contratagéo
de uma assessoria especlalizada garante 0 cumprimento rigoroso das normativas, minlmizando riscos de passivos
trabalhistas e fiscais. I
5.2. EVOLUQAO TECNOLOGICA E ATUALIZAQCES DE SlSTEMAS: O setor de recursos humanos esta sujeito a
constantes avangos tecnolpgicos e atualizagées nos sistemas de processamento de informagées. A assessoria
administrative especlalizada possui expertise na utilizaqao de ferramentas modemas, garantindo maior eficiéncia e
precisao nas atividades relacionadas.

5.3. DEDICAQAO EXCLUSIVA A ATIVIDADE-FIM DA EMPRESA: A0 externalizar as atividades administrativas
relacionadas a folha de pagamento e obrigaqées acessérias, a empresa pode concentrar seus recursos e esforgos na
atividade-fim, aumentando sua competitividade e focando em seu core business.

5.4. REDUQAO DE CUSTOS OPERACIONAIS: A contrataqao de uma empresa especializada em assessoria
administrativa pode resultar em redugao de custos operacionais, evitando despesas com contratagao de pessoal
interno, treinamento e manutengao de infraestrutura necessaria para a execugao dessas atividades.

5.5. MINIMIZAQAO DE ERROS E RISCOS: A expertise da assessoria especializada minimiza a ocorréncia de erros no
processamento das infomiagées e no cumprimento das obn'ga<;6es legais. lsso contribui para a redugao de penalidades
e autuagées, mitigando riscos financeiros e reputacionais para a empresa.

5.6. ACOMPANHAMENTO DE MUDANQAS LEGISLATIVAS: A assessoria administrativa mantém-se atualizada quanto
as alteragees legislativas, adaptando-se rapidamente as novas exigéncias, 0 que e crucial para a manutenqao da
conformidade da empresa corn a legislagao vigente.

Diante desses argumentos, a contratagao de sen/igos especializados em assessoria administrative no setor de recursos
humanos emerge como uma medida estratégica, alinhada com a busca constante por eficiéncia, conformidade legal e
otimizaqao de recursos.

6. PRAZO DE EXECUQAO

O contratagéo tera duragéo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado mediante acordo entre as partes.

7. OBJETIVOS DO SERVIQO

A contratagao de servigos especializados em assessoria adrninistrativa no setor de recursos humanos visa alcanqar
diversos resultados positivos, contribuindo para a eficiéncia, conformidade e eficacia das operagées da empresa. Abaixo
estao os resultados pretendldos:

7.1. CONFORMIDADE LEGAL‘.
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Objetivo: Garantir o cumprimento rigoroso das normatlvas trabalhistas, previdenciarias e fiscais. \ A
Resultado Esperado: Redugao significativa do risco de autuagoes, multas e passivos legais, assegurando a
conformidade com a legislagao em constante evolugao.

7.2. EFICIENCIA OPERACIONAL:
Objetivo: Otimizar os processos relacionados a folha de pagamento, guias de recolhimento e obrigaooes acessorias.
Resultado Esperado: Reduoao do tempo gasto nas atividades administrativas, aumento da preciséo no processamento
das lnformaooes e consequente melhoria na eficiéncia operacional.

7.3. FOCO ESTRATEGICO DA EQUlPE INTERNA:
Objetivo: Permitir que a equipe interna concentre esforoos nas atividades-fim da empresa.
Resultado Esperado: A equipe interna direciona seus recursos e habilidades para areas estratégicas. promovendo
inovaoéo e crescimento no niicleo do negocio.

7.4. ATUALIZAQAO TECNOLOGICA:
Objetivo: lncorporar tecnologias modernas para o processamento eficiente de informaqoes.
Resultado Esperado: Adogao de ferramentas tecnologicas avanoadas que aumentam a precisao, seguranga e agilidade
nos processos administrativos.

7.5. REDUQAO DE CUSTOS OPERAClONAlS:
Objetivo: identificar oportunidades de redugao de custos relacionados a encargos sociais e fiscais.
Resultado Esperado: lmplementaoao de estrategias eficazes que contribuam para a reduoao de custos operacionais
sem comprometer a conformidade legal.

7.6. REGULARIZAQAO E MANUTENQAO DE CERTIDOES:
Objetivo: Assegurar a regularizaoao oportuna das certidoes RPB/PGFN e CRF junto a Caixa Eoonomica.
Resultado Esperado: Manutengao de certidoes regularizadas. garantindo a participagao em licitagoes, obtenoao de
financiamentos e presen/aqao da imagem da empresa.

7.7. ACOMPANHAMENTO DE PARCELAMENTOS:
Objetivo: Gerenciar e acompanhar os parcelamentos junto a Secretaria de Finangas, Administragao e Gestao.
Resultado Esperado: Cumprimento pontual dos acordos de parcelamento, evitando atrasos, multas e presen/ando a
saflde financeira da empresa.

7.8. MELHORIA NA QUALIDADE DAS INFORMAQOES:
Objetivo: Garantir a preciséo e confiabilidade das informaooes processadas.
Resultado Esperado: Geraoao de relatorios mais precisos, contribuindo para uma tomada de decisao estratégica
embasada em dados confiaveis.

A contrataoéo desses servigos especializados visa, portanto, crlar um ambiente operacional mais eficlente, garantir
conformidade com a legislaoao, reduzir riscos financeiros e otimizar recursos para o crescimento sustentavel da
empresa.

8. ESCOPO DOS SERVIQOS

8.1. Considerando as caracteristicas operacionais, estima-se os servigos: _’
A ITEM DESCRIQAO UNID I QUANT.

SERVIQOS ESPEClALlZADOS PARA ASSESSORIA TECNlCA ADMlNlSTRATlVO
O1 EM RECURSOS HUMANOS COM PROCESSAMENTO DE DADOS PARA PQRTAL MES 12

DO E - SOCIAL, SST, ELABORAQAO DE LTCAT, RESUMOS E RELATORIOS
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PREVIDENCIARIOS, GERAQAO E ACOMPANHAMENTO DOS ARQUIVOS DO
SIM, GERAQAO E ACOMPANHAMENTO DO SIOPE, ACOMPANHAMENTO E
EMISSAO DE DARFS JUNTO AO E-CAC PARA PAGAMENTO E
PARCELAMENTOS JUNTO A RFBI PGFN, ACOMPANHAMENTO DAS
CERTIDOES JUNTO A RFB, PGFN, PGE E CEF

8.2. Os sen/loos a serem prestados incluem. mas nao se limitam a:
8.3.1. Assessoria técnica especializada na area de recursos humanos, com a realizagao de atividades de
padronizagao dos atos administrativos. a fim de permitir a administraoao em sistemas perfeito de controle de pessoal,
com adogao de novos métodos e fluxos operacionais;
8.3.2. Apoiar a area de recursos humanos agregando conhecimento de gestao as pessoas; Geréncias politicas e
processos referentes a gestao de Recursos Humanos; identificar, monitorar e promover melhorias no ambiente de
Trabalho;
8.3.3. Orientaoao e acompanhamento da gestao da folha de pagamento, visando adotar mecanismos de controle e
orientaoao quanto aos aspectos legais e financeiro, a fim de orientar politicas publicas da carreira dos servidores
piiblicos municipais através de instrugoes normatlvas do Tribunal de Contas do Estado do Ceara - TCE;
8.3.4. Orientagoes sobre as mudanoas e atualizagoes da legislaoao Trabalhlsta;
8.3.5. Abertura mensal da folha de pagamento com emissao de relatorios de crlticas;
8.3.6. Revisao da folha de pagamento com verificagao e conferéncia de proventos subsidios, retengoes e
consignagoes; Geraoao do SIM (sistema de informagoes municipais) referente aos arquivos da folha de pagamento
atendendo aos critérios exigidos, junto ao TCE - Tribunal de Contas do Estado do Ceara;
8.3.7. Elaboragao de parecer técnico e juridico de relatorios gerenciais inererites aos gastos com a folha de
pagamento e ao setor de Recursos Humanos;
8.3.8. Processamento e envio das lnformagoes do Municipio dos eventos do lelaute ao portal do E-social e
atendimento as demandas exigidas em todas as etapas com emissao de inconsisténcias do sistema junto ao E-social;
8.3.9. Envio das informaooes das tabelas S-1000 (dados dos orgaos piiblicos); S-1005(dados das entidades do orgao
ptiblico) S-1010(rubricas);
8.3.10. Envio dos eventos S-2190 a S-2420 do layout do E-social;
8.3.11. Envio das informaooes dos eventos periodicas S-1200 (folha de pagamento do RGPS); S-1202; S-1207 (Folha
de pagamento do regime proprio e dos beneficiaries); S-1298 (reabeitura da folha e S-1299 fechamento da folha);
8.3.12. Comunicaoao de Acidente de Trabalho S-2210 (CAT) Comunicaoao de despensas (CD);
8.3.13. S-2220 e S-2240 - Condioées Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos (LTCAT - carga iniciai);
8.3.14. Ira registrar as condiooes ambientais de trabalho e informar a exposioao do trabalhador a agentes nocivos que
gerem direito a Aposentadoria Especial. Tambem sao declaradas as informagoes de Equipamentos de Proteoao
Coletiva - EPC e Equipamentos de Protegao Individual - EPI. Para esse evento e necessaria uma carga iniciai com as
informagoes existentes no inicio da obrigatoriedade e informar sempre que houver mudangas.
8.3.15. Folha de pagamento dos Prestadores de sen/loos (retengao previdenciaria) no e-Social;
8.3.16. Geraoao dos DARF previdenciarios E-Cac com as informagoes da folha; Orientaoao aos servidores e
Secretario de Finanoas do Municlpio Senador Pompeu referente as questoes legais a serem incluidas na FOPAG;
Acompanhamento as informagoes prestadas ao INSS, por meio da emissao de relatorios e Guias do INSS;
8.3.17. Acompanhamento e emissao dos Darts e relatorios referente aos parcelamentos firmados pelo Municlpio de
débitos previdenciarios e do PASEP;
8.3.18. Atendimentos técnicos aos Secretaries do Municlpio de Senador Pompeu quanto as politicas de recursos
humanos da secretaria;
8.3.19. Atendimentos de consultas do ordenador de despesas e/ou servidores designados sobre matérias de interesse
da Secretaria de Finangas do Municlpio de Senador Pompeu, podendo sé-las por meio de telefone, acesso remoto, e-
mails ou pessoalmente no escritorio-sede da empresa contratante;
8.3.20. Desbloqueio de Cota do F PM (Fundo de Participagoes dos Municipios);
8.3.21. Processamento da DIRF (Declaragao de lmposto de Renda Retido na Fonte);
8.3.22. Processamento e acompanhamento do SIOPE junto ao FNDE;
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8.3.23. Retifioadoras (GFIP, DIRF e RAIS) referentes ao ano e anteriores; ‘E ~~ -

T€e<¢#’ CO/3.7/6;
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8.3.24. Acompanhamento de Fiscalizaoao junto a Receita Federal do Brasil RFB) e do Tribunal de Contas do Estado
(TCE);
8.3.25. Acompanhamento e orientacoes da regularidade do Municlpio junto ao CAUC;
8.3.26. Controle de Certidoes do Municlpio (RFB/PGFN e CRF);
8.3.27. Processamento das DCTF/WEB;
8.3.28. Acompanhamento fiscal junto a RFB (Receita Federal do Brasil), PGFN (Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional), INSS (lnstituto Nacional de Seguridade). PGE (Procuradoria Geral do Estado);
8.3.29. Fechamento da folha com envio das infonnacoes para a transparéncia;
8.3.30. Manter 01 (um) funcionario e/ou representante da empresa, com formagao em Recursos Humanos, no
municipio (prestagao de services in loco), cumprindo carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

9. IMPACTOS ADMINISTRATIVOS

A contratacao de sen/loos especializados em assessoria administrativa no setor de recursos humanos pode ter diversos
impactos administrativos positivos, contribuindo para a melhoria da eficiéncia e conformidade da gestao da empresa.
Alguns dos principals impactos sao:

9.1. FOCO NA ATIVIDADE-FIM: A externalizacao das atividades administrativas permite que a equipe interna concentre
seus esforgos na atividade-fim da empresa. lsso resulta em maior eficiéncia operacional e direcionamento estratégico
para areas que impactam diretamente o crescimento e desenvolvimento do negocio.

9.2. REDUQAO DE CARGA OPERACIONAL: A equipe especializada em assessoria administrativa assume as
responsabilidades relacionadas a folha de pagamento, obrigagoes acessorias e parcelamentos. lsso reduz
significativamente a carga operacional sobre a equipe interna, possibilitando uma gestao mais enxuta e eficiente.

9.3. ATUALIZAQAO TECNOLOGICAI A assessoria administrativa geralmente utiliza sistemas e tecnologias modernas
para o processamento de informaooes. A adooao dessas tecnologias beneficia a empresa com maior eficiéncia, precisao
e seguranca nos processos administrativos.

9.4. ADAPTAQAO RAPIDA A MUDANQAS LEGISLATIVAS: A empresa especializada mantém-se atualizada sobre as
constantes mudangas na legislacao trabalhista e fiscal. lsso assegura que a empresa esteja sempre em conformidade
com as normatlvas vigentes, evitando riscos de nao conformidade e penalidades.

9.5. OTIMIZAQAO DE RECURSOS FINANCEIROS: A contratacao de services especializados pode resultar em uma
alocacao mais eficiente dos recursos financeiros, evitando custos desnecessarios com infraestrutura, treinamento e
atualizacao de pessoal interno.

9.6. REDUQAO DE RISCOS TRABALHISTAS E FISCAIS: A expertise da equipe especializada minimiza a ocorréncia
de erros no processamento de informacées, reduzindo os riscos de passivos trabalhistas e fiscais. lsso contribui para a
preservacao da reputagao da empresa e evita possiveis impactos financeiros negatives.

9.7. AGILIDADE NAS ATIVIDADES ROTINEIRAS: Com a assessoria administrativa, atividades rotineiras, como 0
processamento da folha de pagamento e a elaboragao das obrigagoes acessorias, sao realizadas de maneira agil e
eficiente. lsso contribui para o cumprimento de prazos e evita atrasos nas obrigagoes legais.

9.8. MELHORlA NA QUALIDADE DAS INFORMAQOES: A expertise da assessoria administrativa resulta em uma maior
qualidade nas informacoes processadas. lsso garante relatorios mais precisos e confiaveis, essenciais para a tomada
de decisoes estratégicas.
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- . .. . .. . Qii?Em suma, a contratacao de sen/loos especializados em assessoria administrativa no setor de recursos humanos pode
promover uma transformacao positiva na gestao da empresa, proporcionando eflciéncia, conformidade legal e
otimizacao de recursos.

10. VIABILIDADE SOCIOECONOMICA

A viabilidade socioeconomica para a contratacao de sen/igos de assessoria tecnica administrativa em recursos humanos
com processamento de dados para as areas mencionadas pode ser avaliada considerando diversos aspectos:

10.1. EFICIENCIA OPERACIONAL: A contratacao desses S8i'ViQOS pode aumentar a eficiéncia operacional da empresa,
permitindo que ela se concentre em suas atividades principals, enquanto as responsabilidades administrativas sao
tratadas por especialistas. lsso pode resultar em economia de tempo e recursos, pois a empresa nao precisara dedicar
seus proprios recursos internos para lidar com questoes administrativas complexas.
10.2. CONFORMIDADE LEGAL: A terceirizacao desses sen/igos para uma empresa especializada pode ajudar a
garantir que a empresa esteja em conformidade com todas as leis trabalhistas, previdenciarias, fiscais e de seguranca
do trabalho. lsso pode reduzir o risco de multas e penalidades associadas a nao conformidades legais, resultando em
economia financeira a longo prazo.

10.3. QUALIDADE E PRECISAO: Os sen/ioos de assessoria tecnica administrativa em recursos humanos podem
oferecer um alto nivel de qualidade e precisao no processamento de dados e na geragao de relatorios. lsso pode garantir
que as informacoes apresentadas aos orgaos governamentais sejam precisas e completas, evitando retrabalho e
possiveis erros que poderiam levar a problemas legais.

10.4. REDUCAO DE CUSTOS: Embora haja um custo associado a contratacao desses sen/ices, a eficiéncia
operacional e a confonnidade legal podem resultar em economia de custos a longo prazo. Alem disso. a terceirizagao
pode eliminar a necessidade de investimentos em infraestrutura e tecnologia para processamento de dados e geracao
de relatorios, o que tambem pode representar economia financeira para a empresa.

10.5. FOCO NO CORE BUSINESS: A0 terceirizar essas responsabilidades administrativas, a empresa pode se
concentrar em suas atividades principals e estratégicas, o que pode levar a um aumento na produtividade e na
competitividade no mercado.

10.6. IMPACTO SOCIAL: A contratacao de services de assessoria tecnica administrativa em recursos humanos tambem
pode ter um impacto positivo na comunidade local, ao gerar empregos e oportunidades de trabalho para profissionais
especializados nessa area.

Considerando esses aspectos. a contratacao desses sen/icos pode ser considerada viavel socioeconomica, desde que
os beneficios esperados, como aumento da eficiéncia, conformidade legal e reducao de custos, superem os custos
associados a contratacao dos servicos. E importante realizar uma analise detalhada dos custos e beneficios antes de
tomar uma decisao.

11. VIABILIDADE TECNICA
A viabilidade tecnica para a contrataoao de servicos de assessoria tecnica administrativa em recursos humanos com
processamento de dados para as areas mencionadas pode ser avaliada considerando os seguintes aspectos:

11.1. INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA: A empresa prestadora de services deve possuir uma infraestrutura
tecnologica adequada para lidar com o processamento de dados e a geracao de relatorios exigidos pelas diferentes
areas, como e-Social, SST, LTCAT, entre outros. lsso inclui a disponibilidade de hardware, software e sistemas de
seguranca de dados para garantir o armazenamento seguro e 0 processamento eflciente das informacoes.
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11.2. CONHEClMENTO ESPEClALlZADO: Os profissionais envolvidos na prestacao desses services devem possuir
conhecimento especializado em areas como legislacao trabalhista, previdenciaria. fiscal e de seguranca do trabalho.
Eles devem estar atualizados sobre as ultimas regulamentacoes e exigéncias legais para garantir a conformidade das
atividades realizadas.

11.3. lNTEGRACAO DE SISTEMAS: A viabilidade tecnica depende da capacidade da empresa prestadora de sen/ices
em integrar diferentes sistemas e plataformas utilizadas para e processamento de dados e geracao de relatorios. lsso
pode envolver a integracao de sistemas de folha de pagamento, gestao de RH, contabilidade, entre outros, para garantir
a consisténcia e precisae das informacees.

11.4. SEGURANCA DA INFORMACAO: E fundamental que a empresa prestadora de services adote medidas rigorosas
de seguranca da informacao para preteger es dados confidenciais e sensiveis dos olientes. lsso inclui a implementacae
de firewalls, criptegrafla de dados, controle de acesso e outras praticas de seguranca para evitar vazamentos ou acesso
nae auterizado as informacees. Y

11.5. ATUAUZACAO TECNOLOGICA: A viabilidade tecnica tambem depende da capacidade da empresa prestadora
de sen/ices em manter-se atualizada com as tecnolegias emergentes e as mudancas regulatorias. lsso requer
investimentos continues em treinamento de pessoal e atualizacao de sistemas para garantir que as solucoes oierecidas
estejam alinhadas com as necessidades do mercado e as exigéncias legais.

11.6. ESCALABILIDADE: A empresa prestadora de sen/ices deve ter capacidade de escalar suas operacoes de acordo
com as necessidades do cliente, especialmente em cases de empresas em crescimento ou com grande volume de
dados. lsso inclui a capacidade de lidar com pices sazenais de demanda e fornecer suporte tecnico adequade conforme
necessario.

A viabilidade tecnica para a centratacae desses sen/icos depende, pertanto, da capacidade da empresa prestadora de
sen/ices em atender a esses requisitos técnicos e garantir a qualidade, seguranca e eficiencia das operacoes realizadas.
Uma avaliacae detalhada da infraestrutura tecnologica, conhecimento especializado e capacidade de integracao de
sistemas e essencial para garantir o sucesse daparceria.

12. ORQAMENTO ESTIMADO

12.1. O ercamente estimado para a prestacao dos services e de R8 226.000,00 (duzentos e vinte e seis mil reais),
centemplande todos es itens mencionados no escopo.

12.2. Considerando e Art. 6° da INSTRUCAO NORMATIVA SEGES /ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021 , foi utilizado.
como método para obtencao do preco estimado por item, a media aritmetica dos valores obtidos na pesquisa de preces,
sobre um conjunto de trés preces. Foi utilizada a metodolegia da média aritmetica dos valores obtidos na pesquisa de
preces. com a desconsideracao de valores inexequiveis, inconsistentes e excessivamente elevados, para estabelecer
um prece de referéncia condizente com o pl-.;t:cado no mercado.

13. PROCESSO DE SELECAO

O processo de selecao sera conduzido por meio de Pregae Eletrenico, conforme estabelecido pela legislacao vigente.

14. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

Nae se aplica.
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